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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Табл.1 

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	Заочна/дистанційна форма навчання

	Кількість кредитів  9,5
	Галузь знань:

0305 – економіка та підприємництво

(шифр і назва)
	Нормативна



	
	Напрям підготовки: 

6.030504 – економіка підприємства

(шифр і назва)
	

	Модулів – 4
	        Спеціальність: 

     _______________

(шифр і назва,

заповнюється для V курсу)
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 28
	
	2,3-й
	2,3-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання ___________

                (назва)


	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 345
	
	4,5-й
	4,5-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 5

самостійної роботи студента - 2
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

     _        бакалавр          _


	72 год.
	8 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	72 год.
	12 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	- год.
	- год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	171 год.
	295 год.

	
	
	Курсова робота 30 год

	
	
	Вид контролю: 

3 семестр – залік;

4 семестр - іспит


Примітка. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної роботи становить:

            - для денної форми навчання ____ 144:201
            - для заочної форми навчання ____ 20:295
2. МЕТА І ЗАВДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ
Метою дисципліни “Економіка підприємства” є вивчення ключових розділів прикладної економіки, ефективності господарювання на рівні основної структурної ланки суспільного виробництва – підприємства в умовах сучасного етапу розвитку економіки України. В результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати:  сутнісну характеристику підприємства, основні форми господарювання та підприємницької діяльності в Україні; зовнішнє і внутрішнє середовище функціонування підприємства; сутність управління підприємством; основи реалізації основних функцій управління на підприємстві: організації, планування, мотивації, координації та контролю; економічний механізм функціонування підприємства; основні виробничі засоби і виробничі потужності підприємств; оборотні засоби підприємств; нематеріальні ресурси і активи підприємств; роль і склад персоналу підприємств; поняття продуктивності праці, фактори та показники, що її визначають; економічний зміст заробітної плати, форми і системи оплати праці; витрати виробництва, поняття витрат та собівартості і шляхи їх зниження; ціну і ціноутворення в ринкових умовах; інвестиційну діяльність та методи оцінки ефективності інвестицій; виробництво та якість продукції; основні форми звітності і методику оцінки ефективності діяльності підприємств; шляхи фінансового оздоровлення підприємства, досягнення економічної безпеки та запобігання банкрутства.

2.1. ПРЕДМЕТ ТА МЕТОДОЛОГІЯ ДИСЦИПЛІНИ
Економіка підприємства як певна галузь науки і навчальна дисципліна базується на пізнанні та свідомому використанні економічних законів і закономірностей функціонування і розвитку суспільного виробництва. Саме виявлення і вивчення конкретних форм прояву цих законів і закономірностей в господарській діяльності підприємства можна вважати предметом даної дисципліни. Цей предмет за змістом складають: теорія і практика господарювання, формування і використання активів підприємства; формування усіх видів витрат, ціни та ціноутворення, прибуток, рентабельність і ефективність господарської та інших видів діяльності підприємства, антикризова система господарювання.

Методологія вивчення дисципліни відповідає процесу пізнання істини: від живого споглядання до абстрактного мислення і від нього до практики. Методологія включає емпіричну, теоретичну та прикладну сторони.

Курс “Економіка підприємства” базується на вивченні таких дисциплін: філософії, політекономії, соціології, вищої математики, теорії ймовірності і математичної статистики, інформатики, регіональної економіки, мікроекономіки та макроекономіки і одночасно є основою економічного аналізу господарської діяльності, фінансів підприємства, менеджменту, маркетингу тощо.

Перелік дисциплін, що є базовими для вивчення дисципліни
1. Українська мова(за професійним спрямуванням);

2. Іноземна мова;

3. Філософія;

4. Соціологія;

5. Регіональна економіка;

6. Вища математика;

7. Теорія ймовірності і математична статистика;

8. Статистика;

9. Інформатика;

10. Історія економіки і економічної думки;
11. Політична економія;

12. Макроекономіка;

13. Мікроекономіка;
14. Бухгалтерський облік;
15. Гроші і кредит.

16. Міжнародна економіка.

17. Економіка праці і соціально-трудові відносини

Перелік дисциплін, що забезпечуються програмою дисципліни

1. Менеджмент;

2. Маркетинг;

3. Фінанси;

4. Організація виробництва;
5. Стратегія підприємства;

6. Економіка і організація інноваційної діяльності;

7. Проектний аналіз;

8. Організація господарських рішень і оцінювання ризиків;

9. Потенціал і розвиток підприємства;
10. Планування і контроль на підприємстві;

11. Управління витратами.

12 Інвестування;

13. Капітал підприємства: формування та використання;

14. Формування бізнес-моделі підприємства;

15. Організаційне проектування підприємства.

3. зміст ДИСЦИПЛІНИ
3.1 зміст лекційних занять
Табл.2
	тиж-день
	Шифри модулів
	Модулі, змістовні модулі, навчальні елементи
	Обсяг годин
	Література

	
	
	
	ст.
	заоч./

дист.
	

	
	М1
	Підприємство та управління  його функціонуванням у сучасній системі господарювання.
	16
	2
	

	1
	ЗМ1
	Економіка підприємства як навчальна дисципліна.
	2
	1


	3, передм.;

5, передм.;

6, вступ;

9,  вступ;

10 вступ;

12, вступ;

21, передмова.

	
	НЕ1.1
	Економіка як сфера діяльності людей і галузь науки.
	
	
	

	
	НЕ1.2
	Роль підприємств в економічній діяльності суспільства
	
	
	

	
	НЕ1.3
	Зв'язок з іншими дисциплінами
	
	
	

	
	НЕ1.5
	Предмет, мета і задачі дисципліни.
	
	
	

	
	НЕ1.6
	Зміст дисципліни
	
	
	

	2
	ЗМ2
	Підприємство як економічна система та суб’єкт господарювання 
	2
	
	1, гл.7; 

3, р.1.1;

4, р.1.1

5, р.1.1;

6, р.1,1;

10, р. 1;

21, р.1.1.

45, тема 2

	
	НЕ2.1 
	Підприємство як операційна система


	
	
	

	
	НЕ2.2
	Характеристика основних підсистем підприємства
	
	
	

	
	НЕ2.3
	Підприємство як суб’єкт господарювання
	
	
	

	3
	ЗМ3
	Види підприємств, їх організаційно-правові форми
	2
	
	1, р.2;

3, р.1;

4, р.1

5, р.2;

6, р.1,1;

9, р.2;

10, р. 1;

21, р.1

	
	НЕ3.1
	Види підприємств

.
	
	
	

	
	НЕ3.2
	Об’єднання підприємств
	
	
	

	
	НЕ3.3
	Правові засади діяльності підприємств.


	
	
	

	4
	ЗМ4
	Основи підприємництва
	2
	
	1, р.1;

4, р.2

5, р.3;

6, р.1,1;

9, р.3

21, р.2;

43


	
	НЕ 4.1
	Сутність підприємництва
	
	
	

	
	НЕ 4.2
	Види та суб’єкти підприємницької діяльності
	
	
	

	
	НЕ 4.3
	Установчі документи та державна реєстрація суб’єкта господарювання
	
	
	

	
	НЕ 4.4
	Державне регулювання та підтримка підприємництва
	
	
	

	5

	ЗМ5
	Середовище функціонування  підприємств
	2
	
	3, р.2;

4, р.21, р.22

6, р.1;

7, р.1.2, 1.3;

10, р. 2;

21, р. 1. 5, 2.5;

22, р.1.3



	
	НЕ 5.1
	Зовнішнє середовище функціонування підприємств
	
	
	

	
	НЕ 5.2
	Фактори прямого впливу (мікросередовище підприємства)
	
	
	

	
	НЕ 5.3
	Фактори непрямого впливу (макросередовище підприємства)
	
	
	

	
	НЕ 5.4
	Ринкове середовище підприємства
	
	
	

	
	НЕ5.5
	Види ринку
	
	
	

	
	НЕ 5.6
	Функції ринку
	
	
	

	
	НЕ 5.7
	Інфраструктура товарного ринку
	
	
	

	6
	ЗМ6
	Управління підприємством
	2

	1
	4, р.3;

5, р.5;

6, р.3;

7, р.3;

10, р.3

21, р. 3.



	
	НЕ6.1
	Поняття та необхідність управління підприємством.
	
	
	

	
	НЕ6.2
	 Принципи управління.
	
	
	

	
	НЕ6.3
	Функції управління.
	
	
	

	
	НЕ6.4
	Методи управління
	
	
	

	7
	ЗМ7
	Організаційні структури управління підприємством
	2
	
	4, р.11;

5, р.12;

6, р.3;

7, р.4;

10, р.3

21, р.12;

22, гл. 16.

	
	НЕ 7.1
	Сутність характеристика організаційних структур
	
	
	

	
	НЕ 7.2
	Формування і типи організаційних структур управління підприємством
	
	
	

	
	НЕ 7.3
	Проектування ефективних організаційних структур управління підприємством
	
	
	

	8
	ЗМ8
	Економічний механізм управління діяльністю підприємства
	2
	
	3, р.16:

5, р.3.2;

21, р.21, 22;

22, р.1.5

	
	НЕ8.1
	Елементи економічного механізму підприємства
	
	
	

	
	НЕ 8.2
	Функції мотивації та контролю у економічному механізмі підприємства
	
	
	

	
	НЕ 8.3
	Зовнішнє і внутрішнє економічне регулювання діяльності підприємства
	
	
	

	
	М2
	Ресурсне забезпечення діяльності підприємства
	20
	2
	

	 9,10
	ЗМ1
	Основний капітал
	4
	1
	3, р.4;
4, р. 5;

5, р. 7;

10, тема 6;

7, р.4;

17, ст. 144-148;

6, р.5;

11, р. 2.5;

21, р. 6;

30;

14, тема 4;

2, стандарт 7.

	
	НЕ1.1
	Капітал і основні засоби
	
	
	

	
	НЕ1.2
	Економічна суть і класифікація основних засобів.
	
	
	

	
	НЕ1.3
	Облік і оцінка основних засобів.
	
	
	

	
	НЕ1.4
	Зношення основних засобів та його види.
	
	
	

	
	НЕ1.5
	Амортизація основних засобів, норми та методи нарахування амортизаці.
	
	
	

	
	НЕ1.6
	Показники, що характеризують структуру, стан, рух, ефективність використання основних засобів на підприємстві.
	
	
	

	
	НЕ1.7
	Шляхи підвищення ефективності використання основних засобів 
	
	
	

	11
	ЗМ2
	Виробнича потужність підприємства
	2
	
	3, р. 10, 22.3; 
5, р.7.4;

6, р. 5;

9, р.5.5, 5.6;

10, т. 6.

	
	НЕ2.1
	Виробнича потужність та її види
	
	
	

	
	НЕ2.2
	Фактори, що впливають на величину виробничих потужностей та їх використання
	
	
	

	
	НЕ2.3
	Визначення величини виробничих потужностей
	
	
	

	
	НЕ2.4
	Показники використання виробничих потужностей підприємства
	
	
	

	12, 13 
	ЗМ3
	Оборотний капітал
	4
	
	3, р.6;

4, р. 7;

5, р. 9;

6, р.5.5, 7;

7, р.4;

9, р.6;

10, тема 7;

11, р. 2.7;

14, тема 5;

21, р.8;

2, стандарт 9.

	
	НЕ3.1
	Поняття і економічний зміст оборотних засобів.
	
	
	

	
	НЕ3.2
	Склад та структура оборотних засобів.
	
	
	

	
	НЕ3.3
	Кругообіг оборотних засобів.
	
	
	

	
	НЕ3.4
	Джерела утворення оборотних засобів
	
	
	

	
	НЕ3.5
	Оцінка вибуття оборотних активів
	
	
	

	
	НЕ3.6
	Методи визначення потреби в оборотних засобах.
	
	
	

	
	НЕ3.7
	Норма і норматив.
	
	
	

	
	НЕ3.8
	Методика визначення потреби у оборотних засобах за окремими елементами.
	
	
	

	
	НЕ3.9
	Матеріально-технічне забезпечення підприємства і виробнича логістика
	
	
	

	
	НЕ3.10
	Оцінка ефективності використання оборотних засобів підприємств.
	
	
	

	
	НЕ3.11
	Шляхи підвищення ефективності використання оборотних засобів.
	
	
	

	14
	ЗМ4
	Нематеріальні ресурси підприємства.
	2
	
	3, р.5;

4, р. 6;

5, р. 8;

6, р.6;

7, р.6;

9, р.7;

10, тема 8;

11, р. 2.6;

2, стандарт 8.

	
	НЕ4.1
	Поняття та види нематеріальних ресурсів. 
	
	
	

	
	НЕ4.2
	Інтелектуальний капітал.
	
	
	

	
	НЕ4.3
	 Нематеріальні активи та інтелектуальна власність: патент, авторське право, ліцензії.
	
	
	

	
	НЕ4.4
	Винагорода за користування нематеріальними активами.
	
	
	

	
	НЕ4.5
	Облік, оцінка  і амортизація нематеріальних активів.
	
	
	

	15
	ЗМ5
	Інформаційні ресурси підприємства
	2
	
	3, р.8;

44, р.8,9;

45, т. 4.1;



	
	НЕ5.1
	 Суть і роль інформаційних ресурсів у діяльності підприємства
	
	
	

	
	НЕ5.2
	Види інформаційних ресурсів на підприємстві
	
	
	

	
	НЕ5.3
	Інформаційні технології та їх реалізація на підприємстві
	
	
	

	16
	ЗМ6
	Персонал підприємства.
	2
	1
	3, р.7;

4, р. 4;

5, р. 10;

6, р.4;

7, р.7;

9, р.8;

10, тема 5;

   11, р. 2.4.

	
	НЕ6.1
	Поняття людського капіталу, персоналу.
	
	
	

	
	НЕ6.2
	Класифікація та структура персоналу
	
	
	

	
	НЕ6.3
	Категорії персоналу.
	
	
	

	
	НЕ6.4
	Визначення чисельності персоналу.
	
	
	

	
	НЕ6.5
	Показники руху персоналу.
	
	
	

	17,18
	ЗМ7
	Продуктивність, мотивація і оплата праці персоналу підприємства.
	4
	
	3, р.12;

4, р. 15;

5, р. 10.4, 11;

6, р.15;

7, р.7.1, 7.2;

9, р.9;

10, тема 12;

11, р.2.15;

12, р. 15;

14, тема 13;

21, р.5.


	
	НЕ7.1
	Продуктивність праці і показники її вимірювання.
	
	
	

	
	НЕ7.2
	Фактори, що обумовлюють зміни продуктивності праці.
	
	
	

	
	НЕ7.3
	Концептуальні характеристики мотивації праці.
	
	
	

	
	НЕ7.4
	Сутність, види та принципи оплати праці.
	
	
	

	
	НЕ7.5
	Тарифна система та її елементи.
	
	
	

	
	НЕ7.6
	Форми та системи оплати праці.
	
	
	

	
	НЕ7.7
	Доплати і надбавки до заробітної плати.
	
	
	

	
	НЕ7.8
	Системи преміювання та інші види мотивації до праці
	
	
	

	 
	
	Всього за 4 семестр: ЗМ 15, НЕ 76
	36
	4
	

	
	М3
	Виробництво продукції та витрати підприємства 
	18
	2
	Література

	1
	ЗМ1
	Виробництво  та реалізація продукції
	2
	1

	3, р 11;

4, р. 14,1, 14,2;

19, т. 20;

21, р.14.2;

35;

42

	
	НЕ1.1
	Загальна характеристика продукції, робіт, послуг. 
	
	
	

	
	НЕ1.2
	Вимірники обсягу виробництва продукції.
	
	
	

	
	НЕ1.3
	Виробнича програма підприємства
	
	
	

	
	НЕ1.4
	Збут продукції і маркетингова діяльність підприємства.
	
	
	

	2, 3, 4
	ЗМ2
	Витрати на виробництво
	6
	
	3, р.13;

4, р. 16;

5, р. 14;

6, р.16;

7, р. 8;

9, р.10;

10, р. 9;

11, р.2.16;

12, р. 16;

14, тема 14;

21, р.11.

	
	НЕ2.1
	Поняття та види грошового виміру витрат.
	
	
	

	
	НЕ2.2
	Класифікація витрат.
	
	
	

	
	НЕ2.3
	Калькуляція витрат.
	
	
	

	
	НЕ2.4
	Методика калькулювання за окремими статтями витрат.
	
	
	

	
	НЕ2.5
	Кошторис витрат на виробництво.
	
	
	

	
	НЕ2.6
	Зниження витрат на підприємстві
	
	
	

	5
	ЗМ 3
	Оподаткування підприємств
	2
	
	3, р. 12;

4, р. 21;

10, р. 12;

	
	НЕ3.1
	Економічна природа і сутність податків
	
	
	

	
	НЕ3.2
	Податкова система та принципи оподаткування
	
	
	

	
	НЕ3.3
	Види податків їх переваги та недоліки
	
	
	

	
	НЕ3.4
	Податкова система підприємств в Україні
	
	
	

	6
	ЗМ4
	Ціни на продукцію підприємства
	2
	
	3, р. 14;

4, р. 16.4, 16.5;

5, р. 15;

10, р.10;

19, т. 7;



	
	НЕ4.1
	Поняття, функції та значення цін у діяльності підприємств
	
	
	

	
	НЕ4.2
	Фактори ціноутворення  та види цін
	
	
	

	
	НЕ4.3
	Методи та стратегія ціноутворення у сучасних умовах
	
	
	

	7
	ЗМ5
	Інвестиційна діяльність підприємства
	2
	1
	3, р.20;

4, р. 8;

10, тема 9;

7, р.9;

9, р.12;

6, р.8;

7, р. 2.8 ;

12, р.8;

	
	НЕ5.1
	Суть інвестицій, інвестиційних витрат та інвестиційної діяльності.
	
	
	

	
	НЕ5.2
	Класифікація інвестицій.
	
	
	

	
	НЕ5.3
	Джерела фінансування інвестицій.
	
	
	

	
	НЕ5.4
	Інструменти фондового ринку в інвестиційній діяльності
	
	
	

	8
	ЗМ6
	Інноваційна діяльність
	2
	
	3, р.21;

4, р. 9;

6, р.9;

11, р. 2.9 ;

12, р.9;

10, тема 10;

21, р.10.

	
	НЕ6.1
	Необхідність інноваційного розвитку підприємства у сучасних умовах
	
	
	

	
	НЕ6.2
	Класифікація інновацій
	
	
	

	
	НЕ6.3
	Формування інноваційної стратегії на підприємстві
	
	
	

	9
	ЗМ7
	Оцінювання ефективності інвестиційно- інноваційної діяльності
	2
	
	3, р.20.2;

4, р. 8.7, 8.8;

6, р.8, 9;

7, р. 9.4 ;

12, р.8.5, 9.4;

10, тема 10;

21, р.9,10;

26, р.6.2;

28, р. 3.1

	
	НЕ7.1
	Проблема оцінки ефективності інвестицій та інновацій.
	
	
	

	
	НЕ7.2
	Експрес-методи оцінки ефективності 
	
	
	

	
	НЕ7.3
	Врахування невизначеності та ризиків
	
	
	

	
	НЕ7.4
	Методи дисконтування.
	
	
	

	
	НЕ7.5
	Метод реальних опціонів
	
	
	

	
	М4
	Результати, ефективність виробництва, антикризова система господарювання та розвиток підприємства 
	18
	2
	

	10
	ЗМ1
	Якість і конкурентоспроможність продукції підприємства.
	2
	1

	3, р.15;

4, р.14;

9, р.14;

6, р.14;

11, р. 2.14;

12, р.14;

19, т.23

21, р.13.2

	
	НЕ1.1
	Суть, вимоги до якості і її роль у сучасних умовах господарювання.
	
	
	

	
	НЕ1.2
	Показники якості продукції.
	
	
	

	
	НЕ1.3
	Стандартизація і якість продукції.
	
	
	

	
	НЕ1.4
	Конкурентоспроможність підприємства.
	
	
	

	
	НЕ1.5
	Методи оцінювання конкурентоспроможності підприємства.
	
	
	

	11,12
	ЗМ2
	Фінансово-економічні результати діяльності підприємства.
	4
	
	3, р.17,18;

4, р.17

5, р.17;

10, тема 15

9, р.15;

6, р.17;

11, р. 2.17

12, р.17;

21, р.13.4-13.6.

	
	НЕ2.1
	Інформаційна база оцінки результатів діяльності підприємства.
	
	
	

	
	НЕ2.2
	Дохід, прибуток та рентабельність.
	
	
	

	
	НЕ2.3 
	Показники структури капіталу.
	
	
	

	
	Н2.4
	Показники ділової активності.
	
	
	

	
	НЕ2.5
	Показники ліквідності та фінансової стійкості.
	
	
	

	13
	ЗМ3
	Ефективність діяльності підприємства
	2
	
	3, р.19:

4, р.17.5;

5, р.18;

6, р. 17.4, 17.5;

9, р.15.4;

11, р.2.17;

21, р.13.7.

	
	НЕ3.1
	Ефективність як економічна категорія
	
	
	

	
	НЕ3.2
	Критерії та показники ефективності діяльності підприємства
	
	
	

	
	НЕ3.3
	Резерви та шляхи підвищення ефективності виробництва на підприємстві
	
	
	

	14
	ЗМ4
	Економічна безпека підприємства
	2
	1

	3, р.23:

4, р.18;

6, р. 18;

10, р. 15;

11, р.2.18;

12, р.18.



	
	НЕ4.1
	Сутнісна характеристика економічної безпеки підприємства
	
	
	

	
	НЕ4.2
	Функціональні складові економічної безпеки
	
	
	

	
	НЕ4.3
	Оцінка економічної безпеки підприємства
	
	
	

	
	НЕ4.4
	Управління економічною безпекою підприємства
	
	
	

	15, 16, 17
	ЗМ5
	Антикризова система господарювання.
	6
	
	3, р.24, 25:

4, р.19, 20;

5, р.21;

10, тема 18,19;

6, р.19, 20;

11, р. 2.19, 2.20;

12, р.19,20;

16, теми1,8,11.

	
	НЕ5.1
	Необхідність і суть реструктуризації підприємства.
	
	
	

	
	НЕ5.2
	Зовнішні і внутрішні причини реструктуризації.
	
	
	

	
	НЕ5.3
	Види реструктуризації.
	
	
	

	
	НЕ5.4
	Суть процесу санації.
	
	
	

	
	НЕ5.5
	Види санації підприємства. 
	
	
	

	
	НЕ5.6
	Суть та причини банкрутства.
	
	
	

	
	НЕ5.7
	Процедура банкрутства підприємства.
	
	
	

	18
	ЗМ6
	Економічний розвиток підприємства
	2
	
	3, р.22;

5, р.18.6, 19;

10, р. 16;

22, гл.23

	
	НЕ6.1
	Поняття економічного розвитку. 
	
	
	

	
	НЕ6.2
	Видові прояви розвитку підприємств.
	
	
	

	
	НЕ6.3
	Напрями розвитку підприємств.
	
	
	

	
	НЕ6.4
	Інструментарій та управлінські технології розвитку підприємств.
	
	
	

	
	НЕ6.5
	Концепція сталого розвитку підприємств.
	
	
	

	
	
	Всього 5 семестр: ЗМ 13, НЕ 59
	36
	4
	

	
	
	Всього 4, 5 семестр: ЗМ 28, НЕ 135
	72
	8
	


3.2 зміст практичних занять
табл. 3
	Шифри модулів та занять
	Назва модулів та теми занять
	Обсяг в
годинах
	Література

	
	
	стац.
	з/д
	

	М1
	Підприємство та управління  його функціонуванням у сучасній системі господарювання.
	16
	3
	

	ЗМ1
	Економіка підприємства в економічній системі сучасного суспільства.
	2
	1


	3, вступ; 5, вступ; 10, вступ; 19, вступ; 21, вступ

	1П 1.1
	Економіка підприємства як основна форма буття людини і галузь науки.
	
	
	

	ЗМ2
	Підприємство як економічна система та суб’єкт господарювання. 
	
	
	1, р.2; 6, р.1;

3, р.1; 20, т.1.
1, р.2; 3, р.1; 6, р.1; 20, т. 1.

	
	
	
	
	

	1П2.1
	Підприємство як суб’єкт гоподарювання. 
	2


	
	

	ЗМ3
	Види підприємств та їх організаційно-правові форми.
	2
	
	1, р.2; 6, р.1;

3, р.1; 20, т.1.
1, р.2; 3, р.1; 6, р.1; 20, т. 1.

	1П3.1
	Організаційно-правові форми підприємств.
	
	
	

	ЗМ4
	Основи підприємництва.
	2
	
	1, р.1; 6, р.1; 39.

	1П4.1
	Види підприємницької діяльності та їх особливості.
	
	
	

	ЗМ 5
	 Середовище функціонування  підприємств.
	
	1

	5, р.1

13, тема 1

3, р.16; 4, р.2.3;

6, р.1; 20, тема 1; 21, р.2.5.

	1П5.1
	Аналіз мікро та макросередовища підприємства.
	2
	
	

	ЗМ6
	Управління підприємством. 
	
	1
1


	3, р.9; 4, р.3;

5, р.5; 6, р.2;10, т.2
18, р.1,2,3; 36.

	1П6.1
	Аналіз, прогнозування та планування показників діяльності  підприємства.
	2
	
	

	ЗМ 7
	Організаційні структури управління підприємством.
	
	
	

	1П 7.1
	Проектування організаційних структур управління підприємством.
	2


	
	4, р.3; 5, р.5; 

6, р.2; 9, р. 3.4. 

	ЗМ8 
	Економічний механізм діяльності підприємства. 
	
	
	

	1П 8.1
	Формування економічного механізму підприємства.
	  2
	
	3, р.16; 5, р.64

19, р.11; 22, гл. 22

	М2
	Ресурсне забезпечення діяльності підприємства.
	20
	3
	

	ЗМ1,2


	Основні засоби підприємства та виробничі потужності.
	
	1
	8, тема1;

17, ст. 144-148;

11, р.2.5;

14, тема 4;

20, тема 3.

	2П1.1
2П1.2
2П1,2.3

	Показники структури, стану та руху основних засобів. 

Амортизація основних засобів.

Показники ефективності використання основних засобів та виробничих потужностей.
	2

2

2


	
	

	ЗМ3

2П3.1

2П3.2

2П3.3
	Оборотні засоби підприємства.

Нормування оборотних засобів.

Формування і аналіз запасів матеріальних ресурсів на підприємстві.

Показники ефективності використання оборотних засобів.
	2

2

2
	1


	8, тема 2;

10,тема 7; 

11, р.2.7;

14, тема 5;

20, тема 6.

	 ЗМ4,5
	Нематеріальні та інформаційні ресурси підприємства.
	
	
	3, р.5, 8; 4, р. 6;

5, р. 8; 6, р.6;7, р.6;

 9, р.7; 10, тема 8; 

11, р. 2.6; 2, ст. 8.

 44, р.8,9; 45, т.1



	2П4,5.1


	Показники нематеріальних та інформаційних ресурсів підприємства.
	2
	
	

	ЗМ6,7

2П6.1

2П7.1

2П7.2
	Чисельність, продуктивність і оплата праці персоналу підприємств.

Визначення чисельності персоналу підприємства.

Визначення та аналіз рівня продуктивності праці на підприємстві.

Обчислення заробітної плати, доплат, премій.


	2

2

2
	1


	8, тема 3, 4, 5;

10,тема 5,12; 

11, р.2.4, 2.15;

14, тема 3, 13;

20, тема 7, 8.

	
	Всього за 4 семестр
	36
	6
	

	М3
	Виробництво продукції та витрати підприємства.
	18
	3
	

	ЗМ1
	Виробництво  та реалізація продукції.
	
	1
1

	3, р.11; 4, р.14.2.; 20, тема 2.

	3П 1.1
	Формування виробничої програми.
	      2
	
	

	3М2

3П2.1

3П2.2

3П2.3
	Витрати виробництва.
Визначення різних видів та структури витрат підприємства.

Калькуляція витрат на продукцію, роботи та послуги підприємства.

Прогнозування зниження витрат на виробництво.
	2

2

2
	
	8, тема 6;

10, р.9; 

11, р.2.16;

12, р.16,

14, тема 14;

19, тема 24;

20, тема 9.

	ЗМ 3
	Оподаткування підприємств.
	
	1

1 
	4, р. 21; 10, р. 12;

14, тема 17; 17. 

	3П3.1


	Визначення та аналіз податкових платежів підприємства.
	2
	
	

	ЗМ4
	Ціни на продукцію підприємства.
	
	
	1, р.3; 3, р. 14; 

10, р. 10; 12,  р. 16; 

19, тема 7; 35; 42.


	3П 4.1
	Ціноутворення та цінова політика на підприємстві.
	   2
	
	

	3М5, 6, 7
3П7.1

3П7.2

7П7.3
	Ефективність інвестицій та інновацій.


Експрес-методи оцінки ефективності інвестицій.

Оцінка ефективності інвестицій на основі концепції дисконтування.

Оцінка ефективності інноваційних проектів.
	2

2

2
	1


	8, тема 7;

10,тема 9, 10; 

11, р.2.8, 2.9;

14, тема 7, 8;

20, тема 5;

28, р.2.3.

	М4
	Результати, ефективність виробництва, антикризова система господарювання та розвиток підприємства. 
	18
	3
	

	ЗМ1
	Якість і конкурентоспроможність продукції підприємства.
	
	1


	3, р.15; 4, р.14;

9, р.14; 6, р.14;

11, р. 2.14;12, р.14;

14, тема 9; 19, т.23; 21, р.13.2; 22, гл.21.

	4П1.1

4П1.2


	Показники якості продукції підприємства.
Показники конкурентоспроможності продукції.
	2

2
	
	

	ЗМ2
	Фінансово-економічні результати діяльності підприємства.
	
	1
	8, тема 8;

10, р 13; 

11, р.2.17;

14, тема 15;

19, тема 25;

20, тема 11.

	4П2.1

4П2.2

4П2.3
	Показники дохідності, прибутковості,    рентабельності.

Показники ділової активності, ліквідності. 

Показники фінансової стійкості підприємства.


	2

2

2


	
	

	ЗМ3
	Ефективність діяльності підприємства.
	
	
	3, р.19; 4, р.17.5;

5, р.18; 9, р.15.4;

 10, р.14; 11, р.2.17;21, р.13.7.

	4П3.1
	Показники ефективності виробництва.


	2
	
	

	ЗМ4
	Економічна безпека підприємства
	
	1


	3, р.23; 4, р.18;

6, р. 18; 10, р. 15;

11, р.2.18; 12, р.18



	4П4.1
	Показники економічної безпеки підприємства.
	2
	
	

	ЗМ5
	Антикризова система господарювання та економічний розвиток підприємства.
	
	
	3, р.24,25;4, р.19,20;

5, р.21;10, р. 16.2;

6, р.19, 20;

11, р. 2.19, 2.20;

12, р.19,20;
16, теми1,8,11.

	4П5.1
	Оцінка кризових явищ на підприємстві.
	2
	
	

	ЗМ 6
	Економічний розвиток підприємства
	
	
	3, р.22;

5, р.18.6, 19;

10, р. 16; 22, гл.23

	4П6.1
	Прогнозування економічного розвитку підприємства.
	2
	
	

	
	Всього 5 семестр
	36
	6
	

	
	Всього 4, 5 семестр
	72
	12
	


3.3 Курсова робота
Мета курсової роботи полягає в закріпленні теоретичних знань, які отримують студенти при вивченні дисципліни, а також практичних навиків з аналізу, оцінки ефективності виробництва,  пошуку заходів з її підвищення і виконанні техніко-економічних розрахунків. Курсова робота виконується в 4-му семестрі. Приблизний обсяг пояснювальної записки – 30 сторінок.
Табл.4
	№ етапу
	Назва етапу
	Години
	Терміни виконання, навчальні тижні

	1.
	Обґрунтування вибраної теми
	4
	4-й

	2.
	Теоретико-методичні основи вивчення економічного явища, що досліджується
	6
	7-й

	3.
	Середовище функціонування підприємства
	6
	11-й

	4.
	Аналітична частина роботи
	12
	16-й

	5.
	Захист курсової роботи
	2
	17-й

	
	Всього
	30
	


Додаток 1. Педагогічний сценарій для проведення дисципліни за дистанційною формою навчання

У четвертому семестрі:

 Модуль 1:

- 2 год відведено для проведення ве бінарну за темами модуля № 1;

- 2 год відведено на проведення консультацій лекційного матеріалу у режимі форуму;

- 3 год відведено на проведення консультацій до практичних занять у режимі форуму;

- 2 год/групу відведено на проведення колоквіуму у синхронному режимі ( в режимі onlain);


- 75 год відведено на самостійну та індивідуальну роботу з вивчення навчального матеріалу дистанційного курсу, що передбачає використання навчальних матеріалів лекційних курсів, які студенти одержують через Інтернет.


Всього: 75 + 9 = 84 год. 
Модуль 2:

- 2 год відведено на проведення лекцій в режимі реального часу за темами модуля № 2;

- 2 год відведено на проведення консультацій лекційного матеріалу у режимі форуму;

- 3 год відведено на проведення консультацій до практичних занять у режимі форуму;

- 2 год/групу відведено на проведення заліку у синхронному режимі ( в режимі onlain);


- 65 год відведено на самостійну та індивідуальну роботу з вивчення навчального матеріалу дистанційного курсу, що передбачає використання навчальних матеріалів лекційних курсів, які студенти одержують через Інтернет.


Всього: 65 + 9 = 74 год. 

У п’ятому семестрі:
 Модуль 3:

- 2 год відведено на проведення лекцій в режимі реального часу за темами модуля № 3;

- 2 год відведено на проведення консультацій лекційного матеріалу у режимі форуму;

- 3 год відведено на проведення консультацій до практичних занять у режимі форуму;

- 1 год/ студента на видачу тем курсової роботи та проведення консультацій з курсової роботи; 

- 2 год/групу відведено на проведення колоквіуму у синхронному режимі ( в режимі onlain);


- 89 год відведено на самостійну та індивідуальну роботу з вивчення навчального матеріалу дистанційного курсу, що передбачає використання навчальних матеріалів лекційних курсів, які студенти одержують через Інтернет та виконання курсової роботи.


Всього: 89 + 10 = 99 год. 
 Модуль 4:

- 2 год відведено на проведення лекцій в режимі реального часу за темами модуля № 4;

- 2 год відведено на проведення консультацій лекційного матеріалу у режимі форуму;

- 3 год відведено на проведення консультацій до практичних занять у режимі форуму;

- 1,5  год/ студента на проведення консультацій з курсової роботи;

- 0,5  год/ студента на захист курсової роботи( в режимі onlain);

- 2 год/ на проведення консультацій перед іспитом;

- 2 год/групу відведено на проведення іспиту у синхронному режимі ( в режимі onlain);


- 75 год відведено на самостійну та індивідуальну роботу з вивчення навчального матеріалу дистанційного курсу, що передбачає використання навчальних матеріалів лекційних курсів, які студенти одержують через Інтернет та виконання курсової роботи.
Всього: 75 + 13 = 88 год. 

3.4 Самостійна робота
Самостійна робота полягає у вивченні лекційного матеріалу з використанням основної і додаткової літератури, приведеної в розділі 4, а також підготовки до практичних занять відповідно до розділу 3.2, виконання курсової роботи відповідно до розділу 3.3. 

Табл. 5
	Шифри модулів
	Модулі, змістовні модулі, навчальні елементи
	Обсяг годин,
ст/з-д
	Література

	М1
	Підприємство та управління  його функціонуванням у сучасній системі господарювання.
	44/79
	

	ЗМ1
	Економіка підприємства як навчальна дисципліна.
	5/9
	3, передмова

4, від авторів

5, передмова

11, вступ

21, передмова  

	НЕ1.1
	Роль підприємств у економічній діяльності і суспільному розвитку.
	
	

	НЕ1.2


	Теоретична база економіки підприємства
	
	

	НЕ1.3
	Методологія вивчення дисципліни
	
	

	ЗМ2
	Підприємство як суб’єкт господарювання та економічна система
	5/10
	3, р.1;

4, р.1;
5, р.1;

44, ч. 1;

45, тема 2.

	НЕ2.1 
	Сутність системного підходу та фундаментальні основи розвитку систем 
	
	

	НЕ2.2
	Механізми стійкості систем
	
	

	НЕ2.3
	Умови прогресивного розвитку економічних систем.
	
	

	ЗМ3
	Види підприємств, їх організаційно-правові форми
	5/10
	5, р.2.4

3, р1.5

1, р.2; 3, р. 1.3

4, р.1.3

	НЕ3.1
	Чинники, що обумовлюють організаційно-правові форми підприємств.
	
	

	НЕ3.2
	Розміщення  підприємств.
	
	

	НЕ3.3
	Підприємство і форми власності.
	
	

	НЕ3.4
	Міжнародна класифікація підприємств підприємств.
	
	

	ЗМ4
	Основи підприємництва
	6/10

	21, р.2.2

1, р. 1; 5, р.3.2

21, р.2.7

1, р.4,5; 

4, р. 2.2.3

4, р.2.2.4

5, р. 3.3

	НЕ 4.1
	Історія розвитку підприємницької діяльності
	
	

	НЕ 4.2
	Принципи та механізм реалізації підприємницької діяльності
	
	

	НЕ 4.3
	Державна реєстрація підприємств
	
	

	НЕ 4.4
	Культура підприємницької діяльності
	
	

	НЕ 4.5
	Договірні відносини у підприємницькій діяльності
	
	

	НЕ 4.6
	Партнерські зв’язки у підприємницькій діяльності
	
	

	НЕ 4.7
	Інноваційне підприємництво
	
	

	ЗМ5
	Середовище функціонування  підприємств
	6/10
	4, р.2.2.2

21, р.2.5

3, р.16.2,  

4. р. 2.3

	НЕ 5.1
	Характеристика середовища функціонування підприємств
	
	

	НЕ 5.2
	Формування ефективного підприємницького середовища
	
	

	НЕ 5.3
	Державне регулювання середовища функціонування  підприємств
	
	

	ЗМ6
	Управління підприємством
	6/10

	4, р.3.2

21, р.3.3

21, р.3.5

21, р.3.7

21, р. 3.3

	НЕ6.1
	Формування системи управління підприємством.
	
	

	НЕ6.2
	Пріорітети і взаємодія методів управління.
	
	

	НЕ6.3
	Принципи ефективної побудови організаційних структур управління підприємством
	
	

	НЕ6.4
	Принципи формування ефективної виробничої структури. 
	
	

	НЕ6.5
	Моделі управління підприємством
	
	

	ЗМ7
	Організаційні структури управління підприємством
	5/10
	3, р.11; 21, р.12, 22, р.11.1

3, р.11; 9, р.4.1, 45, т. 4 

3, р11; 22, р.1;

 9, р 4.3, 4.5;  

21, р.12

3, р.11, 9; р.4.3, 4.4; 21, р.12; 

22, р. 11.3.

	НЕ 7.1
	Розвиток науки про організацію виробництва на підприємстві
	
	

	НЕ 7.2
	Організаційний процес на підприємстві


	
	

	НЕ 7.3
	Розвиток організаційних структур виробництва


	
	

	НЕ 7.4
	Техніко-економічна характеристика типів виробництва
	
	

	ЗМ8
	Економічний механізм управління діяльністю підприємства
	6/10
	3, р. 16.4

3, р. 16.5

3, р.8

3. р.16.6

	НЕ 8.1
	Економічний механізм в управлінні підприємством та його завдання
	
	

	НЕ 8.2
	Сучасні моделі функціонування економічного механізму підприємства
	
	

	НЕ 8.3
	Роль інформації в функціонуванні економічного механізму підприємства
	
	

	НЕ 8.4
	Організаційні передумови функціонування економічного механізму підприємства
	
	

	М2
	Ресурсне забезпечення діяльності підприємства
	42/69
	

	ЗМ1
	Основний капітал
	6/10
	4, р.5.1; 21, 6.1

4, р.5.9, 5.10; 

21, р.6.4

4, р.5.8

4, р.5.13, 5.14; 

4, р.5.15, 5.17; 

5, р.7.7; 
21, р.6.8

	НЕ1.1
	Сутність капіталу і його класифікація.
	
	

	НЕ1.2
	Переоцінка і індексація основних засобів.

	
	

	НЕ1.3
	Поліпшення основних засобів.
	
	

	НЕ1.4
	Оренда і лізінг основних засобів
	
	

	НЕ1.5
	Консервація та ліквідація основних засобів
	
	

	НЕ1.6
	Напрями підвищення ефективності використання основних засобів 
	
	

	ЗМ2
	Виробнича потужність підприємства
	6/9
	3, р.10; 4, р.10.2; 

11, р.2.10

3, р.10; 4, р.10.5; 

11, р.2.10

3, р.10; 4, р.10.3; 

11, р.2.10

3, р.10; 4, р.10.3; 

11, р.2.10

	НЕ2.1
	Техніко-технологічна база підприємства.


	
	

	НЕ2.2
	Використання показників технічного рівня виробничих потужностей для обґрунтування напрямів розвитку підприємства
	
	

	НЕ2.3
	Види технічного розвитку підприємства


	
	

	НЕ2.4
	Організаційно-економічне управління розвитком виробничих потужностей
	
	

	ЗМ3
	Оборотний капітал
	6/10
	3, р.3.1;

45, р.9.3, 9.4

3, р.6.5; 4, р.7.3

5, р.9.3

45, р.9.4

4, р. 7.5

3, р.6.5; 5, р.9.3;

11, р.2.7; 10, т.7

	НЕ 3.1
	Сучасна політика ресурсозбереження та шляхи її здійснення.
	
	

	НЕ 3.2
	Показники та шляхи кращого використання матеріальних засобів.
	
	

	НЕ 3.3
	Сучасні системи матеріального постачання
	
	

	НЕ3.4
	Керування запасами
	
	

	НЕ3.5
	Ефективність використання оборотних засобів.
	
	

	ЗМ4
	Нематеріальні ресурси підприємства.
	6/10
	4, р.6.1;
3, р.5.2; 4, р.6.2;

3, р.5.3; 4, р.6.3;

26, р. 5

6, р.6; 21, р.7.6

	НЕ4.1
	Правовий захист нематеріальні ресурсів .
	
	

	НЕ4.2
	Патентування і ліцензування на підприємстві
	
	

	НЕ4.3
	Методи оцінки нематеріальних ресурсів.

	
	

	НЕ4.4
	Роль нематеріальних ресурсів у сучасному підприємництві
	
	

	ЗМ5
	Інформаційні ресурси підприємства
	6/10
	3, р. 8.1

3, р. 8.3

3, р. 8.4

	НЕ5.1
	Значення інформаційних ресурсів у діяльності підприємства
	
	

	НЕ5.2
	Інформатизація управлінської діяльності на підприємстві
	
	

	НЕ5.3
	Особливості управління інформаційними ресурсами
	
	

	ЗМ6
	Персонал підприємства.
	6/10
	11, р.2.4; 

4, р. 4.1;10, т.5;

5, р.10.3; 10, т.5;

3, р.7.3; 4, р.4.5;


	НЕ6.1
	Кадрова політика підприємства.

	
	

	НЕ6.2
	Набір, підготовка і перепідготовка персоналу.
	
	

	НЕ6.3
	Зарубіжний досвід формування та ефективного використання персоналу.
	
	

	ЗМ7
	Продуктивність, мотивація і оплата праці персоналу підприємства.
	6/10
	3, р.12.2, 12,3; 

5, р. 10.5

3,р.12.9;4,р.15.5; 21, р.5.3

3, р.12.5; 

18, т.12.

4, р.15.2; 5,р.11.1

	НЕ7.1
	Резерви підвищення продуктивності праці.


	
	

	НЕ7.2
	Світовий досвід використання моделей  мотивації трудової діяльності.
	
	

	НЕ7.3
	Механізм регулювання оплати праці
	
	

	НЕ7.4
	Система участі у прибутках підприємства.
	
	

	НЕ7.5
	Державне регулювання оплати праці
	
	

	
	Всього за 4 семестр: ЗМ 16, НЕ 65
	86/148
	

	М3
	Виробництво продукції та витрати підприємства 
	46/79
	

	ЗМ1
	Виробництво  та реалізація продукції
	6/11
	4, р.14.2

3, р.11.2

3, р.11.3

	НЕ 5.1
	Формування програми випуску продукції
	
	

	НЕ 5.2
	Нормативна база формування виробничої програми підприємства.  
	
	

	НЕ 5.3
	Підвищення ефективності виробництва продукції
	
	

	ЗМ2
	Витрати на виробництво
	7/12
	4, р.16.1;
5, р.14.1;

4, р.16.3;

5, р.14.4;

21, р. 11.5;
8, р.16;

18, тема 13;

21, р.11.6.

	НЕ1.1
	Чинники формування витрат на виробництво продукції.
	
	

	НЕ1.2
	Методи розрахунку зниження витрат на виробництво.
	
	

	НЕ1.3
	Шляхи зниження витрат на виробництво. 
	
	

	НЕ1.4
	Прогнозування витрат на виробництво нових виробів
	
	

	ЗМ 3
	Оподаткування підприємств
	6/11
	3, р. 16;

4, р. 21.1, 21.3;

4, р. 21.2;

4, р. 21.7;

10, р. 12;

	НЕ3.1
	Державне регулювання економічної діяльності підприємств
	
	

	НЕ3.2
	Функції податків
	
	

	НЕ3.3
	Вплив податків на фінансово-господарську діяльність підприємств
	
	

	ЗМ4
	Ціни на продукцію підприємства
	7/11
	5, р. 15.1;
3, р. 14.2;

4, р.16.5; 
10, р. 10.4

	НЕ4.1
	Теоретичні основи ціноутворення
	
	

	НЕ4.2
	Цінова політика та її види на підприємстві
	
	

	НЕ4.3
	Система цін у ринковій економіці
	
	

	ЗМ5
	Інвестиційна діяльність підприємства
	7/11
	4, р.8.1

4, р.8.3; 21, .9.1

5, р.14; 21, р.9.4

3, р.20.4; 4,р.8.4

11, р.2.8

	НЕ5.1
	Інвестиційна політика та її роль на підприємстві 
	
	

	НЕ5.2
	Інвестиційні ресурси.
	
	

	НЕ5.3
	Інвестиційні проекти
	
	

	НЕ5.4
	Інструменти фондового ринку в інвестиційній діяльності
	
	

	ЗМ6
	Інноваційна діяльність
	7/11
	3, р.21.2; 4, р.9.1

21, р.10.3

3, р. 21.4

21, р.10.4

4, р.9.7



	НЕ6.1
	Здійснення інновацій на підприємстві на основі досягнень НТП
	
	

	НЕ6.2
	Реінжініринг як важливий напрям інноваційної діяльності на підприємстві
	
	

	НЕ6.3
	Інноваційний потенціал підприємства та його оцінка
	
	

	НЕ6.4
	Світовий досвід організації інноваційних процесів
	
	

	ЗМ7
	Оцінювання ефективності інвестиційно- інноваційної діяльності
	6/12
	4, р.8.7; 5, 13.5

4, р. 8.7.1; 

10, р.11.4.2; 26, р.1.4

4, р.8.8; 21, р.9.8.

10, р. 11.4.3;

26, р.1.4,6.2

	НЕ7.1
	Техніко-економічне обґрунтування інвестицій та інновацій.
	
	

	НЕ7.2
	Фактор часу в оцінці інвестиційних та інноваційних проектів.
	
	

	НЕ7.3
	Методи оцінки невизначеності та ризиків


	
	

	НЕ7.4
	Теорія реальних опціонів при оцінці ефективності інвестицій та інновацій.
	
	

	М4
	Результати, ефективність виробництва, антикризова система господарювання та розвиток підприємства 
	39/68
	

	ЗМ1
	Якість і конкурентоспроможність продукції підприємства.
	6/11
	4, р.14.3; 

11, р.2.14

4, р.14.6;

3, р.15.3;

4, р.14.4;

4, р.14.5

	НЕ1.1
	Сутність і показники якості  продукції. 
	
	

	НЕ1.2
	Забезпечення якості продукції на підприємствах. 
	
	

	НЕ1.3
	Міжнародні системи сертифікації якості продукції.
	
	

	НЕ1.4
	Конкурентноспроможність продукції підприємства
	
	

	НЕ1.5
	Системи управління якістю і конкурентоспроможністю продукції.
	
	

	ЗМ2
	Фінансово-економічні результати діяльності підприємства.
	6/11
	4, р.17.1;

21, р.13.6

5,р.17.4; 9,р.15.2

5, р.17.3

4, р.17.4

5, р.17.6

	НЕ2.1
	Поняття фінансового результату та фінансової діагностики підприємства
	
	

	НЕ2.2
	Фінансова звітність на підприємстві
	
	

	НЕ2.3
	Фінансова аналіз на підприємстві
	
	

	НЕ2.4
	Використання прибутку підприємства
	
	

	НЕ2.5
	Бюджетування на підприємстві
	
	

	ЗМ3
	Ефективність діяльності підприємства
	7/11
	5, р.18.1; 10, р.14  

5, р.18.2

3, р.19.3;

5, р.18.6

	НЕ3.1
	Ефективність як економічна категорія.
	
	

	НЕ3.2
	Цілі оцінки ефективності виробництва.
	
	

	НЕ3.3
	Шляхи та фактори зростання ефективності виробництва на підприємсті.
	
	

	ЗМ4
	Економічна безпека підприємства
	7/11
	3, р. 23.1;10, р.15

4, р.18.1; 19, р.30

4, р.18.5

4, р.18.6; 19, р.30

4, р.18.2

	НЕ4.1
	Система економічної безпеки підприємства


	
	

	НЕ4.2
	Комерційна таємниця як один з найважливіших елементів економічної безпеки
	
	

	НЕ4.3
	Служба економічної безпеки підприємства
	
	

	НЕ4.4
	Економічна безпека підприємництва.
	
	

	ЗМ5
	Антикризова система господарювання.
	7/12
	4, р.19.2;10, .18

3, р.24.1;10, т.18

3, р.24.3;10, т.18

3, р.24.4;4, р.19.3

3, р.24.4;4, р.19.3

3, р.25.1;4, р.20.1

3, р.25.2;4, р.20.3

3, р.25.3;4, р.20.4

3, р.25.3;4, р.20.3

16, т.1,8,11

	НЕ5.1
	Етапи процесу реструктуризації підприємства.
	
	

	НЕ5.2
	Способи реструктуризації.
	
	

	НЕ5.3
	Оцінка результатів реструктуризації.
	
	

	НЕ5.4
	Модель процесу санації.
	
	

	НЕ5.5
	Фінансування  санаційних заходів. 
	
	

	НЕ5.6
	Симптоми банкрутства.
	
	

	НЕ5.7
	Стадії та види банкрутства.
	
	

	НЕ5.8
	Процедура ліквідації збанкрутілих підприємств.
	
	

	НЕ5.9
	Форми реалізації майна збанкрутілих підприємств.
	
	

	ЗМ6
	Економічний розвиток підприємства
	6/12
	3, р.20,21, 22

5, р.19

22, гл.23

	НЕ6.1
	Напрями економічного розвитку підприємства
	
	

	НЕ6.2
	Природа та сутність ризиків у економічному розвитку підприємства
	
	

	НЕ6.3
	Управління економічним розвитком підприємства
	
	

	НЕ6.4
	Роль стратегічного планування в економічному розвитку підприємства
	
	

	
	Всього 5 семестр: ЗМ 13, НЕ 59
	85/147
	

	
	Всього 4, 5 семестр: ЗМ 29, НЕ 141
	171/295
	


3.5 Залікові кредити дисципліни
Табл.6
	Шифр модуля
	Назва модуля
	Облік в годинах навчальної діяльності студента

	
	
	Лекції,

ст/з-д
	Практичні заняття
ст/з-д
	Самостійна робота,

ст/з-д

	Курсова

робота

	Заліковий кредит 1

	М1
	Підприємство та управління  його функціонуванням у сучасній системі господарювання.
	16/2
	16/3
	44/79
	

	ЗМ 1
	Економіка підприємства як навчальна дисципліна. 
	2/0,25
	2/0,33

	5/9
	

	ЗМ2
	Підприємство як суб’єкт господарювання та економічна система
	2/0,25
	2/0,33

	5/10
	

	ЗМ3
	Види підприємств, їх організаційно-правові форми
	2/0,25
	
	5/10
	

	ЗМ4
	Основи підприємництва
	2/0,25
	2/0,33
	6/10
	

	ЗМ5
	Середовище функціонування  підприємств
	2/0,25
	4/1
	6/10
	

	ЗМ6
	Управління підприємством
	2/0,25
	2/0,33
2/0,33
2/0,33
	6/10
	

	ЗМ7
	Організаційні структури управління підприємством
	2/0,25
	
	5/10
	

	ЗМ8
	Економічний механізм управління діяльністю підприємства
	2/0,25
	
	6/10
	

	Заліковий кредит 2

	М2
	Ресурсне забезпечення діяльності підприємства
	20/2
	20/3
	42/69
	

	ЗМ1
	Основний капітал
	6/1
	4/0,66
	
	

	ЗМ2
	Виробнича потужність підприємства
	2/1
	2/0,33
	
	

	ЗМ3
	Оборотний капітал
	8/2
	6/1
	
	

	ЗМ4
	Нематеріальні ресурси підприємства.
	4/1
	2/0,33
	
	

	ЗМ5
	Інформаційні ресурси підприємства
	2/1
	
	
	

	ЗМ6
	Персонал підприємства.
	2/1
	2/0,33
	
	

	ЗМ7
	Продуктивність, мотивація і оплата праці персоналу підприємства.
	6/1
	4/0,33
	
	

	Заліковий кредит 3

	М3
	Виробництво продукції та витрати підприємства 
	18/2
	18/3
	46/79
	15

	ЗМ1
	Виробництво  та реалізація продукції
	4/1
	2/0,33
	
	

	ЗМ2
	Витрати на виробництво
	8/2
	6/1
	
	

	ЗМ 3
	Оподаткування підприємств
	4/1
	2/0,33
	
	

	ЗМ4
	Ціни на продукцію підприємства
	4/1
	2/0,33
	
	

	ЗМ5
	Інвестиційна діяльність підприємства
	2/1
	6/1
	
	

	ЗМ6
	Інноваційна діяльність
	2/1
	
	
	

	ЗМ7
	Оцінювання ефективності інвестиційно- інноваційної діяльності
	4/1
	
	
	

	Заліковий кредит 4

	М4
	Результати, ефективність виробництва, антикризова система господарювання та розвиток підприємства 
	18/2
	18/3
	39/68
	15

	ЗМ1
	Якість і конкурентоспроможність продукції підприємства.
	4/1
	4/0,33
	
	

	ЗМ2
	Фінансово-економічні результати діяльності підприємства.
	4/1
	6/1
	
	

	ЗМ3
	Ефективність діяльності підприємства
	4/1
	2/0,33
	
	

	ЗМ4
	Економічна безпека підприємства
	4/1
	2/0,33
	
	

	ЗМ5
	Антикризова система господарювання.
	6/1
	2/0,6
	
	

	ЗМ6
	Економічний розвиток підприємства
	4/1
	2/0,33
	
	

	
	Всього
	72/8
	72/12
	171/295
	30


Всього 345 години та 9,5 кредитів. 

3.6 Мета вивчення і засвоєння змістовних модулів
Табл.7
	Шифри модулів
	Мета діяльності і зміст уміння 
	Примітка

	Заліковий кредит 1

	М1
	Підприємство та управління  його функціонуванням у сучасній системі господарювання.
	

	ЗМ1
	Метою вивчення теми є систематизація теоретичних знань про економіку як головну сферу діяльності людей на рівні основної ланки суспільного виробництва – підприємства, важливу галузь прикладної економічної науки, розуміння її ролі у сучасних ринкових умовах. Після засвоєння теми студент повинен вміти сформулювати основну мету дисципліни – науки про ефективність виробництва, шляхи і методи досягнення підприємством найкращих результатів при найменших витратах обмежених ресурсів.
	

	ЗМ2
	Метою вивчення теми є засвоєння основ і цілей функціонування виробничої системи та основних моделей підприємства в ринкових умовах. Після засвоєння теми студент повинен вміти використовувати теорію системного підходу і моделі підприємства у практичній діяльності
	

	ЗМ3
	Метою теми є вивчення поняття підприємства, його характерних ознак, правових основ діяльності, виокремлення видів підприємств та їх об’єднань, сутнісної характеристики їх виробничої та організаційної структури. Після засвоєння теми студент повинен вміти визначати сферу діяльності підприємств окремих видів у ринкових умовах, особливості їх правового статусу, розрізняти види та можливості  їх функціонування.
	

	ЗМ4
	Метою вивчення теми є усвідомлення ролі та значення підприємництва в сучасній ринковій системі господарювання, правових основ та організаційних форм підприємницької діяльності. Після засвоєння теми студент повинен вміти застосувати теоретичні основи підприємництва   в практичній діяльності.
	

	ЗМ5
	Метою теми є вивчення поняття зовнішнього середовища та факторів впливу на підприємство. Після засвоєння теми студент повинен вміти виявляти фактори прямого і непрямого впливу на підприємство і можливості їх використання для найбільш ефективного функціонування підприємств.
	

	ЗМ6
	Метою вивчення теми усвідомлення ролі управління у діяльності підприємства,  засвоєння основних принципів,  функцій та методів управління, найпоширеніших організаційних структур управління. Після засвоєння теми студент повинен вміти виокремлювати основні принципи, функції та методи управління, розуміти їх  визначальну роль у діяльності підприємства, визначати економічність та ефективність управління підприємством.
	

	ЗМ7
	Метою теми є вивчення основних положень теорії побудови організаційних і структур управління на підприємстві. В результаті вивчення теми студент вміти виокремити сутнісні характеристики типів організаційних структур виробництва, особливості їх проектування, побудови та використання для найбільш ефективного функціонування підприємств.
	

	ЗМ8
	Метою теми є засвоєння поняття економічного механізму підприємства і можливостей його використання для управління підприємством. В результаті вивчення теми студент розуміти особливості державного регулювання та ринкового саморегулювання діяльності підприємства, вміти використовувати весь спектр економічних інструментів, інституцій та організаційних передумов для   успішного функціонування економічного механізму підприємства.
	

	М2
	Ресурсне забезпечення діяльності підприємства
	

	ЗМ1
	Метою вивчення теми є усвідомлення категорії основних засобів, як основи  ресурсного забезпечення підприємства, розуміння сутності та необхідності їх класифікації, процесів зносу та відтворення, амортизації, як економічного механізму реалізації цих процесів, методики визначення показників, що характеризують стан, рух та ефективність використання основних засобів. Після засвоєння теми студент повинен вміти здійснити аналіз структури основних засобів, показників їх стану та ефективності використання, вишукувати резерви покращення їх функціонування на підприємстві.  
	

	ЗМ2
	Метою теми є засвоєння поняття виробничої потужності та факторів, що її визначають. Після засвоєння теми студент повинен вміти розрахувати величину виробничої потужності підприємства, оцінити ефективність та резерви її оптимального використання. 
	

	ЗМ3
	Метою вивчення теми є виокремлення оборотних засобів з цілісної сукупності ресурсів підприємства, ознайомлення з їх класифікацією, джерелами формування, особливостями функціонування на підприємстві, методами визначення оптимальної потреби підприємства у оборотних засобах, показниками ефективності їх функціонування. Після засвоєння теми студент повинен вміти здійснити аналіз видової структури оборотних засобів, розрахувати потребу підприємства у оборотних засобах, оцінити ефективності їх використання, вишукувати резерви прискорення оборотності.   
	

	ЗМ4
	Метою вивчення теми є усвідомлення категорії нематеріальних активів, їх характерних ознак та видів, правового захисту при використанні, особливостей оцінювання, постановки на баланс та амортизації. Після засвоєння теми студент повинен вміти виокремити цей вид активів підприємств із загальної їх сукупності, дати сутнісну характеристику документів, які охороняють права власності на них, здійснити аналіз ефективності використання нематеріальних ресурсів..
	

	ЗМ5
	Метою вивчення теми є розуміння ролі інформаційних ресурсів в сучасних технологіях управління підприємством. В результаті вивчення цієї теми студент повинен вміти використовувати можливості інформаційних технологій в управлінні підприємством.
	

	ЗМ6
	Метою вивчення теми є усвідомлення категорії персоналу, як визначального ресурсу підприємств, його класифікаційного поділу,  методики визначення чисельності, сучасної кадрової політики підприємств. Після засвоєння теми студент повинен вміти розрахувати чисельність різних категорій  персоналу для забезпечення успішного функціонування підприємства, досліджувати систему найбільш ефективної розстановки та підвищення кваліфікації персоналу.
	

	ЗМ7
	Метою вивчення теми є розуміння сутності продуктивності праці, показників її вимірювання, поняття оплати праці, форм і систем її організації на підприємстві, інших форм мотивації працівників до праці. Після засвоєння теми студент повинен вміти: розрахувати показники продуктивності праці, здійснити їх аналіз та пошуки резервів росту, розрахувати заробітну плату окремих категорій персоналу з використанням основних складових елементів систем і форм організації оплати праці, вишукувати можливості застосування інших сучасних методів мотивації працівників.
	

	М3
	Виробництво продукції та витрати підприємства
	

	ЗМ1
	Метою теми є вивчення основних понять та показників виробничої програми підприємства, усвідомлення ролі маркетингової діяльності у формуванні програми випуску продукції. В результаті вивчення теми студент вміти застосувати отримані теоретичні знання для формування виробничої програми підприємства.
	

	ЗМ2
	Метою вивчення теми є усвідомлення сутності витрат і їх значення у діяльності підприємства, видів грошового виміру витрат, класифікації витрат, калькуляції та шляхів зниження витрат. Після засвоєння теми студент повинен вміти визначити структуру витрат, здійснити калькуляцію витрат, скласти кошторис витрат, вишукувати шляхи зниження витрат та обчислити їх величину.  
	

	ЗМ3
	Метою вивчення теми є усвідомлення економічної природи і сутності податків. Після засвоєння теми студент повинен уміти виокремлювати види податкових платежів підприємств, розрахувати величину основних видів прямих та непрямих податків, враховувати вплив податкових платежів на фінансово-економічні результати діяльності підприємства. 
	

	ЗМ4
	Метою вивчення даної теми є засвоєння теоретичних основ цінової політики, методів ціноутворення на підприємстві. Після засвоєння теми студент повинен уміти враховувати вплив найважливіших факторів на ціни, визначати ціну на продукцію підприємства та розуміти особливості цінової політики підприємства.
	

	ЗМ5
	Метою вивчення теми є усвідомлення сутності інвестиційних витрат та інвестиційної діяльності, класифікації інвестицій, джерел їх фінансування. Після засвоєння теми студент повинен вміти виокремлювати види інвестицій за класифікаційними ознаками, вести аналіз джерел їх фінансування, здійснювати пошук шляхів найбільш ефективної реалізації інвестиційних проектів.       
	

	ЗМ6
	Метою вивчення теми є усвідомлення сутності та значення інновацій у сучасних умовах. Після засвоєння теми студент повинен вміти виокремлювати види інновацій за класифікаційними ознаками, вести аналіз можливих резервів покращення інноваційних процесів на підприємстві.
	

	ЗМ7
	Метою теми є вивчення методичних основ оцінки ефективності інвестиційної та інноваційної діяльності. В результаті вивчення теми студент повинен вміти оцінити ефективність інвестиційних та інноваційних проектів з використанням сучасних напрацювань економічної науки у цьому напрямі
	

	М4
	Результати, ефективність виробництва, антикризова система господарювання та розвиток підприємства
	

	ЗМ1
	Метою теми є вивчення методичних основ оцінки якості і  конкурентноспроможності продукції підприємства в контексті міжнародних стандартів якості. В результаті вивчення теми студент повинен вміти оцінити якість та конкурентноспроможність продукції підприємства та визначити шляхи її підвищення у сучасних умовах.
	

	ЗМ2
	Метою вивчення теми є суть та форми фінансової діяльності підприємства, системи її інформаційного відображення у звітності підприємств, показники фінансово-економічних результатів і ефективності  діяльності. Після засвоєння теми студент повинен вміти розрахувати та проаналізувати показники фінансово-економічної діяльності та ефективності виробництва, вишукати резерви їх покращення.
	

	ЗМ3
	Метою вивчення теми є сутнісна характеристика ефективності  як економічної категорії та її застосування щодо діяльності підприємства. В результаті вивчення теми студент повинен  вміти оцінити ефективність діяльності підприємства, винайти резерви та шляхи її підвищення. 
	

	ЗМ4
	Метою вивчення теми є сутність економічної безпеки підприємства та її функціональних складових. В результаті вивчення теми студент повинен  оцінити рівень економічної безпеки підприємства та вишукати резерви її підвищення. 
	

	ЗМ5
	Метою вивчення теми є сутність процесів реструктуризації та санації підприємств,  процедури банкрутства підприємств, практика їх здійснення, а також досягнення економічної безпеки підприємств. Після засвоєння теми студент повинен вміти здійснити діагностику фінансового стану підприємства, пошук шляхів реструктуризації та фінансового оздоровлення підприємств, визначати ступінь вірогідності банкрутства та його запобігання.
	

	ЗМ6
	Метою вивчення теми є використання сукупності знань накопичених у результаті вивчення дисципліни для досягнення стійкого економічного розвитку підприємства. В результаті вивчення теми майбутній спеціаліст повинен зрозуміти своє основне покликання і вміти вишукувати та забезпечувати шляхи стійкого економічного розвитку підприємства у сучасних умовах. 
	


4. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ

4.1. Основна література

1. Господарський  Кодекс України.  Додаток до „Державного інформаційного бюлетеня про приватизацію”. – К.: „Преса України”, 2006. –  № 50 (439). – 175 с. – (Бібліотека офіційних видань).
2. Національні стандарти. Регістри бухгалтерського обліку. – К.: Бухгалтерія. Бліц-Інформ, 2001, №5.
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17. Податковий кодекс України. К.: ДП «ІВЦ ДПА України», 2010. – 336 с.

18. Бойчик І. М. “Економіка підприємства”. Навчальний посібник. – К.: Атіка, 2002. – 480 с.


19. Економіка підприємства. Підручник / М. Г. Грещак, В. М. Колот, О. Г. Мендрул та ін.; за заг. редакцією Г. О. Швиданенко. Вид. 4-те, переробл. і доповн. -  К.:  КНЕУ, 2009. – 816 с. 

20. Сідун В. А., Пономарьова Ю. В. Економіка підприємства: Навчальний посібник. Вид. 2-е, перероб. та доп. – К.: Центр навчальної літератури, 2006. – 356 с.

21. Гетьман О. О., Шаповал В. М. Економіка підприємства: Навчальний посібник для студентів вищих навчальних закладів. – К.: Центр навчальної літератури, 2006. – 488 с.
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24.
Гейлбронер Роберт Л., Тароу Лестер С. “Економіка для всіх” / переклад з англ.мови / – Львів: Просвіта, 1995. - 271 с.
25.
Данилюк М. О., Лещій В. П. Теорія і практика процесно-орієнтованого управління витратами. Наукове видання. – Місто НВ. 2002. – 248с.

26. Витвицький Я. С. Економічна оцінка гірничого капіталу нафтогазових компаній. Наукова монографія / Я. С. Витвицький. – Івано-Франківськ: ІНТУНГ, 2007. – 431 с.

27.
Економіка підприємств харчової промисловості. Підручник. За заг. ред. редакцією         А. О. Заїнчковського – К.: Урожай, 1998. – 272 с.
28. Оцінка ефективності інвестицій у розвідку і розробку нафтових родовищ. Монографія /За ред. Витвицького Я. С. - Івано-Франківськ: ІФНТУНГ, 2006.- 248 с.                         


29. Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом: від 14. 05. 1995 р. №  2343- XII // Голос України. – 1999. – 30 липня. – ( Закон України).

30. Про внесення змін до Закону України “Про оподаткування прибутку підприємств”: від    24 грудня 2002  року № 349-ІV //  Бухгалтерія. – 2003. – № 3 – С.14. – ( Закон України).

31. Закон України “Про господарські товариства” // Нове законодавство України. Випуск 3. – К., 1993.


32.  Закон України “Про акціонерні товариства” [Інтернет-ресурс]. – Режим доступу:  http://zakon.rada.gov.ua. – ( Закон України).


33. Закон України “Про оплату праці” // Нове законодавство України. Випуск 3. – К., 1993.


34. Закон України “Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність” від 12.07.2001. №2658 – ІІІ.24
Ковальчук В.М. Загальна теорія економіки – Тернопіль: Астон, 1998. – 368с.
35
Котлер Ф. Основи маркетинга. Пер. с англ. – Новосибирск: Наука, 1992 – 796 с.
36
Мних Е. В., Буряк П. Ю. Економічний аналіз на промисловому підприємстві: Навч. посібник. – Львів: Світ, 1998. – 228 с.
37.
Пересада А. А. Управління інвестиційним процесом.– К.: Лібра, 2002.– 472с.
38.
Р. Кембел Макконел, Стенлі Л. Брю. Економікс. T.1. – М.: Республіка, 1992. – 642 с.
39.
Самуельсон П. Економіка (пер. з англ.) – Львів: Світ, 1993. – 493 с.
40.
Управлінський облік та аналіз витрат на видобуток нафти і газу. Навч. посібник для вищих навчальних закладів. Автори Данилюк М.О., Лесюк В.С. Івано-Франківськ. – 2000. –122 с.

41. Харів П. С., Собко О. М., Вашків О. П. Збірник задач і тесті з економіки, організації і планування діяльності промислового підприємства. /За ред. П.С. Харіва – Тернопіль: Підручники і посібники, 2003. – 256 с. 

42. Мостенська Т. Л. Основи маркетингу: Навчальний посібник. - К.: Кондор, 2006. – 240 с.

43. Цигилик І. І., Криховецька З. М., Паневник Т. М. Основи підприємництва. Навчальний посібник. – К.: Центр учбової літератури, 2007. – 224 с.

44. Основи стійкого розвитку: Навчальний посібник /За заг. ред. д.е.н., проф.. Л. Г. Мельника. – Суми: ВТД «Університетська книга», 2005, - 654 с.

45. Михайловська О. В. Операційний менеджмент: Навчальний посібник. – К.: Кондор, 2008. – 550 с. 
4.2. Перелік методичних матеріалів для вивчення дисциплін.
1. робоча програма;

2. методичні вказівки;

3.  конспект лекцій;

4. комплект задач, питань, тестів для практичних занять;

5. комплект запитань для самопідготовки в процесі вивчення дисципліни.

4.3. Використання технічних засобів.
Технічні засоби при вивченні дисципліни не застосовуються.

4.4. Використання обчислювальної техніки.

Розрахунки проводяться за допомогою простих економіко-математичних моделей з використанням мікрокалькуляторів і ПЕОМ.

5. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

Для оцінки знань студентів застосовується рейтингова система, яка включає наступні види контролю та його результатів в балах (див. Табл. 8,9).
3 семестр
Таблиця 8
	Тиж-день
	Види занять, які контролюються
	Всього

	
	лекції
	практичні заняття
	

	
	№ лекції
	кількість балів
	№ заняття
	кількість балів
	

	1
	1 (1ЗМ 1)
	2
	1П 1.1
	0
	2

	2
	2 (1ЗМ 2)
	2
	1П 2.1
	3
	5

	3
	 3 (1ЗМ 3)
	3
	1П3.1
	3
	6

	4
	4 (1ЗМ4)
	2
	1П4.1
	3
	5

	5
	5 (1ЗМ 5)
	3
	1П 5.1
	3
	6

	6
	6(1ЗМ 6)
	3
	1П6.1
	3
	6

	7
	7(1ЗМ 7)
	2
	1П 7.1
	3
	5

	8
	8(1ЗМ8)
	3
	1П8.1
	3
	6

	Колоквіум (тести)
	20
	
	21
	41

	9
	9 (2ЗМ 1)
	3
	2П1.1
	2
	5

	10
	10(2ЗМ 1)
	3
	2П1.2
	3
	6

	11
	  11 (2ЗМ 2)
	3
	2П1,2.3
	3
	6

	12
	12 (2ЗМ 3)      
	3
	2П3.1
	3
	6

	13
	13 (2ЗМ 3)
	3
	2П3.2
	3
	6

	14
	14(2ЗМ 4)
	3
	2П3.3
	3
	6

	15
	15(2ЗМ 5)
	3
	2П4,5.1
	3
	6

	16
	16(2ЗМ6)
	3
	2П6.1
	3
	6

	17
	17(2ЗМ7)
	3
	2П7.1
	3
	6

	18
	18(2ЗМ7)
	3
	2П7.2
	3
	6

	Колоквіум(тести)          30
	
	29
	59

	Всього
	50
	
	50
	100

	Семестровий контроль - залік
	100
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Таблиця 9
	Тиж-день
	Види занять, які контролюються
	Всього

	
	лекції
	практичні заняття
	

	
	№ лекції
	кількість балів
	№ заняття
	кількість балів
	

	1
	1(3ЗМ1)
	3
	3П1.1
	3
	6

	2
	2 (3ЗМ2)
	3
	3П 2.1
	3
	6

	3
	3 (3ЗМ2)
	3
	3П 2.2
	3
	6

	4
	4 (3ЗМ2)
	4
	3П 2.3
	3
	7

	5
	5 (33М3)
	4
	  3П3.1
	3
	7

	6
	  6 (3ЗМ4)
	3
	  3П 4.1
	3
	6

	7
	7(3ЗМ5)
	3
	3П 5,6,7.1
	3
	6

	8 
	8(33М6)
	3
	3П 5,6,7.2
	3
	6

	9
	9(33М7)
	4
	3П 5,6,7.3
	3
	7

	Колоквіум (тести)
	30
	
	27
	57

	10
	  10(4ЗМ1)
	2
	4П1.1
	3
	5

	11
	  11(4ЗМ2)
	3
	4П1.2
	2
	5

	12
	  12 (4ЗМ2)
	2
	4П 2.1
	3
	5

	13
	  13 (4ЗМ3)
	2
	4П 2.2
	3
	5

	14
	  14(4ЗМ4)
	2 
	4П 2.3
	3
	5

	15
	  15(4ЗМ5)
	2
	4П 3.1
	2
	      4

	16
	16(4ЗМ5)      
	2
	4П 4.1
	2
	4

	17
	17(4ЗМ5)      
	3
	4П 5.1
	2
	5

	18
	18(4ЗМ6)      
	2
	4П 6.1
	3
	5

	Колоквіум(тести)          20
	
	23
	43

	
	Всього
	50
	
	50
	100

	Курсова робота
	100

	Семестровий контроль - іспит
	100


Шкала оцінювання: національна та ECTS
Табл.10
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	75-81
	С
	
	

	67-74
	D
	задовільно 
	

	60-66
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Оцінка роботи студента над засвоєнням дисципліни реалізується шляхом структурного (лекційні заняття), поточного (практичні заняття) і семестрового (залік) контролю.

Засвоєння теоретичних знань перевіряється шляхом проведення колоквіумів або тестування за відповідними змістовними модулями з можливістю отримати від 5 до 7 балів за кожним із змістовних модулів та загальною максимальною сумою 40 балів.

Робота студента на практичних заняттях оцінюється в межах 3(4 балів за кожне заняття з можливістю максимальної оцінки за поточний контроль 60 балів.

Студент отримує залік і рейтингову оцінку згідно набраної на протязі семестру кількості балів. Якщо відповідна заробленій кількості балів оцінка його не задовольняє, студент може покращити її шляхом повторного тестування.

Перевід бальної оцінки, яка відповідає заліковій рейтинговій, в прийняту чотирибальну систему здійснюється наступним чином:

90-100 балів – відмінно (А)

75-89 балів – добре (ВС)

60-74 бали – задовільно (ДЕ)

35-59 балів незадовільно з можливістю повторного складання (FX)
1-34 бали – незадовільно з обов’язковим повторним курсом (F).

Семестровий контроль – іспит.

Додаток 2. Критерії оцінювання навчальної роботи студента за дистанційною формою  навчання
Модуль 1                                               Табл.11
	Вид навантаження
	Лекції

Змістовні модулі М1
	Практичні заняття


	Всього

М1

	Порядковий номер 
	1,2,3,4
	5,6,7,8
	КМ1
	1,2,3
	4,5
	6,7,8
	КМ1
	

	Кількість год.
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	3
	5

	Максимальна кількість балів
	9
	11
	20
	6
	6
	9
	21
	41


Модуль 2                                                   Табл.12
	Вид навантаження
	Лекції

Змістовні модулі М2
	Практичні заняття


	Всього

М2

	Порядковий номер 
	1,2,3,4,5
	6,7
	КМ2
	1,2
	3,4,5
	6,7
	КМ2
	

	Кількість год.
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	3
	5

	Максимальна кількість балів
	21
	9
	20
	6
	15
	8
	29
	59


Модуль 3                                            Табл.13
	Вид навантаження
	Лекції

Змістовні модулі М3
	Практичні заняття


	Всього

М3

	Порядковий номер 
	1,2,3,4
	5,6,7
	КМ3
	1,2
	3,4
	5,6,7
	КМ3
	

	Кількість год.
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	3
	5

	Максимальна кількість балів
	20
	10
	30
	12
	6
	9
	27
	57


Модуль 4                                                Табл.14
	Вид навантаження
	Лекції

Змістовні модулі М4
	Практичні заняття


	Всього

М4

	Порядковий номер 
	1,2,3
	4,5,6
	КМ4
	1,2
	3,4,5
	6,7
	КМ4
	

	Кількість год.
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	3
	5

	Максимальна кількість балів
	9
	11
	20
	5
	9
	9
	23
	43


Програму склав:                                                          Я. С. Витвицький                                                                                      
