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1. Опис навчальної дисципліни

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів  – 6
	Галузь знань:
_0306 «Менеджмент і адміністрування______

(шифр і назва)
	за вибором


	
	Напрям підготовки: 

6.030601 «Менеджмент»

(шифр і назва)
	

	Модулів – 2
	        Спеціальність: 
     _______________

(шифр і назва,

заповнюється для V курсу)
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 22
	
	ІІІ-й
	ІІІ-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання ___________

                      (назва)


	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 216
	
	6-й, 7-й
	6-й, 7-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 4
самостійної роботи студента – 1,5
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

    бакалавр з менеджменту
	 72 год.
	12 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	72 год.
	12 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	0 год.
	0 год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	50 год.
	170 год.

	
	
	Індивідуальні завдання: 22 год.

	
	
	Вид контролю: залік, іспит


Примітка. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної роботи становить:

            - для денної форми навчання __2__ 

            - для заочної форми навчання __0,14__ 

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	75-81
	С
	
	

	67-75
	D
	задовільно 
	

	60-66
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


1. МЕТА І ЗАВДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ

     Для ефективного функціонування економіки, здійснення радикальних реформ господарського механізму кожному керівнику, інженеру необхідні знання економіки підприємства, законів розвитку виробничих відносин, необхідно знати характер і форми прояву економічних законів на конкретному підприємстві, умови та фактори, під впливом яких ці закони можуть діяти з найбільшою ефективністю. Ефективність діяльності підприємств значною мірою залежить від фінансових аспектів діяльності підприємства, а саме, від грошових надходжень, джерел формування та використання фінансових ресурсів. Фінансові відносини, що виникають у процесі діяльності суб’єктів, охоплюють процеси створення підприємств; одержання і розподілу прибутків та накопичень; формування відповідних фондів грошових коштів; взаємовідносин з різними ланками фінансово-кредитної системи; формування та використання фонду оплати праці; розрахунків з постачальниками та підрядниками тощо. Тому студентам усіх спеціальностей необхідне глибоке вивчення суті і методів господарювання, тобто економіки та фінансів підприємства. Без належних знань цього курсу фахівець, менеджер не зможе організувати підприємницьку діяльність, забезпечити раціональне використання виробничих та фінансових ресурсів, приймати управлінські рішення, спрямовані на підвищення ефективності виробництва, не завдаючи шкоди навколишньому середовищу.

      Економіка та фінанси підприємства тісно пов’язана з іншими дисциплінами навчального плану:  економічною теорією, вищою математикою, інформатикою тощо. Базовим дисциплінами є: економічна теорія, вища математика, інформатика тощо. Економіка та фінанси підприємства  є основою для вивчення таких дисциплін як основи менеджменту, організація виробництва, аналіз виробничо-господарської діяльності тощо.

 Метою вивчення дисципліни є формування у студентів сучасного економічного мислення і системи спеціальних знань про базові поняття щодо господарсько-фінансової діяльності підприємства, змісту її окремих напрямів та їх взаємозв'язку, системи показників, що її характеризують. 

 Завданнями дисципліни є теоретична та практична підготовка студентів з таких питань: 

 • підприємство як суб'єкт господарювання та основні напрями його господарсько-фінансової діяльності (операційна, інвестиційна, інноваційна, фінансова); 

 • методологічні та методичні засади планування діяльності підприємства;

• формування програми виробництва продукції та її реалізації, визначення 

 виробничої потужності підприємства; 

 • визначення складових ресурсного потенціалу підприємства та шляхи його 

 ефективного використання; 

 • теоретичні засади формування й використання трудових ресурсів підприємства та системи їх матеріального стимулювання; методичні підходи до їх аналізу та планування; 

 • теоретичні засади формування та використання майнових ресурсів (активів) 

 підприємства, методичні підходив до їх аналізу та планування; 

 • теоретичні засади формування фінансових ресурсів (капіталу) підприємства, 

 методичні підходи до їх аналізу та планування; 

 • механізм формування економічних результатів господарсько-фінансової діяльності підприємства; 

 • оцінка ефективності господарської діяльності та пошук шляхів її підвищення; 

 • сутність фінансового стану підприємства, його складові та методи оцінки; 

 • конкурентоспроможності підприємства та методи її оцінки; 

 • механізм розвитку підприємства, запобігання кризових явищ та банкрутства; 

• забезпечення економічної безпеки підприємства. 

У результаті опанування дисципліни студент повинен мати цілісне уявлення про: 

• «економічні основи функціонування підприємства у системі ринкових відносин, 

• основні напрями та види його діяльності, види підприємств, що функціонують в Україні; 

 • систему аналізу та планування обсягів, результатів діяльності та ресурсів 

підприємства; 

 • зовнішнє середовища та його вплив на діяльність підприємства; 

 • ресурсний потенціал підприємства та його складові елементи; 

 • основні результативні показники діяльності підприємства, порядок їх формування  та використання; 

 • капітал підприємства, його структуру, взаємозв'язок з іншими 

 • ефективність, конкурентоспроможність підприємства та його продукції, володіти 

 практичними навичками оцінки цих параметрів; 

 • про сучасні теорії та моделі розвитку підприємства, механізм трансформації 

(реструктуризації) підприємств у процесі розвитку; 

 • економічну безпеку підприємства та його антикризову діяльність. 

 Студент має також володіти методами та інструментарієм: 

 • стратегічного, тактичного та оперативного планування; планування обсягів діяльності, необхідних ресурсів, зовнішніх і внутрішніх обмежень та ризиків,  напрямів розвитку та реструктуризації; 

 • обґрунтування обсягів виробництва та реалізації продукції, його виробничої 

потужності, потреби підприємства у матеріальних ресурсах, мати уявлення про критерії оптимізації обсягів матеріально-сировинних ресурсів, що необхідні  підприємству; товарну та цінову політику підприємства; 

 • аналізу та планування ресурсів, які необхідні підприємству, розробки політики формування та використання трудових, майнових та фінансових ресурсів; 

 • аналізу та планування доходів, поточних витрат і фінансових результатів від 

операційної, інвестиційної та фінансової діяльності підприємства; 

 • обґрунтування ефективності інвестиційних та інноваційних проектів; 

 • оцінки фінансово-майнового стану підприємства, його конкурентоспроможності, 

• загрози банкрутства. 

 2 Зміст дисципліни
2.1 Структура модулів дисципліни „Економіка та фінанси підприємства”

Таблиця 2.1 – Структура модулів дисципліни „Економіка та фінанси підприємства”

	Шифри модулів, змістових модулів та навчальних елементів
	Модулі, змістові модулі, навчальні елементи
	Обсяг лекційних занять
	Література

	1
	2
	3
	4

	М1
	Економічні засади функціонування підприємства та його ресурсне забезпечення.
	
	

	ЗМ1

НЕ1.1

НЕ1.2

НЕ1.3

НЕ1.4

НЕ1.5
НЕ1.6
НЕ1.7
	Вступ. Предмет, завдання та зміст курсу. Підприємство в соціально-орієнтованій ринковій  економіці
Завдання, характерні риси, переваги та особливості розвитку промисловості України. 

Актуальні економічні проблеми України.

Предмет та зміст курсу. Завдання дисципліни, її структура та взаємозв’язок з іншими дисциплінами. 

Підприємство як основна організаційна ланка виробничо-господарської сфери. Види підприємств.

Правові основи діяльності підприємств.

Об’єднання підприємств
	2

	1, р. 1
5, р. 1
4, р.1,2
8, р.1

10, р.1

	ЗМ2
НЕ2.1

НЕ2.2

НЕ2.3
	Середовище функціонування підприємств

Поняття, характерні властивості і основні моделі середовища підприємств

Зовнішнє середовище підприємств

Внутрішнє середовище підприємств

	2
	1, р.2
4, р.3

5 р.2

8 т.7

	ЗМ 3
НЕ 3.1

НЕ 3.2

НЕ 3.3

НЕ 3.4

НЕ3.5

НЕ3.6
	Планування діяльності підприємства

 Зміст та основні принципи планування діяльності підприємства. Поняття та види планів, систематизація планів підприємства. 

 Технологія планування діяльності підприємства. Цільові характеристики діяльності підприємства, їх класифікація, вимоги до формування. 

Залежність цілей господарювання від стадій життєвого циклу підприємства. Дерево цілей та його побудова. 

 Стратегічне планування діяльності підприємства. Види стратегій діяльності. Вибір та розробка стратегії. Діагностика реалізації обраної стратегії. 

Тактичне та оперативне планування. Система планів економічного та соціального розвитку підприємства. 

 Методи планування окремих показників господарсько-фінансової діяльності. Оцінка якості планів підприємства. 


	4
	1, р.4

2, р1
3, р.6
4, р.6



Продовження таблиці 2.1
	1
	2
	3
	4

	ЗМ 4
НЕ 4.1

НЕ 4.2

НЕ 4. 3
НЕ 4.4

НЕ 4.5


	Економічні характеристики продукції підприємства 

 Загальна характеристика, систематизація та методи вимірювання продукції, що виробляє та реалізує підприємство. 

Поняття «номенклатура» та «асортимент» продукції, що виробляється, «товарна», «валова», «чиста», «реалізована продукція», «валовий оборот підприємства». 

Товарна політика підприємства і механізм її здійснення. Життєвий цикл товару та його значення для розробки товарної політики підприємства. 

Формування асортименту товарів та управління ним. Розробка товарної марки та здійснення її правової охорони. 
	2
	2, р 4
4, р 5,14

8, т.23

	ЗМ 5
НЕ 5.1

НЕ 5.2

НЕ 5.3

НЕ 5. 4

	Виробнича програма підприємства 

 Зміст, завдання та місце виробничої програми в системі господарських планів підприємства. 

 Інформаційне забезпечення обґрунтування виробничої програми підприємства. 

Маркетинг як складова частина підприємницької діяльності. 

Визначення необхідного та можливого обсягів виробництва та реалізації продукції. Умови та критерії оптимізації обсягів випуску продукції у конкурентному середовище. 
	3
	2, р.4,

5, р13



	ЗМ 6

НЕ 6.1

НЕ 6.2

НЕ 6.3

НЕ 6.4

НЕ 6.5
	Виробнича потужність   підприємства 

 Поняття виробнича потужність підприємства та його структурних підрозділів, окремих ланок, основного виду обладнання. 

Інформаційна база та послідовність розрахунку виробничої потужності підприємства. 

Фонд часу роботи обладнання та методика його визначення. 

Системи і методи визначення потужності підприємства. Специфіка розрахунку виробничої потужності у різних галузях економіки. 

Динамічні показники виробничої потужності. Баланс виробничої потужності підприємства. Взаємозв'язок виробничої потужності та пропускної спроможності підприємства.  
	3
	2, р.4

4, р.13

	ЗМ 7

НЕ 7.1

НЕ 7.2

НЕ 7.3

НЕ7.4
	Ресурсний потенціал підприємства 

Поняття та види економічних ресурсів. 

Поняття потенціалу і ресурсного потенціалу підприємства. 

Складові ресурсного потенціалу та їх взаємозв'язок. Взаємозв'язок окремих елементів ресурсного потенціалу підприємства. 

Критерії оптимізації структури ресурсного потенціалу.  
	2
	1 П..2.4, 2.5


Продовження таблиці 2.1
	1
	2
	3
	4

	ЗМ 8
НЕ 8.1

НЕ 8.2

НЕ 8. 3
НЕ 8.4

НЕ 8.5

НЕ 8.6


	Основні засоби підприємства.

Поняття про основні засоби, їх класифікація та структура. 

Методи обліку та оцінки основних засобів. 

Розрахунок середньорічної вартості та показників, які характеризують рух і стан основних засобів. 

Види зносу основних засобів. 

Амортизація. 

Показники використання основних засобів. Шляхи підвищення ефективності використання основних засобів.
	4
	1, р.5
2, р.3 
3, р.8
5, р.6
4, р.8
8, р.10
10, р.8



	ЗМ 9
НЕ 9.1

НЕ 9.2

НЕ 9.3

НЕ 9. 4

	Оборотні засоби підприємства.

Оборотні засоби, їх склад та структура. 

Кругообіг оборотних засобів, джерела їх формування. 

Методика визначення потреби в оборотних засобах. 

Показники ефективності використання оборотних засобів та шляхи підвищення ефективності їх використання.
	4


	1, р.6
3, р.3
5, р.8
4, р.9
8, р.11
10, р.6

	ЗМ 10
НЕ 10.1

НЕ 10.2

НЕ 10.3
	Нематеріальні ресурси і активи підприємств
216

Поняття та види нематеріальних ресурсів і активів

Правовий захист нематеріальних активів

Облік та оцінка нематеріальних активів
	2
	1, р.7
5, р.7
4, р.10
8, р.13

	ЗМ 11
НЕ 11.1

НЕ 11.2

НЕ 11.3
	Трудові ресурси. Продуктивність праці та заробітна плата.

Трудові ресурси, персонал підприємства, його склад і структура. Вплив науково-технічного прогресу на структуру персоналу. Система підготовки персоналу.

Продуктивність праці та значення її підвищення. Показники продуктивності праці. Резерви росту продуктивності праці. 

Суть та принципи організації заробітної плати. Тарифна система та її елементи. Відрядна та почасова форма оплати праці та їх системи. Оплата праці за контрактами. Безтарифна форма оплати праці.
	4
	1, р.8
2, р.5
5, р.4,

5

4, р.7
8, р. 9

	ЗМ12

НЕ 12.1

НЕ 12.2

НЕ 12.3

НЕ 12.4

НЕ 12.5

НЕ 12.6


	Фінансові ресурси (капітал) підприємства 

 Фінансові ресурси підприємства: сутність, склад, класифікація та джерела формування. Місце фінансових ресурсів у складі ресурсів підприємства. Відмітні характеристики підприємства, що визначають особливості формування його фінансових ресурсів. Кругообіг фінансових ресурсів підприємства в перебігу формування його капіталу. 

 Капітал як складова ресурсів підприємства: характеристика сутності з позицій різних підходів та принципи його формування. 

Класифікація капіталу підприємства. 

 Власний капітал підприємства: сутність, склад, класифікація, функції, відмітні особливості. Особливості формування в залежності від основних характеристик 

підприємства. 

 Позиковий капітал підприємства: сутність, склад, класифікація, функції, відмітні особливості. Особливості формування в залежності від основних характеристик 
	4
	2, р.7

3, р.1,2, 4
10, п.1,3
8, р.14

11, т.1,

5,10




Продовження таблиці 2.1
	1
	2
	3
	4

	НЕ 12.7

НЕ 12.8

НЕ 12.9

НЕ 12.10

НЕ 12.11

НЕ 12.12

НЕ 12.13
	підприємства. 

 Кредитування як механізм формування позикового капіталу підприємства: поняття, принципи, завдання. Особливості, форми та інструменти банківського та небанківського кредитування підприємства. 

 Поняття структури та вартості капіталу підприємства. Методичні підходи до оцінки ефекту фінансового важеля та середньозваженої вартості капіталу підприємства. 

 Аналіз капіталу підприємства: поняття, завдання, етапи та основні методи. 

 Планування обсягу та структури капіталу підприємства: сутність, етапи та методи. 

 Резерви зростання капіталу підприємства.
	
	

	
	Всього за заліковим кредитом 1:

· годин; 

· модулів;

· змістових модулів в М1.
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1

12


	

	М2
	Економічні результати господарсько-фінансової діяльності підприємства
	
	

	ЗМ1
НЕ1.1

НЕ1.2

НЕ1.3

НЕ1.4
НЕ1.5
НЕ1.6

	Поточні витрати підприємства та собівартість продукції.

Сутність понять витрати, поточні та капітальні витрати підприємства. Взаємозв'язок та взаємообумовленість ресурсів і поточних витрат підприємства. 

Поняття про собівартість та значення її зниження. Структура собівартості. Види собівартості. 

Класифікація витрат. 

Методи обліку витрат на підприємствах. 

Показники плану собівартості продукції. Шляхи зниження собівартості.
	4
	1, р.9
2, р.6
4, р.15
5, р.11


	ЗМ2
НЕ2.1

НЕ2.2

НЕ2.3

НЕ2.4
	Доходи та цінова політика підприємства 

 Доходи підприємства в системі економічних показників його діяльності.
Класифікація доходів підприємства. 

Сутність, механізм формування доходів від операційної діяльності підприємства. 

Встановлення цін на продукцію. 

Ціноутворення на різних типах ринків. 

Встановлення ціни рівноваги. 

Методика розрахунку вихідної ціни.
	2
	1, р.10 5, р.11

3, р.2


	ЗМ3
НЕ3.1

НЕ3.2

НЕ3.3
	Оподаткування підприємств 

Сутність оподаткування підприємств і податкова система України

Види податків їх переваги та недоліки

Оподаткування суб'єктів малого підприємництва
	2
	4, р.12

3, р.10
8, р. 10
10, р.5

11, т.6




Продовження таблиці 2.1
	1
	2
	3
	4

	ЗМ4
НЕ4.1

НЕ4.2

НЕ4.3
НЕ4.4

НЕ4.5
	Фінансові результати діяльності підприємства 

Поняття, види та класифікація фінансових результатів діяльності підприємства. Місце прибутку в системі економічних показників діяльності підприємства. Сутність, функції та значення прибутку, джерела його утворення.
Механізм формування чистого прибутку підприємства у взаємозв'язку з основними видами його діяльності. 

Показники рентабельності підприємства. 
Обґрунтування прибутку на плановий період: завдання та методичний інструментарій. 

Використання чистого прибутку підприємства. 
	2
	1, р .13,

2, р.7
3, р.5
4, р.16
10, р.4

11, т.5



	ЗМ5
НЕ5.1

НЕ5.2

НЕ5.3

НЕ5.4

НЕ5.5
НЕ5.6
	Ефективність діяльності та методичні засади її оцінки 

 Поняття ефекту як результату діяльності підприємства, аналітичного показника і критерію оцінки діяльності підприємства. 
Види ефекту. Ефективність діяльності підпримства: сутність та основні характеристики. 
Методичні засади оцінки ефективності діяльності підприємства. Поняття та систематизація показників ефективності діяльності підприємства. 

Особливості оцінки ефективності основних видів діяльності підприємства: операційної, інвестиційної та фінансової. Оцінка ефективності інвестиційних та інноваційних проектів підприємства. 

Методи інтегральної оцінки ефективності діяльності підприємства. 

Напрями підвищення ефективності діяльності підприємства. 
	4
	5, р.13
1, р.14


	ЗМ6
НЕ6.1

НЕ6.2

НЕ6.3

НЕ6.4

НЕ6.5
НЕ6.6

НЕ6.7

НЕ6.8
	Економічна оцінка ефективності інвестицій.

Поняття інновацій та інвестицій. Принципи прийняття інвестиційних рішень. 

Склад і структура капітальних вкладень. Повні, прямі та спряжені капіталовкладення.

План капітального будівництва. Фінансування капітальних вкладень. Організаційні форми ведення капітального будівництва. 

Шляхи підвищення ефективності капітальних вкладень.

Методи оцінки доцільності капіталовкладень. Оцінка інвестицій за терміном окупності, середньою ставкою доходу, чистою теперішньою вартістю, індексом прибутковості, внутрішньою ставкою доходу. 

Методи визначення ставки дисконту. 

Аналіз ризику інвестиційного проекту.

Методика визначення ефективності нової техніки та технології.
	4

	4, р.11,12
1, р.11
5, р.9,10
11, т.9




Продовження таблиці 2.1
	1
	2
	3
	4

	ЗМ7
НЕ7.1

НЕ7.2

НЕ7.3

НЕ7.4

НЕ7.5
НЕ7.6
	Оцінка фінансового стану підприємств

Оцінка фінансового стану підприємства, її необхідність і значення

Інформаційне забезпечення оцінки фінансового стану підприємств

Показники фінансового стану підприємства

Оцінка ліквідності та платоспроможності підприємства

Оцінка фінансової стійкості підприємства

Комплексна оцінка фінансового стану підприємства
	6
	1, р .13,

5, р13

9, п.1.9

10, р.9

11, т.13



	ЗМ8
НЕ8.1

НЕ8.2

НЕ8.3

НЕ8.4
	Фінансова санація та банкрутство підприємств

Фінансова санація підприємства, її економічний зміст та порядок проведення

Санаційний аудит

Фінансові джерела санації підприємств

Економіко-правові аспекти санації та банкрутства підприємств
	4
	3,р.11
4, р.17
8, т. 27
10, р.11

11, т.15



	ЗМ9
НЕ9.1

НЕ9.2

НЕ9.3

НЕ9.4

НЕ9.5
	Економічна безпека підприємства

Сутність економічної безпеки підприємства

Джерела загроз та ризики економічної безпеки підприємств

Функціональні складові економічної безпеки підприємств
Оцінка рівня економічної безпеки підприємств

Організація економічної безпеки підприємств
	4
	8, т.26
1, р.15


	ЗМ10
НЕ10.1

НЕ10.2

НЕ10.3

НЕ10.4

НЕ10.5

НЕ10.6

НЕ10.10
	Розвиток підприємств

 Концепція та пріоритетні напрями розвитку підприємств

Стратегія зростання як запорука ефективного розвитку підприємств

Реструктуризація підприємства

Реінжиніринг та розвиток підприємств

Аутсорсинг як одна із сучасних бізнес-моделей розвитку підприємства

Інформаційні технології в операційному менеджменті 

Корпоративна культура у системі управління підприємством
	4
	1, р.16


	
	Всього за заліковим кредитом 2:

· годин; 

· модулів;

· змістових модулів в М1;
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1

10
	

	
	Всього:

· годин; 

· модулів;

· змістових модулів в М1;

· змістових модулів в М2.
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2
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 2.2. Зміст практичних занять.

Таблиця 2.2 - Зміст практичних занять

	Шифри модулів та занять
	Назви модулів та теми занять 

	Обсяг занять , год.
	Література

	
	
	
	Поряд-ковий номер
	Параг-раф

	1
	3
	4
	5
	6

	М1

ЗМ1
П1.1

П1.2
	Економічні засади функціонування підприємства та його ресурсне забезпечення.
Підприємство в соціально-орієнтованій ринковій  економіці

Поняття та основні ознаки підприємства

Організаційно-правові форми підпри-ємства. Їх переваги та недоліки.
Державне регулювання діяльності підприємств

Регулюючий вплив держави на діяльність об'єднань підприємств

Класифікація видів державного регулювання

Нормативно-правова база регулюючого впливу держави на діяльність об'єднань підприємств
	2

2
	1

7
5
	Р1
Р2


	ЗМ2,3
П2.1

П3.1
П3.2
	Середовище функціонування підприємств

Поняття, характерні властивості і основні моделі середовища підприємств

Зовнішнє середовище підприємств

Внутрішнє середовище підприємств

Управління підприємством

Планування діяльності підприємств
	2

2

2
	1

7
4

5

8
	Р2
Р3

Р2

Т.7

	ЗМ4

П4.1
	Економічні характеристики продукції підприємства 

 Методи вимірювання продукції, що виробляє та реалізує підприємство. 

Поняття «номенклатура» та «асортимент» продукції, що виробляється, «товарна», «валова», «чиста», «реалізована продукція», «валовий оборот підприємства». Розв’язок задач.
	2
	7

2,

4,

8
	Р4

Р5,14

Т.23

	ЗМ5

П5.1
	Виробнича програма підприємства 

 Задачі на визначення необхідного та можливого обсягів виробництва та реалізації продукції. Умови та критерії оптимізації обсягів випуску продукції у конкурентному середовище.
	4
	2, 


	Р4


Продовження таблиці 2.2
	1
	2
	3
	4
	5

	ЗМ6
П6.1
	Виробнича потужність   підприємства 

 Розв’язок задач на визначення показників динаміки виробничої потужності. Баланс виробничої потужності підприємства. Взаємозв'язок виробничої потужності та пропускної спроможності підприємства.  
	4
	2,

4, 

7


	Р4
Р 13

	ЗМ8
П8.1

П8.2
	Основні засоби підприємства.

Структура основних засобів. Методи оцінки, розрахунок середньорічної вартості та показників руху та стану основних засобів. Розв’язок задач.

Види зносу основних засобів. Амортизація. Показники використання основних засобів. Розв’язок задач.
	2
2
	6
12
7
	П.р.1
С. 31-37



	ЗМ9
 П9.1
П9.2
	Оборотні засоби підприємства

Сутність і основи організації оборотних коштів. Визначення потреби в оборотних коштах. Джерела формування оборотних коштів.

Розв’язок задач з визначення показників стану і використання оборотних коштів.
	2
2
	6
12
7
	П.р.2
С. 37-43



	ЗМ11
П11.1,2
	Трудові ресурси. Продуктивність праці та заробітна плата.

Розв’язок задач з визначення продуктивності праці та заробітної плати.
	4
	6
12
7
	П.р 3,4
С. 43-49



	ЗМ12
П12.1

П12.2
	Фінансові ресурси (капітал) підприємства
Кредитування як механізм формування позикового капіталу підприємства: поняття, принципи, завдання. Особливості, форми та інструменти банківського та небанківського кредитування підприємства. 

 Поняття структури та вартості капіталу підприємства. Методичні підходи до оцінки ефекту фінансового важеля та середньозваженої вартості капіталу підприємства. 

 Аналіз капіталу підприємства: поняття, завдання, етапи та основні методи. 

 Планування обсягу та структури капіталу підприємства: сутність, етапи та методи. 
	2

2
	7
12

	С. 65-67


	Всього годин за заліковим кредитом 1:
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Продовження таблиці 2.2
	1
	2
	3
	4
	5

	ЗМ1

П1.1,1.2

	Поточні витрати підприємства та собівартість продукції.

Взаємозв'язок та взаємообумовленість ресурсів і поточних витрат підприємства. 

Визначення структури собівартості. Розв’язок задач на методи обліку витрат на підприємствах. 

Визначення показників плану собівартості продукції. 
	4

	6
12
7
	П.р.5
С. 49-56



	ЗМ2
П2.1, 2.2
	Доходи та цінова політика підприємства 

Визначення доходів підприємства в системі економічних показників його діяльності.
Визначення цін на продукцію. 
	4

	6
12
7
	П.р.6
С. 56-65



	ЗМ3
П2.3
	Оподаткування підприємств 

Визначення податків суб'єктів  підприємництва. Задачі
	2


	
	

	ЗМ4
П4.1, П4.2
	Фінансові результати діяльності підприємства 

Визначення чистого прибутку підприємства у взаємозв'язку з основними видами його діяльності. 

Визначення показників рентабельності підприємства. 
Обґрунтування прибутку на плановий період.
Використання чистого прибутку підприємства. 
	4
	6

7

12

	П.р.10

С. 67-69

	ЗМ5
П5.1, П5.2
	Ефективність діяльності та методичні засади її оцінки 

Оцінка ефективності діяльності підприємства. 
Оцінка ефективності основних видів діяльності підприємства: операційної, інвестиційної та фінансової. 
Методи інтегральної оцінки ефективності діяльності підприємства. 


	4
	7
	


Продовження таблиці 2.2
	1
	2
	3
	4
	5

	ЗМ6
П6.1, П6.2,

П6.3
	Економічна оцінка ефективності інвестицій.

Розв’язок задач на різні методи оцінки доцільності капіталовкладень. Оцінка інвестицій за терміном окупності, середньою ставкою доходу, чистою теперішньою вартістю, індексом прибутковості, внутрішньою ставкою доходу. 

Методи визначення ставки дисконту. 

Методика визначення ефективності нової техніки та технології. Розв’язок задач.
	6
	6

7

12

	П.р.8,9

С. 69-81



	ЗМ7
П7.1, П7.2,

П7.3
	Оцінка фінансового стану підприємств

Розрахунок показників фінансового стану підприємства

Оцінка ліквідності та платоспроможності підприємства

Оцінка фінансової стійкості підприємства

Комплексна оцінка фінансового стану підприємства
	6
	8

10
11
12

7
	р. 9

 р.9

 т.13

 р.9,



	ЗМ8
П8.1
	Фінансова санація та банкрутство підприємств

Фінансова санація підприємства, її економічний зміст та порядок проведення

Санаційний аудит

Фінансові джерела санації підприємств

Економіко-правові аспекти санації та банкрутства підприємств
	2
	3
10
11
12

7
	р. 11

 р.11

 т.15

 р.10,



	ЗМ 10,11

П10.1
П11,1

	Економічна безпека підприємства та його розвиток.

Джерела загроз та ризики економічної безпеки підприємств

Функціональні складові економічної безпеки підприємств
Оцінка рівня економічної безпеки підприємств
Сучасні моделі розвитку підприємств. Особливості управління підприємством за кожною моделлю розвитку.

	4
	7
8,

1

	т.26
р15

	Всього год. за заліковим кредитом 2
	36
	
	

	В с ь о г о годин
	72
	
	


2.3 Самостійна робота з вивчення матеріалу

До самостійної роботи відноситься вивчення ЗМ і підготовка до практичних занять. Всього - 50 години.

Таблиця 2.3 - Самостійна робота з вивчення матеріалу  

	Шифри модулів та занять
	Модулі, змістові модулі, навчальні елементи
	Літ
	Форма
	Т-н звітн

	1
	2
	3
	4
	5

	М1
	Економічні засади функціонування підприємства та його ресурсне забезпечення.
	
	
	

	ЗМ1
	Підприємство в соціально-орієнтованій ринковій  економіці.
Державне регулювання діяльності підприємств

Регулюючий вплив держави на діяльність об'єднань підприємств

Класифікація видів державного регулювання

Нормативно-правова база регулюючого впливу держави на діяльність об'єднань підприємств
	3, п.13.1
	Тесту-вання
	5

	ЗМ3
НЕ3.1

НЕ3.2

НЕ3.3

НЕ3.4
	Планування діяльності на підприємствах

Фінансова стратегія підприємств

Зміст, завдання та методи фінансового планування

Зміст фінансового плану та порядок його складання

Зміст і значення оперативного фінансового плану
	6, т.15

7, т.8

15, р.10
	Тесту-вання
	7

	ЗМ12
НЕ12.1

НЕ12.2

НЕ12.3
	Кредитування підприємств

Необхідність та сутність кредитування підприємств

Банківське кредитування підприємств

Небанківське кредитування підприємств
	6, т. 11
	Тесту-вання
	18

	М2
	Економічні результати господарсько-фінансової діяльності підприємства
	
	
	

	ЗМ1

НЕ1.1
НЕ1.2
НЕ1.3
НЕ1.4
НЕ1.5
НЕ1.6
	Основи фінансів підприємства 

Основи організації фінансів підприємств

Фінансова діяльність та зміст фінансової роботи

Зміст та завдання управління фінансами підприємств

Фінанси акціонерних товариств

Корпоративні фінанси

Фінанси підприємств малого бізнесу
	6, т. 7, 8, 9
	Тесту-вання
	5

	ЗМ8

НЕ8.1

НЕ8.2

НЕ8.3

НЕ8.4

НЕ8.5

НЕ8.6

НЕ8.7


	Фінансова санація та банкрутство підприємств Фінансова криза на підприємстві: симптоми та фактори, що її спричиняють

Менеджмент фінансової санації підприємства

Випадки, коли приймається рішення про фінансову санацію підприємств

Аналіз виробничо-господарської діяльності підприємства, що перебуває в кризі

Аудит фінансової сфери підприємства

Ситуація підприємства на ринках факторів виробництва та збуту готової продукції

Аналіз причин кризи та сильних і слабких місць на підприємстві
	6, т. 17
	Тесту-вання
	18


Продовження таблиці 2.3
	1
	2
	3
	4
	5

	НЕ8.8

НЕ8.9

НЕ8.10

НЕ8.11

НЕ8.12

НЕ8.13

НЕ8.14

НЕ8.15

НЕ8.16

НЕ8.17
	Санація балансу. Зменшення статутного фонду підприємства

Санація із залученням коштів власників підприємства

Альтернативна санація

Участь кредиторів у фінансовому оздоровленні боржника 

Фінансова участь персоналу в санації підприємства

Державна фінансова підтримка санації підприємств

Доарбітражне врегулювання господарських спорів

Арбітражне врегулювання господарських спорів

Необхідність, функції та завдання інституту банкрутства підприємств

Приховане, фіктивне та зумисне банкрутство


	
	
	


2.4 Індивідуальна робота з вивчення матеріалу

До індивідуальної роботи відноситься виконання студентами розрахункової роботи. Всього - 22 години.
Таблиця 2.4 - Індивідуальна робота з вивчення матеріалу  
	Шифри модулів та занять
	Модулі, змістові модулі, навчальні елементи
	Літ
	Форма
	Т-н звітн

	1
	2
	3
	4
	5

	М2

ЗМ7,8
	Економічні результати господарсько-фінансової діяльності підприємства

Розрахункова робота з визначення фінансових результатів діяльності та фінансового стану та ймовірності банкрутства підприємства
	
	Звіт з виконан-ня розрахункової роботи
	17


2.5 Структура залікових кредитів дисципліни

Таблиця 2.5 – Залікові кредити дисципліни

	Шифр модуля
	Назва модуля
	Обсяг (в годинах) форм навчальної діяльності студента

	
	
	Лекції
	Практичні заняття
	Самостійна робота
	Індивідуальна робота

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Заліковий кредит 1


Продовження таблиці 2.4
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	М1
	Економічні засади функціонування підприємства та його ресурсне забезпечення.
	36
	36

	15
	-

	ЗМ1


	Підприємство в соціально-орієнтованій ринковій  економіці
	2
	4
	5
	

	ЗМ2


	Середовище функціонування підприємств
	2
	4
	
	

	ЗМ 3


	Планування діяльності підприємства 
	4
	2
	5
	

	ЗМ 4


	Економічні характеристики продукції підприємства  
	2
	2
	
	

	ЗМ 5


	Виробнича програма підприємства  
	3
	4
	
	

	ЗМ 6
	Виробнича потужність   підприємства  
	3
	4
	
	

	ЗМ 7


	Ресурсний потенціал підприємства  
	2
	-
	
	

	ЗМ8
	Основні засоби підприємства.
	4
	4
	
	

	ЗМ9
	Оборотні засоби підприємства..
	4
	4
	
	

	ЗМ10
	Нематеріальні ресурси і активи підприємств
	2
	-
	
	

	ЗМ11
	Трудові ресурси. Продуктивність праці та заробітна плата. 
	4
	4
	
	

	ЗМ12
	Фінансові ресурси (капітал) підприємства 
	4
	4
	5
	

	Заліковий кредит 2

	М2
	Економічні результати господарсько-фінансової діяльності підприємства
	36
	36
	35
	22

	ЗМ1


	Поточні витрати підприємства та собівартість продукції
	4
	4
	15
	

	ЗМ2

	Доходи та цінова політика підприємства 
	2
	4
	
	

	ЗМ3
	Оподаткування підприємств
	2
	2
	5
	

	ЗМ4

	Фінансові результати діяльності підприємства . 
	2
	4
	
	

	ЗМ5

	Ефективність діяльності та методичні засади її оцінки 
	4
	4
	
	

	ЗМ6

	Економічна оцінка ефективності інвестицій
	4
	6

	
	

	ЗМ7

	Оцінка фінансового стану підприємств
	6
	6
	
	12

	ЗМ8

	Фінансова санація та банкрутство підприємств
	4
	2
	15
	10

	ЗМ9
	Економічна безпека підприємства
	4
	2
	
	

	ЗМ10
	Розвиток підприємств
	4
	2
	
	

	Усього 216 година та 6 кредитів у заліковому кредиті 1,2



Таблиця 2.5 – Мета вивчення і засвоєння змістових модулів

	Шифри модулів
	Мета діяльності і зміст уміння
	Примітка

	1
	2
	3

	Заліковий кредит 1

	М1
	
	

	ЗМ1
	 Основною метою вивчення теми є оволодіння знаннями про сутність підприємства, його цілі та завдання, класифікацію підприємств та правові засади функціонування підприємств в Україні. 
Після засвоєння теми студент повинен вміти класифікувати підприємства за різними ознаками, розрізняти види підприємств, вибрати вид підприємства для організації різних видів діяльності.
	

	ЗМ2
	Основною метою даної теми є оволодіння знаннями впливу зовнішнього та внутрішнього середовища на ефективність діяльності підприємства.
Після засвоєння теми студент повинен вміти встановлювати взаємозв’язки підприємства з певними елементами середовища та визначати їх вплив на діяльність підприємства.
	

	ЗМ3
	Основна мета вивчення теми є систематизація теоретичних знань про сутність і необхідність планування як важливої функції виробничого менеджменту, визначення горизонтів, принципів, методів планування, засвоєння сучасних методів і механізмів планування.

Після засвоєння теми студент повинен вміти визначати сферу застосування кожного виду планування, будувати системи планування на підприємствах з врахуванням конкретної ситуації, формувати основну мету та завдання кожного виду плану, давати характеристику різним видам плану.
	

	ЗМ4
	Основна мета вивчення теми полягає в оволодінні знаннями про методи вимірювання продукції, що виготовляє і реалізує підприємство, про формування асортименту товарів та управління ними та проведення товарної політики підприємства.

Після засвоєння теми студент повинен вміти розраховувати обсяг виробництва продукції в натуральному, грошовому та трудовому вираженні, визначати номенклатуру та асортимент продукції,  суму планових послуг, розраховувати обсяг реалізації продукції.
	

	ЗМ5
	Основна мета вивчення теми є засвоєння матеріалу з формування виробничої програми підприємства, обсягів продажу продукції та значення маркетингової політики для формування виробничої програми.

Після засвоєння теми студент повинен вміти визначати критичний обсяг виробництва, оцінювати вплив ринкового середовища на збутову політику підприємства, визначати необхідний та можливий обсяги виробництва та реалізації продукції.
	

	ЗМ6
	Основна мета вивчення теми полягає в оволодінні знаннями з формування виробничої потужності підприємства та пропускної спроможності підприємства.

Після засвоєння теми студент повинен вміти розраховувати виробничу потужність підприємства та його основних цехів, визначати рівень збалансованості та використання виробничої потужності та формувати баланс виробничої потужності.
	


Продовження таблиці 2.5
	ЗМ7
	Основна мета вивчення теми полягає в засвоєнні поняття ресурсний потенціал підприємства та методики розрахунку потреби в матеріально-технічних та енергетичних ресурсах, витрат на їх придбання та своєчасне поповнення.

Після засвоєння теми студент повинен вміти визначати вартість ресурсів, критерії оптимізації структури ресурсного потенціалу.
	

	ЗМ8
	 Основна мета вивчення теми полягає в оволодінні знаннями про економічну сутність основних засобів підприємства, їх склад та структуру, облік та оцінку, знос та амортизацію, показники стану та використання основних засобів підприємства

 Після засвоєння теми студент повинен вміти визначати вартісну оцінку основних засобів, розрахувати їх структуру, оцінити стан та рух основних засобів, розрахувати амортизаційні відрахування різними методами та обрати ефективніший, розрахувати ефективність використання основних засобів т. 
	

	ЗМ9
	 Основною метою вивчення теми є засвоєння матеріалу з сутності , складу та структури оборотних засобів підприємства, джерел формування, їх нормування та показників ефективності використання оборотних засобів.

 Після засвоєння теми студент повинен вміти розрахувати структуру оборотних засобів, визначити норматив оборотних засобів, оцінити ефективність їх використання.
	

	ЗМ10
	Основною метою вивчення теми є засвоєння сутності , видів та правового захисту нематеріальних ресурсів та активів підприємства.

 Після засвоєння теми студент повинен вміти обліковувати та оцінювати нематеріальні ресурси.
	

	ЗМ11
	Основною метою вивчення теми є засвоєння матеріалу про персонал підприємства, його склад та структуру, продуктивність праці та заробітну плату працівників підприємства.

 Після засвоєння теми студент повинен вміти розрахувати структуру персоналу, визначити ефективність використання персоналу підприємства, розрахувати заробітну плату персоналу підприємства.
	

	ЗМ12
	Основною метою вивчення даної теми є засвоєння основних джерел надходжень грошових коштів та їх впливу на ефективність функціонування підприємства., основних методів розрахунків між підприємствами та організаціями у процесі реалізації, розподілу та перерозподілу продукту, засвоєнні основних форм та видів кредиту, освоєнні основних методів визначення ефективності використання кредитів підприємством

Після вивчення теми студент повинен вміти визначати динаміку кредитних взаємовідносин, доцільність та ефективність використання кредитів підприємства., визначити вид платіжного документа, порядок використання різних форм розрахунків та знати основні правила платіжної дисципліни в управлінні фінансами підприємства.
	

	Заліковий кредит 2

	М2
	
	

	
	 Основна мета вивчення теми полягає у засвоєнні матеріалу про витрати підприємства, їх класифікацію, показники плану собівартості продукції та шляхи її зниження.

 Після вивчення теми студент повинен вміти розрахувати собівартість продукції, показники плану собівартості продукції, визначати витрати структурних підрозділів підприємства, розробляти кошториси витрат, оцінювати ефективність витрат.
	


Продовження таблиці 2.5
	
	 Основна мета вивчення теми полягає у засвоєнні методики формування вихідної ціни та ціноутворення продукції в залежності від стратегії підприємства та типу ринку.

 Після вивчення теми студент повинен вміти класифікувати та визначати доходи підприємства, застосувати різні методики для визначення ціни на продукцію підприємства.
	

	ЗМ3
	Основна мета вивчення теми полягає у засвоєнні основних елементів податкової системи та їх впливу на діяльність підприємства.

Після вивчення теми студент повинен вміти визначати податки, що сплачує підприємство.
	

	ЗМ4
	 Основна мета вивчення теми полягає в оволодінні системою знань про прибутки та рентабельність підприємства та продукції.

 Після вивчення теми студент повинен вміти визначати фінансові результати діяльності підприємства та здійснювати їх оцінку. 
	

	ЗМ5
	Основна мета вивчення теми полягає в засвоєнні поняття ефекту як результат діяльності підприємства, методичних засад оцінки ефективної діяльності підприємства.
Після вивчення теми студент повинен вміти визначати ефективність основних видів діяльності підприємства, застосовувати методи інтегральної оцінки ефективності, визначати основні напрямки підвищення ефективності діяльності підприємства.
	

	ЗМ6
	Основна мета вивчення теми полягає в оволодінні системою знань про склад та структуру капіталовкладень, фінансування інвестицій, їх види та методи оцінки доцільності інвестицій.

 Після вивчення теми студент повинен вміти оцінити доцільність вкладення коштів в інвестиційні проекти, вибрати оптимальний проект із декількох альтернативних, оцінювати ризики інвестиційних проектів.
	

	ЗМ7
	Основна мета вивчення даної теми полягає у засвоєнні поняття та основних показників і критеріїв фінансового стану підприємства.

Після вивчення теми студент повинен вміти визначати показники фінансового стану підприємства та їх вплив на конкурентоспроможність та ефективну діяльність підприємства у майбутньому.
	

	ЗМ8
	Основна мета вивчення даної теми полягає у засвоєнні поняття фінансової санації, механізму її проведення та основних методів визначення банкрутства підприємства.

Після вивчення теми студент повинен вміти визначати ймовірність банкрутства підприємства.
	

	ЗМ9
	Основна мета вивчення теми полягає в засвоєнні сутності економічної безпеки підприємства, основних джерел загроз та ризиків економічної безпеки підприємств.

 Після вивчення теми студент повинен вміти визначати функціональні складові та оцінювати рівень економічної безпеки підприємства.
	

	ЗМ10
	Основна мета вивчення теми полягає в засвоєнні пріоритетних напрямків та сучасних бізнес-моделей розвитку підприємств.

Після вивчення теми студент повинен вміти вибирати пріоритетні напрямки розвитку підприємства.
	


3. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ

  3.1. Основна література.

1. Економіка нафтогазових підприємств: навч. посіб. / за заг. та наук. ред.  Я. С. Витвицького. – Івано-Франківськ: ІФНТУНГ, 2012. – 642 с.
2. Чорна А.В., Метошоп І.М. Планування. Конспект лекцій. – Івано-Франківськ: Факел. – 2006. -265 С.
3. Гриньва В.М., Коюда В.О. Фінанси підприємств: Навчальний посібник. – 2-ге вид., перероб. І доп. – К.: Знання-Прес, 2004. – 424 с.

 3.2. Додаткова література (відсутня в бібліотеці НТУНГ).

4. Гринчуцький, В. І. Економіка підприємства : навч. посіб. / В. І. Гринчуцький, Е. Т. Карапетян, Б. В. Погріщук ; Терноп. нац. екон. ун-т. — 2-ге вид., перерб. та доп. — К. : ЦУЛ, 2012. — 304 с. — ISBN978-611-01-0309-1.
5. Гетьман О.О.Економіка підприємства: Навч. посіб. – 2-ге видання. / О.О.Гетьман, В.М. Шаповал. – К.: Центр учбової літератури, 2010. – 488 с.

6. Економіка і організація підприємства Л.О.Нікіфорова осіб [Електронний ресурс] – Режим доступу :http://posibnyky.vntu.edu.ua/eco-2015/index.html

7. Економіка та фінанси підприємства: методика розв’язання практичних задач : навч. посіб. / [Л.О. Лігоненко, І.В. Височин,  О.В. Корольова- Казанська та ін.] – К. : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2010. – 336 с.

8. Іванілов О.С. Економіка підприємства. К.: Центр учбової літератури, 2009. - 728 с.

9. І.В. Ковальчук Економіка підприємства: Навч. посіб. - К.: Знання, 2008. - 679 с. - (Вища освіта XXI століття).

10. Фінанси підприємств [Електронний ресурс] : метод. рек. до проведення практ. занять та завдання для індивід. і самост. роботи за кредитно-модульною системою для студ. за нап. підг. "Економіка підприємства", "Менеджмент", "Маркетинг", "Управління персоналом та економіка праці", / уклад. : Н. І. Обушна, І. П. Ситник. - К. : НУХТ, 2012. – 80 с.  
11. Фінанси підприємств: Підручник для студентів. Онисько С. М., Марич П. М. - 2-ге видання, виправлене і доповнене. - Львів: "Магнолія 2006", 2008.-367 с.

3.3. Перелік методичних матеріалів.

12. Чорна А.В., Метошоп І.М. Економіка підприємства. Методичні вказівки. Івано-Франківськ: Факел, 2007. – 182 с.

3.4. Використання технічних засобів.

Таблиця 3.1 - Використання технічних засобів.
	Тиж-день
	N лекцій, лаб.занять
	Види ТЗН
	Хто забезпечує
	Час використання

	1
	2
	3
	4
	5

	М1

М2


	Усі лекц.зан.

	слайди

слайди


	лаборант

лаборант


	Протягом заняття
Протягом заняття


3.3. Використання обчислювальної техніки.

Таблиця 3.2 - Використання обчислювальної техніки.
	Тиж-день
	Вид занять
	Тема заняття
	Вид обчислювальної техніки, програмне забезпечення
	Машинний час на 1 студ., год.

	1
	2
	3
	4
	5

	8

16
	Практичне заняття

Практичне заняття
	Розрахунок заробітної плати бригади 
 Економічна оцінка інве-стицій.
	Прикладна програма 

Прикладна програма 


	0,5

1


4. СИСТЕМА ОЦІНКИ ЗНАНЬ.

Для оцінки знань студентів застосовується рейтингова система, яка включає наступні види контролю:

Таблиця 4.1 - Оцінка знань студентів з дисципліни “Економіка та фінанси підприємства” (в балах).

	Тиж-день
	Номери змістових модулів, які 

підлягають контролю
	Види занять, які контролюються
	Всього 

	
	
	Лекції
	Практ. заняття
	

	1
	2
	3
	4
	6

	М1

1,2
3,4
5
6

7,8

9,10
 11,12

13, 14
15, 16
17,18

	ЗМ1,
ЗМ2
ЗМ3

ЗМ4

ЗМ5
ЗМ6
ЗМ7, ЗМ8
ЗМ9

ЗМ10, ЗМ11

ЗМ12

колоквіум

ВСЬОГО за заліковим кредитом1
Семестровий контроль-залік
	20

20
	6
6
6
6
10
10
10
10
10
6
80

	6
6
6
6
10
10
10
10
10
6
100



	М2

1,2
3,4
5
6,7
8,9

10,11

12

13,14
15

16

17

18
	ЗМ1
ЗМ2

ЗМ3

ЗМ4

ЗМ5
ЗМ6
ЗМ7
ЗМ8
ЗМ9

ЗМ10
колоквіум

ВСЬОГО

Семестровий контроль-іспит
	20

20
	5
10

5
10
5
15
15
5

5
5
80
	5
10

5
10
5
15
15
5

5
5
100



Семестровий контроль за заліковим кредитом 1 – залік .

  Залік виставляється на підставі засвоєння усіх змістових модулів і одержання рейтингової оцінки не менше як 60 балів. У разі невиконання навчальної програми або окремих навчальних елементів і одержання рейтингової оцінки менше 60 балів дисципліна не зараховується.

Семестровий контроль за заліковим кредитом 2 – іспит .

  Іспит виставляється на підставі засвоєння усіх змістових модулів і одержання рейтингової оцінки не менше як 60 балів. У разі невиконання навчальної програми або окремих навчальних елементів і одержання рейтингової оцінки менше 60 балів дисципліна не зараховується.
   Оцінки студентів із перехідним (зарахованим) балом відповідають:

 Таблиця 4.2 – Оцінка студентів

	Національна
	Університет-ська

(в балах)
	ЕСТS
	Визначення ЕСТS 
	Рекомендована система оцінювання згідно із наказом МОіНУ № 48 від 23.01.04 р.

	Відмінно
	90-100
	А
	Відмінно – відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок


	90-100 (відмінно)

	1
	2
	3
	4
	5

	Добре
	82-89
	В
	Дуже добре вище середнього рівня з кількома помилками
	75-89

(добре)

	
	75-81
	С
	Добре – в загальному правильна робота з певною кількістю грубих помилок 
	

	Задовільно


	67-74
	D
	Задовільно – непогано, але зі значною кількістю недоліків 
	60-74 (задовільно)

	
	60-66
	E
	Достатньо– виконання задовольняє мінімальні критерії
	

	Незадовіль-но
	5-59
	FX
	Незадовільно – потрібно попрацювати перед тим, як отримати залік або складати екзамен 
	35-59 (незадо-вільно із можливістю повторного складання екзамену)

	
	0-34
	F
	Незадовільно – необхідна серйозна подальша робота
	0-34 (незадовільно із обов’-язковим повторним вивченням модуля)


