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I. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
Сьогодні найактуальнішим для обговорення як владними структурами, так і громадськістю України є питання запобігання та протидії корупції. Корупція – багатоаспектне соціальне явище, яке є результатом недосконалого функціонування державних та суспільних інститутів, закономірною реакцією суспільства на недоліки суспільного розвитку. 

Корупція в сучасних умовах стала чинником, який загрожує національній безпеці і конституційному ладу України. Це явище негативно впливає на всі сфери життєдіяльності суспільства. Корупція руйнує економіку, політику, управління, соціальну і правову сфери, громадську свідомість, міжнародні зв’язки. Корумповані зв’язки все більше витісняють правові, етичні відносини між людьми і з аномалії поступово перетворюються у норму поведінки. 

Відтак, оволодіння нормами антикорупційного законодавства та ефективного його застосування державними органами є однією з умов успішної реалізації антикорупційної політики держави та підвищення іміджу України на світовій арені.
Дана програма розроблена відповідно до Порядку організації підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання і протидії корупції (затверджений наказом НАДС від 27.03.2014 р. № 40) та Методичних рекомендацій щодо розробки типових програм тематичних постійно діючих семінарів, тренінгів, спеціалізованих короткострокових навчальних курсів (затверджені наказом НАДС від 04.11.2011 р. № 49, зі змінами відповідно до наказу НАДС від 13.04.2016 р. № 79) й має на меті допомогти держслужбовцям та посадовим особам місцевого самоврядування у вивченні теоретичних та практичних новацій антикорупційних законів, підготовці та реалізації практичних заходів щодо протидії корупції.
Цільовою аудиторією тематичного короткострокового семінару з питань запобігання корупції є державні службовці та посадові особи місцевого самоврядування.

Зміст тематичного короткострокового семінару з питань запобігання корупції розроблений відповідно до:

– загальнодидактичних принципів навчання, серед яких: науковості та прогностичності;  встановлення стійких зв’язків змісту навчання з науковими дослідженнями;  організаційної динамічності та усвідомленої перспективи; забезпечення умов для глибокого розуміння слухачем цілей освіти та професійного зростання, можливостей зміни змісту навчання з урахуванням динаміки соціального замовлення і потреб ринку праці; пріоритетності змістової й організаційної самостійності та зворотного зв’язку; створення умов організації навчання, що вимірюється та оцінюється результатами самостійної пізнавальної діяльності слухачів; гнучкості та партнерства; побудова змісту навчання, що відповідає індивідуальним потребам і можливостям слухача;

– методичних (локальних) принципів навчання, таких, як: науково-методичного консультування; наукового та інформаційно-методичного забезпечення діяльності учасників освітнього процесу; технологічності та інноваційності; використання ефективних педагогічних й інформаційних технологій; забезпечення можливості оцінювання рівня досягнення та ефективності, сформульованих і реалізованих в системі цілей підвищення кваліфікації.

Завданнями  тематичного короткострокового семінару  є надання слухачам:

– знань з основ державного управління у сфері запобігання корупційним правопорушенням; знань необхідних для оволодіння слухачами основами теоретичних, прикладних і правових засад формування та реалізації шляхів запобігання та протидії корупції; знань Конституції України, законів України, які регулюють діяльність органів державної влади чи місцевого самоврядування, Указів Президента України, постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових актів, що регулюють особливості організації попередження та протидії корупції;

– умінь з’ясовувати механізми реалізації Закону України "Про запобігання корупції", організаційно-правові, морально-ідеологічні основи для ведення єдиної державної політики у сфері боротьби з корупцією в органах державного управління; вміння реалізовувати завдання щодо запобігання та протидії проявам корупції відповідно до  напряму своєї службової діяльності, систематизовувати, опрацьовувати, аналізувати та узагальнювати інформацію щодо її результатів; уміння дотримуватись чинного законодавства з питань запобігання та протидії проявам корупції; проявляти ініціативність, особисту ввічливість, тактовність та витримку;

– навичок роботи з проведення навчання співробітників для виконання норм прийнятого законодавства, підвищення відповідальності кадрів за дотримання основних принципів державної служби, посилення інституту державної служби України, із запровадження інформаційної кампанії щодо формування у населення негативного ставлення до корупції та участі громадськості в заходах щодо запобігання та протидії корупції тощо.
Для успішного оволодіння навчальним матеріалом передбачається добір методів, засобів, форм організації навчання з урахуванням специфіки завдань кожного з етапів семінару (таблиця 1).

Таблиця 1 – Методи, засоби, форми організації навчання 

під час короткострокового семінару

	Етапи семінару
	Методи
	Форми
	Засоби

	Опрацювання та осмислення теоретичного матеріалу
	Словесні (лекція-бесіда, лекція-дискусія, пояснення) та наочні (презентація) з акцентом на проблемний та частково-пошуковий методи навчання
	Групові форми навчання для повідомлення інформації та індивідуально-групові для ведення дискусії
	Збірник нормативно-правових актів, 

мультимедійний проектор 

	Діагностика правильності засвоєння інформації, формування умінь та навичок
	Пояснення, бесіда-дискусія, інструктаж  для сприяння засвоєнню інформації з акцентом на проблемний та частково-пошуковий методи навчання в виробленні рекомендацій щодо найбільш прийнятного способу запобігання та протидії корупції 
	Індивідуальні форми навчання для отримання інформації про рівень засвоєння знань індивідуально-групові для формування умінь та навичок вироблення шляхів запобігання і протидії корупції
	Мультимедійний проектор, відеоролики антикорупційного спрямування

	Підведення підсумків 
	Письмове фронтальне опитування 
	Тестування  
	Бланки тестових завдань;

анкети оцінювання семінару


Навчально-методичне забезпечення короткотермінового семінару становитимуть мультимедійні презентації, тексти нормативно-правових актів, тестові завдання для перевірки знань. За результатами підвищення кваліфікації традиційно проводиться моніторинг – анонімне анкетування учасників семінарів. Учасники навчання отримують сертифікат.
II. ОРІЄНТОВНИЙ ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

Зміст навчання розрахований на 9 годин (0,3 кредита ECTS), з них 6 аудиторних годин і включає наступну тематику (таблиця 2):

Таблиця 2 – Орієнтовний тематичний план короткотермінового 

семінару з питань запобігання корупції
	№
	Назва теми
	Загальна кількість год.
	Кількість годин за денною формою навчання

	
	
	
	аудиторних занять
	самостійної роботи

	1
	Загальна характеристика Закону України "Про запобігання корупції"
	4
	2
	1


	2
	Антикорупційні обмеження та відповідальність посадових осіб
	3
	2
	1

	3
	Децентралізація владних повноважень та реформа місцевого самоврядування у контексті протидії корупційним проявам
	3
	2
	1

	Разом:
	9
	6
	3


ІІІ. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОГО МАТЕРІАЛУ

Тема 1. Загальна характеристика Закону України "Про запобігання корупції"

ІНФОРМАЦІЙНИЙ БЛОК. Впродовж вивчення теми акцентуватиметься увага на основних нововведеннях Закону. Особливий акцент робитиметься на аналізі розділу II "Національне агентство з питань запобігання корупції", розділу III "Формування та реалізація антикорупційної політики", розділу VI "Правила етичної поведінки", розділу VIII "Захист викривачів", розділу X "Запобігання корупції у діяльності юридичних осіб".

Презентація: Новели Закону України "Про запобігання корупції": загальна характеристика. 

ПРАКТИЧНИЙ БЛОК. Обговорення: бесіда-дискусія спрямована на формування відповіді на запитання: Як повідомити про корупцію? Хто може це зробити? Як викрити корупційну схему безпечно для себе? Розгляд практичних ситуацій з метою формування умінь викриття корупційних схем в практичній діяльності держслужбовця та аналізу різних аспектів, які можуть виникнути на кожному з етапів цієї антикорупційної діяльності. Опитування, спрямоване на закріплення вивчення новел Закону України "Про запобігання корупції". 

Тема 2. Антикорупційні обмеження та відповідальність посадових осіб

ІНФОРМАЦІЙНИЙ БЛОК. Впродовж викладу теми будуть проаналізовані антикорупційні обмеження, буде розглянуто, до якої категорії осіб та за яких умов вони застосовуються. Акцент буде зроблено на  розуміння правових підстав та необхідності застосування обмежень прав та свобод людини, аналізу складів обмежень, які передбачає антикорупційне законодавство, умов, при яких вони виникають, і правильної організації заходів із запобігання порушенню обмежень. Увага приділятиметься недопущенню конфлікту інтересів.
Презентація: Запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням: аналіз антикорупційних обмежень. 

ПРАКТИЧНИЙ БЛОК. Обговорення: бесіда-дискусія з питань впровадження основних антикорупційних обмежень. Розгляд практичних ситуацій з напрацювання умінь  належним чином кваліфікувати ситуації, при настанні яких виникають обмеження або є ризик порушення наявних обмежень та закріплення навичок щодо правильної поведінки посадовця при наявності антикорупційних обмежень щодо одержання дарунків та прямого підпорядкування, а також правильному поводженню з подарунками, одержаними особисто. Визначення зон виникнення конфлікту інтересів та заходів, спрямованих на його недопущення. Опитування, спрямоване на закріплення знань щодо антикорупційних обмежень та особливостей їх застосування, перевірку власних знань та правильного розуміння приписів законодавства.
Тема 3. Децентралізація владних повноважень та реформа місцевого самоврядування у контексті протидії корупційним проявам

Інформаційний блок. Впродовж вивчення теми будуть розглянуті основні принципи децентралізації та передачі владних повноважень на нижчий рівень управління; виокремлюватимуться загрози та "зони підвищеного корупційного ризику" в управлінській діяльності об’єднаних територіальних громад. Аналізуватимуться можливі шляхи недопущення корупційних проявів в ході реформи.
Презентація: Децентралізація як засіб запобігання корупції.
Практичний блок. Обговорення: дискусія про темпи та завдання децентралізації в Україні й її вплив на зниження рівня корупції. Розгляд практичних ситуацій з метою формування умінь визначати корупційні ризики в роботі органів управління, створених в ході реформи. Опитування, спрямоване на закріплення знань з проблем децентралізації владних повноважень та реформи місцевого самоврядування у контексті протидії корупційним проявам.
Для поглибленого вивчення теоретичних основ запобігання корупції в умовах нового законодавства слухачі  повинні  займатися самостійною роботою. Головне завдання самостійної роботи слухача полягає у набутті навичок роботи з науковою літературою, вмінні проводити аналітико-синтетичну роботу при опрацюванні нормативно-правових документів у сфері запобігання та протидії корупції. Самостійна робота передбачає опрацювання рекомендованих джерел інформації, вивчення нормативно-правових актів, що стосуються досліджуваної проблеми.

IV. Контроль навчання
Підсумковий контроль проводиться у формі тестування. Закриті тести передбачають вибір тільки одного варіанту правильної відповіді. Перелік тестів подано у додатку. Для отримання оцінки "зараховано" учасник тематичного короткострокового семінару з питань запобігання корупції має правильно відповісти не менш, як на 2/3 тестових завдань. 
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VI. Додаток
ПІДСУМКОВІ ТЕСТИ

 для перевірки знання Закону України "Про запобігання корупції"

1. Закон України "Про запобігання корупції" був прийнятий:

1) 1 липня 2011 року;

2) 24 жовтня 2014 року;

3) 26 жовтня 2014 року;.

2. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" пряме підпорядкування це:

1) відносини прямої організаційної або правової залежності підлеглої особи від її керівника, в тому числі через вирішення (участь у вирішенні) питань прийняття на роботу, звільнення з роботи, застосування заохочень, дисциплінарних стягнень, надання вказівок, доручень тощо, контролю за їх виконанням;

2) відносини правової залежності підлеглої особи від її керівника; 

3) підпорядкування, яке обумовлено значними організаційними та правовими звʼязками, відсутністю проміжних ланок, розвʼязанням кадрових питань, питань дисциплінарної відповідальності, скасуванням актів чи їх зміною;

4) безпосередні відносини між керівником і підлеглим, вищим і нижчим органами.

3. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" близькі особи це (виберіть найбільш повний):

1) особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом і мають взаємні права та обов’язки із суб’єктом, зазначеним у частині першій статті 3 цього Закону (крім осіб, взаємні права та обов’язки яких із суб’єктом не мають характеру сімейних), у тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі, а також - незалежно від зазначених умов - чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний брат, рідна сестра, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням згаданого суб’єкта;

2) особи, які перебувають у шлюбі, їхні діти, особи, які перебувають під опікою і піклуванням, інші особи, які спільно проживають, повʼязані спільним побутом, мають взаємні права та обовʼязки, у тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі;

3) подружжя, діти, батьки, рідні брати і сестри, дід, баба, онуки, усиновлювачі, усиновлені, а також інші особи, які спільно проживають, повʼязані спільним побутом і мають взаємні права та обовʼязки із субʼєктом, зазначеним у частині першій статті 4 цього Закону;

4) батьки, дружина, чоловік, діти, рідні, брати і сестри, дід, баба, внуки.

4. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" конфлікт інтересів це:

1) правове поняття; ситуація, за якої сторона, що укладає угоду, потенційно може одержати безпосередню вигоду, здійснюючи дії, які завдають збиток іншій стороні;

2) суперечність між особистими інтересами особи та її службовими повноваженнями, наявність якої може вплинути на обʼєктивність або неупередженість прийняття рішень, а також на вчинення чи невчинення дій під час виконання наданих їй службових повноважень;

3) будь-які інтереси публічного службовця, обумовлені особистими, родинними, дружніми чи будь-якими іншими позаслужбовими стосунками з іншими фізичними чи юридичними особами, в тому числі особисті майнові та немайнові інтереси, а також ті, що виникають у звʼязку з його членством або діяльністю в громадських, політичних та релігійних організаціях;

4) суперечність між особистими майновими, немайновими інтересами особи чи близьких їй осіб та її службовими повноваженнями, наявність якої може вплинути на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, а також на вчинення чи невчинення дій під час виконання наданих їй службових повноважень

5) визначення такого терміну відсутнє.
5. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" корупційне правопорушення це:

1) діяння, що містить ознаки корупції, вчинене особою, зазначеною у частині першій статті 3 цього Закону, за яке законом встановлено кримінальну, дисциплінарну та/або цивільно-правову відповідальність;

2) умисне діяння /бездіяльність, що містить ознаки корупції, вчинене особою, зазначеною у частині першій статті 4 цього Закону, за яке законом установлено кримінальну, адміністративну, цивільно-правову та дисциплінарну відповідальність.

6. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" до неправомірної вигоди належить:

1) грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового характеру, які обіцяють, пропонують, надають або одержують без законних на те підстав;

2) грошові кошти або інше майно, що їх без законних на те підстав обіцяють, пропонують, надають або одержують безоплатно чи за ціною, нижчою за мінімальну ринкову

3) хабар, дарунок, подарунок і пожертва, дохід, винагорода, кошти, послуги та інше майно.

7. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" членами сімʼї є:

1) подружжя, діти, батьки, рідні брати і сестри, дід, баба, онуки, усиновлювачі, усиновлені, а також інші особи, повʼязані спільним побутом; 

2) особи, які перебувають у шлюбі, а також їхні діти, у тому числі повнолітні, батьки, особи, які перебувають під опікою і піклуванням, інші особи, які спільно проживають, пов’язані спільним побутом, мають взаємні права та обов’язки (крім осіб, взаємні права та обов’язки яких не мають характеру сімейних), у тому числі особи, які спільно проживають, але не перебувають у шлюбі;

3) батьки, дружина, чоловік, діти, рідні,   брати і сестри, дід, баба, внуки

8. Чи вживаються у Законі України "Про запобігання корупції" поняття "уповноважені підрозділи" ?

1) так;

2) ні.

9. На кого поширюються дія Закону України “Про запобігання корупції” та передбачені ним обмеження?

1) на всіх осіб, визначених суб'єктами відповідальності за корупційні правопорушення;

2) на державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування;
3) на всіх осіб, які фінансуються з державного бюджету.

10. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" подарунок це:

1) грошові кошти або інше майно, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою мінімальної ринкової
2) грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги, нематеріальні активи, які надають/одержують безоплатно або за ціною, нижчою мінімальної ринкової.

11. Чи можна вважати субʼєктами відповідальності за корупційні правопорушення вчителів, викладачів і тренерів, лікарів, медсестер і судових експертів, працівників культури, організацій телебачення і радіомовлення, працівників аварійно-рятувальних і соціальних служб, житлово-комунальної сфери тощо, які надають відповідні послуги за рахунок коштів державного бюджету чи місцевих бюджетів:

1)так;

2) ні. 

12. У сфері запобігання Національне агентство з питань запобігання корупції:

1) є державним правоохоронним органом, на який покладається попередження, виявлення, припинення, розслідування та розкриття корупційних правопорушень, віднесених до його підслідності, а також запобігання вчиненню нових.;

2) є консультативно-дорадчим органом при Президентові України;

3) є центральним органом виконавчої влади зі спеціальним статусом, який забезпечує формування та реалізує державну антикорупційну політику
13. Антикорупційні програми приймаються в:

1) Адміністрації Президента України, Апараті Верховної Ради України, Секретаріаті Кабінету Міністрів України, Секретаріаті Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, Генеральній прокуратурі України, Службі безпеки України, міністерствах, інших центральних органах виконавчої влади, інших державних органах, юрисдикція яких поширюється на всю територію України, обласних, Київській та Севастопольській міських державних адміністраціях, державних цільових фондах;

2) Апараті Ради національної безпеки і оборони України;

3) Національному банку України;

4)Рахунковій палаті, Центральній виборчій комісії, Вищій раді правосуддя, Верховній Раді Автономної Республіки Крим, обласних радах, Київській та Севастопольській міських радах, Раді міністрів Автономної Республіки Крим;

5) всі відповіді правильні;

6) тільки в 1) та 4).

14. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" особи, уповноважені на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, прирівняні до них особи у разі надходження пропозиції щодо неправомірної вигоди або подарунка, незважаючи на приватні інтереси, зобов’язані невідкладно вжити таких заходів зобовʼязані невідкладно вжити таких заходів:

1) відмовитися від пропозиції;  за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію; залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа співробітників; письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника (за наявності) або керівника відповідного органу, підприємства, установи, організації, спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції;

2) у межах своїх повноважень ужити заходів щодо припинення такого правопорушення та протягом 24 год. письмово повідомити про його вчинення спеціально уповноважений субʼєкт у сфері протидії корупції;

3) негайно письмово повідомити про його вчинення спеціально уповноважений субʼєкт у сфері протидії корупції.

15. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" щодо обмежень пов’язаних з використанням службових повноважень чи свого становища забороняється:

1)неправомірно сприяти фізичним або юридичним особам у здійсненні ними господарської діяльності, одержанні субсидій, субвенцій, дотацій, кредитів, пільг, укладанні контрактів (у тому числі на закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти); неправомірно сприяти призначенню на посаду особи; неправомірно втручатися в діяльність органів державної влади, органів місцевого самоврядування або посадових осіб; неправомірно надавати перевагу фізичним або юридичним особам у звʼязку з підготовкою проектів, виданням нормативно-правових актів та прийняттям рішень, затвердженням (погодженням) висновків;

2) використовувати свої службові повноваження або своє становище та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної вигоди для себе чи інших осіб, у тому числі використовувати будь-яке державне чи комунальне майно або кошти в приватних інтересах.
3) всі твердження правильні; 

4) всі твердження помилкові.

16. Щодо обмежень повʼязаних з сумісництвом та суміщенням з іншими видами діяльності, субʼєктам відповідальності за корупційне правопорушення забороняється:

1) займатися іншою оплачуваною (крім викладацької, наукової і творчої діяльності, медичної практики, інструкторської та суддівської практики із спорту) або підприємницькою діяльністю, якщо інше не передбачено Конституцією або законами України;

2) входити до складу правління, інших виконавчих чи контрольних органів, наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків, коли особи здійснюють функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі чи територіальній громаді, та представляють інтереси держави чи територіальної громади в раді (спостережній раді), ревізійній комісії господарської організації), якщо інше не передбачено Конституцією або законами України;

3) входити до складу органу управління чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків, коли особи здійснюють функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі чи територіальній громаді, та представляють інтереси держави чи територіальної громади в раді товариства (спостережній раді), ревізійній комісії господарського товариства), брати участь у загальних зборах підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку, якщо інше не передбачено Конституцією або законами України, 

4) правильні лише п.1) та 3);

5) правильні лише 1) та 2);

6) правильні лише 2) та 3).

17. Обмеження, повʼязані з сумісництвом та суміщенням з іншими видами діяльності поширюються на депутатів Верховної Ради Автономної Республіки Крим, депутатів місцевих рад (крім тих, які здійснюють свої повноваження у відповідній раді на постійній основі), присяжних:

1) правильно;

2) неправильно.

18. Щодо обмежень повʼязаних з одержанням подарунків, субʼєктам відповідальності за корупційне правопорушення забороняється безпосередньо або через інших осіб вимагати, просити, одержувати подарунки для себе чи близьких їм осіб від юридичних або фізичних осіб:
1) за рішення, дії чи бездіяльність в інтересах дарувальника, що приймаються, вчиняються як безпосередньо такою особою, так і за її сприяння іншими посадовими особами та органами;

2) одержувати загальнодоступні знижки на товари, послуги, загальнодоступні виграші, призи, премії, бонуси;

3) у зв’язку із здійсненням такими особами діяльності, пов’язаної із виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої особи;

4) правильними є відповіді: 1 та 3;

5) правильними є відповіді 1 та 2.

19. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" розмір одноразового подарунку, який відповідає загальновизнаним уявленням про гостинність:

1) не перевищує 50 відсотків мінімальної заробітної плати, встановленої на день прийняття подарунка;

2) становить одну мінімальну заробітну плату, встановлену на 1 січня поточного року;

3) не перевищує один прожитковий мінімум для працездатних осіб, встановлений на день прийняття подарунка.

20. Обмеження щодо вартості подарунків не поширюється на дарунки, які даруються близькими особами та одержуються як загальнодоступні знижки на товари, послуги, загальнодоступні виграші, призи, премії, бонуси:

1) правильно;

2) неправильно.  

21. Субʼєктам відповідальності за корупційні правопорушення щодо роботи близьких їм осіб, забороняється:

1) мати у прямому підпорядкуванні близьких їм осіб або бути прямо підпорядкованими у зв’язку з виконанням повноважень близьким їм особам.

2) брати участь у роботі колегіальних органів під час розгляду питань щодо призначення на посаду близьких їм осіб та у будь-який інший спосіб впливати на прийняття такого рішення;

3) правильні відповіді 1) та 2).

22. У разі претендування на посаду в органах державної влади, субʼєкти відповідальності за корупційне правопорушення зобовʼязані:

1) повідомити керівництво органу, на посаду в якому вони претендують, про працюючих у цьому органі близьких їм осіб;

2) вжити заходів щодо усунення таких обставин у п’ятнадцятиденний строк.
23. У разі виникнення обставини прямого підпорядкування субʼєкт відповідальності за корупційне правопорушення зобовʼязаний вжити заходів щодо усунення таких обставин:

1) у пʼятнадцятиденний строк;

2) до 1 числа наступного місяця.

24. Субʼєктам відповідальності за корупційне правопорушення, які звільнилися з посад, повʼязаних з виконанням функцій держави, місцевого самоврядування, забороняється:

1)  протягом року з дня припинення відповідної діяльності укладати трудові договори (контракти) або вчиняти правочини у сфері підприємницької діяльності з юридичними особами приватного права або фізичними особами - підприємцями, якщо особи, зазначені в абзаці першому цієї частини, протягом року до дня припинення виконання функцій держави або місцевого самоврядування здійснювали повноваження з контролю, нагляду або підготовки чи прийняття відповідних рішень щодо діяльності цих юридичних осіб або фізичних осіб - підприємців;

2) розголошувати або використовувати в інший спосіб у своїх інтересах інформацію, яка стала їм відома у зв’язку з виконанням службових повноважень, крім випадків, встановлених законом;

3) протягом року з дня припинення відповідної діяльності представляти інтереси будь-якої особи у справах (у тому числі в тих, що розглядаються в судах), в яких іншою стороною є орган, підприємство, установа, організація, в якому (яких) вони працювали на момент припинення зазначеної діяльності.

 4) жодної правильної відповіді;

5)правильні варіанти відповідей 1-3.

25. Організація спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад, повʼязаних із виконанням функцій держави та місцевого самоврядування покладається на:

1) на керівника (заступника керівника) державного органу, органу влади Автономної Республіки Крим, органу місцевого самоврядування або їх апарату, на зайняття посади в якому претендує особа, крім випадків, установлених законом;

2) Міністерство внутрішніх справ України;

3) Службу безпеки України;

4) Національний антикорупційний комітет;
5) всі відповіді правильні.

26. Спеціальна перевірка  проводиться щодо:

1) претендентів, які перебувають на посадах в державних органах, органах влади Автономної Республіки Крим, органах місцевого самоврядування, що припиняються, та призначаються в порядку переведення на роботу до інших органів, до яких переходять повноваження та функції органів, що припиняються;

2) осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, а також посад з підвищеним корупційним ризиком;

3) кандидатів на пост Президента України, кандидатів у народні депутати України, кандидатів у депутати Верховної Ради Автономної Республіки Крим, місцевих рад та на посади сільських, селищних, міських голів, старост;

27. Спеціальна перевірка проводиться:

1) у пʼятнадцятиденний строк за письмовою згодою особи, яка претендує на зайняття посади;

2) не перевищуючи двадцяти п’яти календарних днів з дня надання згоди на проведення спеціальної перевірки;

3) у двадцяти пʼятиденний строк;

4) у пʼятнадцятиденний строк.

28. Спеціальна перевірка не проводиться щодо кандидатів на пост Президента України, кандидатів у народні депутати України, кандидатів у депутати Верховної Ради Автономної Республіки Крим, місцевих рад та на посади сільських, селищних, міських голів, старост;  громадян, які призиваються на військову службу за призовом осіб офіцерського складу та на військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період, або залучаються до виконання обов’язків за посадами, передбаченими штатами воєнного часу; претендентів, які перебувають на посадах в державних органах, органах влади Автономної Республіки Крим, органах місцевого самоврядування та призначаються в порядку переведення чи просування по службі на посади в межах того ж органу або призначаються в порядку переведення на посади в інших державних органах, органах влади Автономної Республіки Крим, органах місцевого самоврядування; претендентів, які перебувають на посадах в державних органах, органах влади Автономної Республіки Крим, органах місцевого самоврядування, що припиняються, та призначаються в порядку переведення на роботу до інших органів, до яких переходять повноваження та функції органів, що припиняються; осіб при розгляді питання про включення їх до списку народних засідателів або присяжних.

1) правильно;

2) неправильно;

3) частково правильно, оскільки не перелік є неповним.

29. Чи має можливість претендент на посаду надати письмове пояснення за фактом встановлення за результатами спеціальної перевірки розбіжностей у поданих претендентом на посаду автобіографії та/або декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік та/або виправити таку розбіжність?

1) має можливість протягом п’яти робочих днів;

2)не має можливості;

3)має можливість не пізніше 3 робочих днів.

30. У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки факту подання ним підроблених документів або неправдивих відомостей:

1) посадова особа (орган), яка (який) здійснює призначення (обрання) на цю посаду, відмовляє претенденту у призначенні (обранні) на посаду; 

2) посадова особа (орган), яка (який) здійснює призначення (обрання) на цю посаду, повідомляє протягом трьох робочих днів про виявлений факт правоохоронні органи та відмовляє претенденту у призначенні (обранні) на посаду.

31. Порядок проведення спеціальної перевірки та форма згоди на проведення спеціальної перевірки затверджуються:

1) Президентом України;

2) Кабінетом міністрів України;

3) Службою безпеки України;

4) Національним агентством з питань запобігання корупції;

5) Міністерством внутрішніх справ України.

32. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" для проведення спеціальної перевірки особа, яка претендує на зайняття посади, подає до відповідного органу:

1) письмову згоду на проведення спеціальної перевірки; копію документа, який посвідчує особу; декларацію про майно, доходи, витрати і зобовʼязання фінансового характеру за минулий рік за формою, що додається до цього Закону; медичну довідку про стан здоровʼя за формою, затвердженою Міністерством охорони здоровʼя України; копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобовʼязаних); довідку про допуск до державної таємниці (у разі його наявності);

2) письмову згоду на проведення спеціальної перевірки; автобіографію;  копію паспорта громадянина України;  копії документів про освіту, вчені звання та наукові ступені;  медичну довідку про стан здоров’я за формою, затвердженою Міністерством охорони здоров’я України щодо перебування особи на обліку в психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоров’я; копію військового квитка або посвідчення особи військовослужбовця (для військовослужбовців або військовозобов’язаних); довідку про допуск до державної таємниці (у разі його наявності);

3) письмову згоду на проведення спеціальної перевірки; автобіографію; копію документа, який посвідчує особу; декларацію про майно, доходи, витрати і зобовʼязання фінансового характеру за минулий рік за формою, що додається до цього Закону; копії документів про освіту, вчені звання та наукові ступені; медичну довідку про стан здоровʼя за формою, затвердженою Міністерством охорони здоровʼя України; копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобовʼязаних); довідку про наявність в особи корпоративних прав; довідку про допуск до державної таємниці (у разі його наявності).

33. Спеціальній перевірці підлягають відомості про особу, яка претендує на зайняття посади щодо:

1) притягнення особи до кримінальної відповідальності, в тому числі за наявності судового рішення, що набрало законної сили, згідно з яким особу притягнуто до кримінальної відповідальності, в тому числі за корупційні правопорушення, а також наявності судимості, її зняття, погашення; факту, що особа піддана, піддавалася раніше адміністративним стягненням за пов’язані з корупцією правопорушення; достовірності відомостей, зазначених у декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;  наявності в особи корпоративних прав; стану здоров’я (в частині перебування особи на обліку в психоневрологічних або наркологічних закладах охорони здоров’я), освіти, наявності наукового ступеня, вченого звання;  відношення особи до військового обов’язку; наявності в особи допуску до державної таємниці, якщо такий допуск необхідний згідно з кваліфікаційними вимогами до певної посади; поширення на особу заборони займати відповідну посаду, передбаченої положеннями Закону України "Про очищення влади";

2) притягнення особи до кримінальної відповідальності, в тому числі за корупційні правопорушення, наявності судимості, її зняття, погашення; достовірності відомостей, зазначених у декларації про майно, доходи, витрати і зобовʼязання фінансового характеру; стану здоровʼя, освіти, наявності наукового ступеня, вченого звання, підвищення кваліфікації

3) притягнення особи до кримінальної відповідальності, в тому числі за корупційні правопорушення, наявності судимості, її зняття, погашення; факту, що особа піддана, піддавалася раніше адміністративним стягненням за корупційні правопорушення; стану здоровʼя, освіти, наявності наукового ступеня, вченого звання, підвищення кваліфікації.

34 Інформація про результати спеціальної перевірки, підписана керівником органу, що проводив перевірку, а в разі його відсутності - особою, яка виконує його обов’язки, або заступником керівника органу відповідно до розподілу функціональних обов’язків, подається до органу, який надіслав відповідний запит:

1) у семиденний строк з дати надходження запиту;

2)  у пʼятиденний строк з дати надходження запиту;

3) протягом трьох робочих днів з дати надходження запиту

35. Суб’єкти декларування зобовʼязані подавати щорічну декларацію за попередній рік на офіційному веб-сайті Національного агентства до 1 квітня:

1) так;

2) ні.

36. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" особи, які припинили діяльність, пов’язану з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, зобов’язані наступного року після припинення діяльності подавати декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.:

1) так;

2) ні.

37. Суб’єкт декларування має право подати виправлену декларацію:

1) впродовж 10 днів;  

2) упродовж 7 днів.

38. Вимоги розділу Фінансовий контроль не поширюються на: 

1) посадових осіб закладів, установ та організацій, які здійснюють основну діяльність у сфері соціального обслуговування населення, соціальної та професійної реабілітації інвалідів і дітей-інвалідів, соціального захисту ветеранів війни та учасників антитерористичної операції, охорони здоров’я, освіти, науки, культури, мистецтв, відновлення та збереження національної пам’яті, фізичної культури, спорту, національно-патріотичного виховання.;

2) посадових осіб закладів, установ та організацій, які здійснюють основну діяльність у сфері соціального обслуговування населення, соціальної та професійної реабілітації інвалідів і дітей-інвалідів, соціального захисту ветеранів війни та учасників антитерористичної операції, охорони здоров’я (крім керівників закладів охорони здоров’я центрального, обласного, районного, міського (міст обласного значення, міст Києва та Севастополя) рівня), освіти (крім керівників вищих навчальних закладів та їх заступників), науки (крім президентів Національної академії наук України та національних галузевих академій наук, перших віце-президентів, віце-президентів та головних учених секретарів Національної академії наук України та національних галузевих академій наук, інших членів Президії Національної академії наук України та президій національних галузевих академій наук, обраних загальними зборами Національної академії наук України та національних галузевих академій наук відповідно, керівників науково-дослідних інститутів та інших наукових установ), культури, мистецтв, відновлення та збереження національної пам’яті, фізичної культури, спорту, національно-патріотичного виховання.
39. Національне агентство проводить щодо декларацій, поданих суб’єктами декларування, такі види контролю:

1) щодо своєчасності подання; щодо правильності та повноти заповнення;

2) щодо своєчасності подання; щодо правильності та повноти заповнення;  логічний та арифметичний контроль; 

3) логічний та арифметичний контроль.

40. Форма декларації осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування визначається:

1) Законом України "Про запобігання  та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом,  або фінансуванню тероризму";

2) Законом України "Про запобігання корупції";

3) Законом України "Про податок з доходів фізичних осіб";

4) Правильними є всі зазначені варіанти.

41. У разі виникнення конфлікту інтересів особи, уповноважені на виконання функцій держави та місцевого самоврядування зобов’язані:

1) невідкладно у письмовій формі повідомляти безпосереднього керівника про наявність конфлікту інтересів;

2) письмово протягом 1 год. повідомляти безпосереднього керівника про наявність конфлікту інтересів;

3) вживати заходів щодо недопущення виникнення реального, потенційного конфлікту інтересів;  повідомляти не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли особа дізналася чи повинна була дізнатися про наявність у неї реального чи потенційного конфлікту інтересів безпосереднього керівника, а у випадку перебування особи на посаді, яка не передбачає наявності у неї безпосереднього керівника, або в колегіальному органі - Національне агентство чи інший визначений законом орган або колегіальний орган, під час виконання повноважень у якому виник конфлікт інтересів, відповідно;  не вчиняти дій та не приймати рішень в умовах реального конфлікту інтересів;  вжити заходів щодо врегулювання реального чи потенційного конфлікту інтересів.

42. У разі існування в особи сумнівів щодо наявності в неї конфлікту інтересів вона зобов’язана:

1) звернутися за роз’ясненнями до територіального органу Національного агентства;

2) звернутися за роз’ясненнями до безпосереднього керівника;
3) негайно повідоми антикорупційну прокуратуру.

43. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом:
1) усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів; застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень; обмеження доступу особи до певної інформації; перегляду обсягу службових повноважень особи; переведення особи на іншу посаду; звільнення особи.

2) усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів; застосування зовнішнього контролю за виконанням особою відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи прийняття рішень; перегляду обсягу службових повноважень особи; переведення особи на іншу посаду; звільнення особи;

3) усунення особи від виконання завдання, вчинення дій, прийняття рішення чи участі в його прийнятті в умовах реального чи потенційного конфлікту інтересів; обмеження доступу особи до певної інформації; перегляду обсягу службових повноважень особи; переведення особи на іншу посаду.

44. Особи, уповноважені на виконання функцій держави та місцевого самоврядування можуть самостійно врегульовувати конфлікт інтересів: 

1) так;

2) ні.

45. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" результати антикорупційної експертизи, в тому числі громадської, підлягають обов’язковому розгляду суб’єктом видання (прийняття) відповідного акта, його правонаступником або суб’єктом, до якого перейшли відповідні нормотворчі повноваження у даній сфері:

1) так;

2)ні.

46. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" громадська антикорупційна експертиза чинних нормативно-правових актів та проектів нормативно-правових актів:

1) може проводитися за ініціативою фізичних осіб, громадських об’єднань, юридичних осіб;

2) є обовʼязковою та проводиться з метою порівняння результатів громадської антикорупційної експертизи та антикорупційної експертизи інших органів виконавчої влади.

47. Відповідно до вимог прозорості інформації, субʼєктам відповідальності за корупційні правопорушення забороняється:

1)відмовляти фізичним або юридичним особам в інформації, надання якої цим фізичним або юридичним особам передбачено законом;

2) надавати несвоєчасно, недостовірну чи не в повному обсязі інформацію, яка підлягає наданню відповідно до закону;

3) правильні  відповіді 1) та 2);

4) правильна відповідь 2).

48. Відповідно до вимог прозорості інформації у сфері протидії корупції, не може бути віднесена до інформації з обмеженим доступом інформація про:

1) розміри, види благодійної та іншої допомоги, що надається фізичним та юридичним особам чи одержується від них особами, зазначеними в пункті 1 частини першої статті 3 цього Закону, або державними органами, органами місцевого самоврядування;

2) розміри, види оплати праці, матеріальної допомоги та будь-яких інших виплат з бюджету особам, зазначеним у пункті 1 частини першої статті 3 цього Закону, а також одержані цими особами за правочинами, які підлягають обов’язковій державній реєстрації, а також подарунки, які регулюються цим Законом;

3) інформація про відкриття субʼєктом відповідальності за корупційні правопорушення валютного рахунку;

4) передачу в управління належних особам підприємств та корпоративних прав, що здійснюється в порядку, передбаченому цим Законом
5) конфлікт інтересів осіб, зазначених у пунктах 1, 2 частини першої статті 3 цього Закону, та заходи з його врегулювання.

6) всі відповіді правильні 

7)правильними є відповіді 1), 2) та 3);

8) правильними є відповіді 1) та 2).

49. Антикорупційна програма юридичної особи затверджується в обов’язковому порядку:

1) правильно; 

2) неправильно.

50. Державні, комунальні підприємства, господарські товариства (у яких державна або комунальна частка перевищує 50 відсотків), де середньооблікова чисельність працюючих за звітний (фінансовий) рік перевищує п’ятдесят осіб, а обсяг валового доходу від реалізації продукції (робіт, послуг) за цей період перевищує сімдесят мільйонів гривень  повинні затверджувати антикорупційну програму:

1) правильно;

2) неправильно.

51. Державний захист осіб, які надають допомогу в запобіганні і протидії корупції здійснюється відповідно до:

1) Закону України "Про запобігання корупції";

2) Закону України "Про забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві".

3) Закону України "Про запобігання корупції" та Закону України "Про забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві".

52. Особа, яка надає допомогу в запобіганні і протидії корупції (викривач) це:

1) особа, яка повідомляє про порушення вимог цього Закону іншою особою;

2) особа, яка за наявності обґрунтованого переконання, що інформація є достовірною, повідомляє про порушення вимог цього Закону іншою особою;

3) особа, яка за наявності обґрунтованого переконання, що інформація є достовірною, повідомляє про порушення вимог цього Закону працівником відповідного органу.
53.Чи може особа бути звільнена чи примушена до звільнення, притягнута до дисциплінарної відповідальності чи піддана з боку керівника або роботодавця іншим негативним заходам впливу (переведення, атестація, зміна умов праці, відмова в призначенні на вищу посаду, скорочення заробітної плати тощо) або загрозі таких заходів впливу у зв’язку з повідомленням нею про порушення вимог цього Закону іншою особою:

1) так, може;

2) ні, не може.

54. За вчинення корупційного правопорушення субʼєкти відповідальності за корупційні правопорушення притягаються до:

1) кримінальної, адміністративної, цивільно-правової та дисциплінарної відповідальності; 

2) кримінальної, адміністративної, дисциплінарної відповідальності;

3) кримінальної, цивільно-правової та дисциплінарної відповідальності.

55. Відомості про осіб, яких притягнуто до кримінальної, адміністративної, дисциплінарної або цивільно-правової відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, а також про юридичних осіб, до яких застосовано заходи кримінально-правового характеру у зв’язку з вчиненням корупційного правопорушення, вносяться до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, що формується та ведеться Національним агентством:

1) правильно;

2) неправильно.

56. Відомості про фізичних осіб, яких притягнуто до відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, а також про юридичних осіб, до яких застосовано заходи кримінально-правового характеру у зв’язку з вчиненням корупційного правопорушення, вносяться до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, протягом трьох робочих днів з дня надходження з Державної судової адміністрації України до Національного агентства електронної копії рішення суду, яке набрало законної сили, з Єдиного державного реєстру судових рішень
1) правильно;

2) неправильно.

57. Відомості про накладення дисциплінарного стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення вносяться до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення:

1) правильно;

2) неправильно.

58. Забезпечує оприлюднення на своєму офіційному веб-сайті відомостей з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення, протягом трьох робочих днів після їх внесення до реєстру

1) Міністерство юстиції України;

2) Кабінет Міністрів України;

3) Національне агентство з питань запобігання корупції

59. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" особа, якій повідомлено про підозру у вчиненні нею злочину у сфері службової діяльності:

1) підлягає відстороненню від виконання повноважень на посаді в порядку, визначеному законом;

2) може бути відсторонена від виконання службових повноважень за рішенням керівника органу (установи, підприємства, організації), в якому вона працює, до закінчення розгляду справи судом;

3) підлягає звільненню з відповідних посад у триденний строк органом державної влади, органом місцевого самоврядування, підприємством, установою, організацією, якщо інше не передбачено законом.

60. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" особа, щодо якої складено протокол про адміністративне корупційне правопорушення:

1) підлягає відстороненню від виконання повноважень на посаді в порядку, визначеному законом, до розгляду справи судом, якщо інше не передбачено Конституцією і законами України;

2) може бути відсторонена від виконання службових повноважень за рішенням керівника органу (установи, підприємства, організації), в якому вона працює, до закінчення розгляду справи судом;

3) підлягає звільненню з відповідних посад у триденний строк органом державної влади, органом місцевого самоврядування, підприємством, установою, організацією, якщо інше не передбачено законом.

61. Відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" у разі закриття провадження у справі про адміністративне корупційне правопорушення у звʼязку з відсутністю події або складу правопорушення відстороненій від виконання службових повноважень особі:

1) відшкодовується середній заробіток за час вимушеного прогулу, повʼязаного з таким відстороненням;

2) відшкодовується середній заробіток за час вимушеного прогулу, повʼязаного з таким відстороненням та компенсовується моральна шкода.

62. Нормативно-правові акти, рішення, видані (прийняті) з порушенням вимог цього Закону, підлягають скасуванню:

1) органом або посадовою особою, уповноваженою на прийняття чи скасування відповідних актів, рішень, або визнані незаконними в судовому порядку за заявою заінтересованої фізичної особи, обʼєднання громадян, юридичної особи, прокурора, органу державної влади, органу місцевого самоврядування;

2) можуть бути скасовані виключно Конституційним судом України;

3) органом або посадовою особою, уповноваженою на прийняття чи скасування відповідних актів, рішень, або можуть бути визнані незаконними в судовому порядку за заявою заінтересованої фізичної особи, об’єднання громадян, юридичної особи, прокурора, органу державної влади, зокрема Національного агентства, органу місцевого самоврядування.

63. Збитки, шкода, завдані фізичній або юридичній особі внаслідок незаконних рішень, дій або бездіяльності суб’єкта, який здійснює заходи щодо запобігання і протидії корупції, відшкодовуються:

1) з Державного бюджету України;

2) особою, яка завдала збитків, шкоди.

64. Кошти та інше майно, одержані внаслідок вчинення корупційного правопорушення, підлягають:

1) націоналізації;

2) конфіскації;

3) реквізиції.

65. У разі якщо міжнародними договорами, згоду на обов’язковість яких надано Верховною Радою України, встановлено інші правила, ніж ті, що передбачені законодавством про запобігання і протидію корупції, застосовуються:

1) виключно правила міжнародних договорів;

2) правила міжнародних договорів, згоду на обов'язковість яких надано Верховною Радою України

