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Обласне комунальне підприємство Івано-Франківської обласної ради 
"Дністровський регіональний ландшафтний парк імені Сергія Дідича" -  
спеціальна адміністрація об’єкту природно-заповідного фонду місцевого 
значення Дністровський регіональний ландшафтний парк (далі -  
Підприємство), в особі директора Ковтуна Михайла Івановича, що діє на 
підставі Статуту, та Івано-Франківським національним технічним 
університетом нафти і газу (далі -  Університет), в особі ректора 
Крижанівського Євстахія Івановича з іншої сторони, що діє на підставі 
Статуту (далі - Сторони), з метою ефективної співпраці із залучення 
наукового потенціалу університету до розв'язання актуальних проблем 
діяльності розвитку підприємства та підпорядкованої території, домовились 
про таке:

І. Загальні положення

1. Укласти Меморандум про співпрацю між Підприємством та 
Університетом за напрямками залучення наукового потенціалу університету 
до розв'язання актуальних проблем розвитку підприємства та 
підпорядкованої території, розробки та реалізації Стратегії розвитку 
підприємства, а також програм сприяння задоволенню інформаційних, 
технологічних, інноваційних потреб підприємства тощо.

2. Меморандум містить наміри Сторін:
2.1. Щодо активізації наукової, науково-технічної та інноваційної

діяльності Університету та Підприємства.
2.2. Щодо наукового консультування Підприємства науковцями

Університету, а також впровадження наукових розробок університету в 
діяльності Підприємства.

2.3. Щодо організації та участі у спільних заходах: (конкурсах,
фестивалях, форумах, "круглих столах", конференціях тощо).

2.4. Щодо спільної участі у розробці та реалізації проектів різного
рівня.

2.5. Щодо сприяння задоволенню інформаційних потреб
Університету.

2.6. Щодо налагодження співпраці з Підприємством в частині



проходження практик і стажування студентами університету на підприємстві, 
забезпечення студентів інформацією щодо виконуваної роботи.

З . Реалізація Меморандуму Сторонами полягатиме у: 
спільній участі у розробці та реалізації проектів; 
організації та участі у зустрічах науковців з представниками 

Підприємства з метою представлення досягнень та наукових розробок;
організації та участі у спільних заходах (конкурсах, фестивалях, 

форумах, "круглих столах", конференціях тощо);
сприянні в проходженні виробничої практики студентами 

університету на Підприємстві та в підпорядкованих установах.

II. Взаємодія Сторін

1. Сторони будують свої взаємовідносини на принципах партнерства, 
ділової етики та керуючись чинним законодавством України.

2. Університет для забезпечення співробітництва у рамках 
Меморандуму буде вживати заходів щодо:

- інформування про проекти різного рівня, які діють та можуть бути 
впроваджені в діяльність Підприємства;

- залучення викладачів та студентів Університету до підготовки та 
реалізації грантових програм та проектів;

- залучення науковців Університету до розробки та реалізації Стратегії 
розвитку Підприємства, а також програм розвитку, інших цільових програм;

- організації та інформування про заходи, які планує проводити 
Підприємство з метою участі представників Університету;

- сприяння проходженню практики та стажування студентів та 
забезпечення інформаційними матеріалами з участю Підприємства;

3. Підприємство для забезпечення співробітництва у рамках 
Меморандуму буде вживати заходів щодо:

- забезпечення участі представників Університету у заходах, які 
проводить Підприємство;

- залучення фахівців для вирішення задач, які окреслені цим 
Меморандумом та додатковими угодами з метою спрямування науково- 
технічного потенціалу університету для всебічного розвитку Підприємства;

- участі у роботах постійних груп, які здійснюватимуть підготовку та 
подання грантових програм та проектів;

- організації та проведенні регіональних, державних та міжнародних 
заходів, які сприятимуть залученню інвестицій;

- організації досліджень із залученням фахівців відповідних відділів 
Підприємства;

- участь фахівців Університету у вирішенні проблем Підприємства у 
сферах туризму, рекреації тощо.

III. Прикінцеві положення

1. Меморандум є відкритим документом для ознайомлення з його



з

змістом і приєднання до нього будь-яких зацікавлених третіх Сторін.
2. Сторони за взаємною домовленістю можуть вносити до 

Меморандуму зміни та доповнення, які будуть оформлюватись окремими 
протоколами і будуть складати невід’ємну частину Меморандуму.

3. Цей Меморандум складено українською мовою у 2-х примірниках, 
по одному для кожної із Сторін, кожний з яких має однакову юридичну силу.

4. Термін дії меморандуму до 31.12.2023 року та набуває чинності 'з 
дати його підписання.

5. Повноваженими представниками Сторін, які будуть координувати 
між собою діяльність з виконання цього меморандуму є:

зі сторони Університету:
Завідувач кафедри туризму, професор Архипова Л.М., тел.: 

0503732382, е-шаіі: копзеуісЬ@икг.пеі;
Зі сторони Підприємства:

- Директор ОКП "Дністровський регіональний ландшафтний парк імені 
Сергія Дідича" М.І. Ковтун, тел.: 0954520757, е-таіі: бпізІефагк@§таі1.сот.

На підтвердження зазначених положень про співпрацю за напрямками 
залучення наукового потенціалу Університету до розв'язання актуальних 
проблем збереження природи, здійсненні науково-дослідницької діяльності, 
розвитку рекреаційного та туристичного потенціалу в межах територій 
підпорядкованих Підприємству.

Меморандум підписали уповноважені особи:

Від Замовника: Від Виконавця:

Директор ОКП "Дністровський Ректор Івацо-Франківського


