
АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

«Медіація та діалог у професійній діяльності» 

№ 

з/п 
Назва поля Опис 

1.  Назва дисципліни Медіація та діалог у професійній діяльності  

2.  Статус Вільного вибору 

3.  Спеціальності Для студентів усіх спеціальностей 

4.  Мова викладання Українська 

5.  Семестр, в якому викладається  1 

6.  

Кількість:  

 кредитів ЄКТС 

 академічних годин (вказати окремо 

лекції, лабораторні заняття, 

практичні заняття, самостійна робота 

тощо) 

 3 кредити (90 год.); 

 18 год. лекцій,  

 18 год. практичних занять,  

 54 год. самостійної роботи. 

7.  
Форма підсумкового контролю та 

наявність індивідуальних завдань 
Диференційований залік 

8.  Кафедра, що забезпечує викладання Кафедра суспільних наук 

9.  

Викладач, що планується для 

викладання (окремо по видах 

навантаження) 

Кудлач Віра Іванівна, кандидат історичних 

наук, доцент 

10.  
Попередні вимоги для вивчення 

дисципліни (якщо доречно) 

Базові знання з історії, правознавства, 

культурології, готовність навчатися і 

практикувати ненасильницькі методи 

роботи з суперечностями в позиціях, 

розбіжностями в поглядах, різного роду 

протиріччями. 

11.  

Перелік компетентностей, яких набуде 

студент після опанування даної 

дисципліни 

Студенти отримають знання про найкращі 

світові практики альтернативного 

вирішення спорів – медіації та діалогу; 

зрозуміють сутність і механізм виникнення 

непорозуміння, ознайомляться з різними 

підходами до їхнього врегулювання; 

аналізуватимуть стилі поведінки сторін у 

спірних ситуаціях; сформують здатність 

чути та враховувати думки інших сторін та 

учасників, керувати своїми емоціями, 

розуміти емоції інших, приймати рішення 

відкрито та із залученням максимальної 

кількості зацікавлених осіб; опанують 

комунікативні навички, необхідні для 

ведення колективних обговорень та  

зустрічей.  

12.  
Сфера реалізації компетентностей в 

майбутній професії 

Підвищення ефективності професійної 

діяльності шляхом налагодження 

взаємовідносин у робочому колективі, 

побудові співпраці всередині і поза межами 

робочого середовища, застосування 

медіаційних та діалогових підходів до 

управління конфліктними ситуаціями. 

13.  Особливості навчання на курсі Практичні заняття проходитимуть у формі 



тренінгових сесій, які включатимуть 

виконання симуляційних вправ, рольових 

ігор, розгляд практичних кейсів зі 

спеціальності. На лекціях здійснюється 

модульний контроль. 

14.  Стислий опис дисципліни 

Курс пропонує вивчення історичних витоків 

альтернативного вирішення спорів, 

основних видів і принципів, моделей 

медіації та діалогу; розгляд особливостей 

застосування медіаційних і діалогових 

підходів до різних сфер суспільних 

відносин; оволодіння комунікативними 

техніками запобігання виникненню 

зіткнення інтересів і налагодження 

порозуміння між сторонами. 

15.  

Кількість студентів, які можуть 

одночасно навчатися (мінімальна - 

максимальна) 

20 - 240 

 


