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ЗАТВЕРЖДУЮ 

Ректор ІФНТУНГ 

  Є.І.Крижанівський 

 

 

Цілі  

Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу  

у сфері якості 

на 2018-2019 навчальний рік 

 

  

Цілі університету сформовані відповідно до ДСТУ ISO 9000:2015 на під-

ставі Політики ІФНТУНГ у сфері якості (затв. нак. ректора від 26 січня 2011 р. 

№ 2/2) та Програми розвитку ІФНТУНГ на 2011-2020 роки (затв. Конференцією 

трудового колективу ІФНТУНГ, прот. від 29 червня 2011 р.) з урахуванням 

Основних цінностей ІФНТУНГ (затв. нак. ректора від 26 січня 2011 р. № 02/2) і 

Критеріїв діяльності університету, за якими надається статус дослідницького.  

Політика університету у сфері якості базується на засадах національного 

стандарту ДСТУ ISO 9001:2015 і спрямована на гарантоване забезпечення 

вимог та очікувань замовників, фахівців, студентів та слухачів освітніми 

послугами на рівні, визначеному державним та світовим ринком, і неперервне 

підвищення якості цих послуг з використанням ефективного зворотного зв'язку 

із замовниками, випускниками та студентами. З огляду на це, ІФНТУНГ 

структурував свої цілі відповідно до інтересів зацікавлених сторін: 

- замовників – абітурієнтів, студентів, випускників, інших здобувачів 

освіти та роботодавців;  

- працівників університету; 

- власника (держава), суспільства та родин студентів.  

Щоб реалізувати проголошену політику, у 2017-2018 навчальному році 

університет ставить перед собою такі цілі: 
 

Зацікавлена 

сторона 

Критерії та цілі 

Замовники –  

Абітурієнти 

Держзамовлення - прийняти на навчання за держзамовленням 

за кваліфікаційними рівнями бакалавр, магістр не менше ніж: 

- денна форма навчання            900 осіб 

- заочна форма навчання            100 осіб 
Замовники –  

Студенти  

 

Ліцензування й акредитація - мати не менше ніж 35 

ліцензованих напрямів і спеціальностей 

Успішність та якість знань -  забезпечити зростання показ-

ників: 

- якості знань - не менше ніж на 0,15%, 

- абсолютної успішності – не менше ніж на 0,16% 

Міжнародна мобільність - залучити до міжнародних програм 
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Зацікавлена 

сторона 

Критерії та цілі 

академічної мобільності не менше ніж 100 студенів 
Замовники –  

Випускники, 

роботодавці  

 

Якість захисту дипломних та магістерських робіт  

- для денної форми навчання – не менше ніж 85% 

- для заочної форми навчання – не менш ніж 70% 

- дипломи з відзнакою – 100 випускників  

Кар’єра - рекомендувати в аспірантуру 30 випускників  

Працевлаштування - сприяти працевлаштуванню 50 % випус-

кників 

Замовники –  

Фахівці 

вищої 

кваліфікації   

Кількість рад – забезпечити функціювання 7 спеціалізованих 

вчених рад для захисту дисертацій на здобуття наукового сту-

пеня 

Кількість захистів – не менше одного захисту (бажано – 3) у 

кожній раді, з них 30 % - працівниками ІФНТУНГ 

Працівники 

ІФНТУНГ 

 

Навчальне навантаження – зменшити навчальне навантаження 

науково-педагогічного персоналу  до 600 годин  

Підвищення кваліфікації – забезпечити підвищення 

кваліфікації не менше 90 науково-педагогічних працівників 

Соціальний пакет – показники відповідно до колдоговору 

Впровадження розробок: 

- у виробництво – не менше 40,  

- у навчальний процес – не менше 30 

Власник 

(держава)  

Зовнішнє визнання: 

- участь працівників (до 14%) та студентів (до 7 %) у 

міжнародних заходах (виставки, конференції, проекти, рейтинги) 

- одержання 10 іменних стипендій 

- друк не менше 100 публікацій у закордонних виданнях, у 

т.ч. 50 – з імпакт-фактором.  

Суспільство, 

родини 

студентів  

 

Участь в олімпіадах – не менше 10% студентів 

Здоровий спосіб життя – залучення 95% студентів та 60 % пра-

цівників університету до участі у спортивно-оздоровчих та 

культурно-освітніх  заходах 

 

 

 Підготував 

представник керівництва з якості,  

проректор з НПР        Л. Т. Гораль 
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