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1. МЕТА ТА ЗАДАЧІ ДИСЦИПЛІНИ, ЇЇ МІСЦЕ І ЗНАЧЕННЯ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ
Метою дисципліни «Економіка підприємства» є вивчення ключових розділів прикладної економіки, ефективності господарювання на рівні основної структурної ланки суспільного виробництва – підприємства в умовах сучасного етапу розвитку економіки України. В результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати: сутнісну характеристику підприємства, основні форми господарювання та підприємницької діяльності в Україні; зовнішнє і внутрішнє середовище функціонування підприємства; сутність управління підприємством; основи реалізації основних функцій управління на підприємстві: організації, планування, мотивації, координації та контролю; економічний механізм функціонування підприємства; основні виробничі засоби і виробничі потужності підприємств; оборотні засоби підприємств; нематеріальні ресурси і активи підприємств; роль і склад персоналу підприємств; поняття продуктивності праці, фактори та показники, що її визначають; економічний зміст заробітної плати, форми і системи оплати праці; витрати виробництва, поняття витрат та собівартості і шляхи їх зниження; ціну і ціноутворення в ринкових умовах; інвестиційну діяльність та методи оцінки ефективності інвестицій; виробництво та якість продукції; основні форми звітності і методику оцінки ефективності діяльності підприємств; шляхи фінансового оздоровлення підприємства, досягнення економічної безпеки та запобігання банкрутства.
Економіка підприємства як певна галузь науки і навчальна дисципліна базується на пізнанні та свідомому використанні економічних законів і закономірностей функціонування і розвитку суспільного виробництва. Саме виявлення і вивчення конкретних форм прояву цих законів і закономірностей в господарській діяльності підприємства можна вважати предметом даної дисципліни. Цей предмет за змістом складають: теорія і практика господарювання, формування і використання активів підприємства; формування усіх видів витрат, ціни та ціноутворення, прибуток, рентабельність і ефективність господарської та інших видів діяльності підприємства, антикризова система господарювання.
Методологія вивчення дисципліни відповідає процесу пізнання істини: від живого споглядання до абстрактного мислення і від нього до практики. Методологія включає емпіричну, теоретичну та прикладну сторони.
Курс «Економіка підприємства» базується на вивченні таких дисциплін: економічної теорії, політекономії, статистики, мікроекономіки та макроекономіки і одночасно є основою економічного аналізу господарської діяльності, фінансів підприємства, менеджменту, маркетингу, бухгалтерського обліку та аудиту тощо.





2. ВИМОГИ ДО КОМПЕТЕНЦIЙ, ЗНАНЬ ТА УМІНЬ

	Шифри модулів
	Перелік компетенцій, типових задач, умінь та знань

	М 1
	Підприємство та ефективність його функціонування у сучасній системі господарювання.

	ЗМ1
	Метою вивчення теми є систематизація теоретичних знань про економіку як головну сферу діяльності людей на рівні основної ланки суспільного виробництва – підприємства, а також усвідомлення поняття підприємства, його характерних ознак, правових основ діяльності, виокремлення видів підприємств та їх об’єднань, сутнісної характеристики  виробничої та організаційної структури. Після засвоєння теми студент повинен вміти визначати сферу діяльності підприємств окремих видів у ринкових умовах, особливості їх правового статусу, розрізняти види та можливості  побудови оптимальної організаційної структур, а також, особливості процесу функціонування підприємства, а саме його внутрішнє і зовнішнє середовище. Після засвоєння теми студент повинен визначати моделі середовища функціонування підприємства, розрізняти елементи внутрішнього і зовнішнього середовища.

	ЗМ2
	Метою вивчення теми є усвідомлення категорії основних засобів, як основи ресурсного забезпечення підприємства, розуміння сутності та необхідності їх класифікації, процесів зносу та відтворення, амортизації, методики визначення показників, що характеризують стан, рух та ефективність використання основних засобів. Після засвоєння теми студент повинен вміти здійснити аналіз структури основних засобів, їх стану та ефективності використання, вишукувати резерви покращення їх функціонування.

	ЗМ3
	Метою вивчення теми є виокремлення оборотних засобів з цілісної сукупності ресурсів підприємства, ознайомлення з їх класифікацією, джерелами формування, особливостями функціонування на підприємстві, методами визначення оптимальної потреби підприємства у оборотних засобах, показниками ефективності їх функціонування. Після засвоєння теми студент повинен вміти здійснити аналіз видової структури оборотних засобів, розрахувати потребу підприємства у оборотних засобах, оцінити ефективність їх використання, вишукувати резерви прискорення оборотності.   

	ЗМ4
	Метою вивчення теми є усвідомлення сутності персоналу, як визначального ресурсу підприємств, їх класифікаційного поділу,  методики визначення чисельності, сучасної кадрової політики підприємств, розуміння сутності продуктивності праці, показників її вимірювання. Після засвоєння теми студент повинен вміти розрахувати чисельність різних категорій  персоналу для забезпечення успішного функціонування підприємства, досліджувати систему їх найбільш ефективної розстановки та підвищення кваліфікації, 

	ЗМ5
	Метою вивчення теми є усвідомлення поняття оплати праці, форм і систем її організації на підприємстві, інших форм мотивації працівників до праці.  Після засвоєння теми студент повинен вміти розрахувати заробітну плату окремих категорій персоналу з використанням основних складових елементів форм і систем організації оплати праці, вишукувати можливості застосування сучасних методів мотивації працівників.

	ЗМ6
	Метою вивчення теми є усвідомлення сутності витрат і їх значення у діяльності підприємства, видів грошового виміру витрат, класифікації витрат, особливостей калькуляції та шляхів зниження витрат, а також дефініції ціни, видів цін,  факторів, що формують та впливають на ціни. Після засвоєння теми студент повинен вміти визначити структуру витрат, здійснити калькуляцію витрат, скласти кошторис витрат, вишукувати шляхи зниження витрат та обчислити їх величину, застосувати методи найбільш ефективного ціноутворення.  

	ЗМ7
	Метою вивчення теми є усвідомлення сутності інвестиційних витрат та інвестиційної діяльності, класифікації інвестицій, джерел їх фінансування та методик визначення ефективності. Після засвоєння теми студент повинен вміти виокремлювати види інвестицій за класифікаційними ознаками, вести аналіз джерел їх фінансування, визначати показники ефективності, здійснювати пошук шляхів найбільш ефективної реалізації інвестиційних проектів.          

	ЗМ8
	Метою вивчення теми є суть та форми фінансової діяльності підприємства, системи її інформаційного відображення у звітності підприємств, показники фінансово-економічних результатів і ефективності  діяльності. Після засвоєння теми студент повинен вміти розрахувати та проаналізувати показники фінансово-економічної діяльності та її ефективності.

	ЗМ9
	Метою вивчення теми є сутність оцінки ефективності діяльності підприємства. Після засвоєння теми студент повинен вміти здійснити економічну оцінку.



3. СКЛАД І СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ
	Курс та семестр за робочим навчальним планом
	2/3
	Всього

	Кількість кредитів ECTS
	4
	4

	Кількість семестрових модулів
	1
	1

	Повний обсяг часу, год.
	120
	120

	В тому числі кількість аудиторних занять, год.
	54
	54

	З них, год.
	18
	
	

	
	
	
	

	
	36
	
	

	Види завдань та робіт (РГР, РПР, КР, КП)
	
	

	Обсяг часу на СРС, год.
	66
	66

	Індивідуальна робота, год.
	
	

	Підсумкова форма контролю
І – екзамен
                               З - залік
	І
	І







3.1 Розподіл за семестрами і модулями 
	№
	Найменування змістових модулів
	Кількість годин (ауд. / СРС)

	
	
	Лекції
	Лабораторні заняття
	Практичні заняття (семінарські заняття)

	Семестровий модуль 1

	1
	Економіка підприємства в сучасній системі господарювання
	2
	
	4/4

	2
	Основні засоби підприємства
	2
	
	4/8

	3
	Оборотні засоби підприємства
	2
	
	4/8

	4
	Персонал підприємства
	2
	
	4/6

	5
	Оплата праці
	2
	
	4/6

	6
	Витрати підприємства
	2
	
	4/8

	7
	Інвестиційна діяльність підприємства та її ефективність
	2
	
	4/8

	8
	Фінансово-економічні результати діяльності підприємства
	2
	
	4/10

	9
	Ефективність діяльності підприємства
	2
	
	4/8

	Всього:
	18
	
	36/66



3.2 Лекційні заняття
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. Економіка підприємства в сучасній системі господарювання 
Лекція № 1. Економіка підприємства в сучасній системі господарювання. 
Економіка як сфера діяльності людей та сфера науки. Підприємництво в сучасних умовах господарювання.  Поняття та основні ознаки підприємства. Правові основи діяльності підприємства. Класифікація підприємств. Зовнішнє та внутрішнє середовище підприємства.
Літературні джерела: 6, р. 2; 8, р.3; 9, р.1.
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2. Основні засоби підприємства
Лекція № 2.  Основні засоби підприємства 
Економічна суть та класифікація основних засобів. Облік та оцінка основних засобів. Зношення основних засобів та їх амортизація. Показники, що характеризують стан, рух і ефективність використання основних засобів. Шляхи покращення ефективності використання основних засобів.
Літературні джерела: 1, т.1; 3, р.5; 4, р.4; 5,6, р.5; 7, т.4; 8, р.7.
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 3. Оборотні засоби підприємства
Лекція № 3. Оборотні засоби підприємства
Економічна суть і класифікація оборотних засобів. Джерела формування оборотних засобів на підприємстві. Визначення потреби в оборотних засобах. Показники, що характеризують ефективність використання оборотних засобів
Літературні джерела: 1, т.2; 3, р.6; 4, р.5; 5,6, р.7; 7, т.6; 8, р.8, 9.
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 4. Персонал підприємства
Лекція № 4. Персонал підприємства
[bookmark: _GoBack]Поняття персоналу підприємства. Класифікація персоналу підприємства. Показники чисельності, руху та якісного складу підприємства. Продуктивність праці та її оцінка на підприємстві			
Літературні джерела: 1, т.3; 3, р.8; 4, р.7; 6, р.4, 15; 7, т.7; 8, р.10, 11, 12, 13.
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 5. Оплата праці
Лекція № 5. Оплата праці
Сутність оплати праці на підприємстві. Функції та принципи організації оплати праці на підприємстві. Форми і системи оплати праці.
Літературні джерела: 1, т.3; 3, р.8; 4, р.7; 6, р.4, 15; 7, т.7; 8, р.10.
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 6 Витрати підприємства
Лекція № 6. Витрати підприємства
Поняття витрат підприємства. Класифікація витрат на підприємстві. Калькулювання витрат. Кошторис витрат підприємства.
Літературні джерела: 1, т.6; 3, р.9, 10; 6, р.16; 7, т.9; 8, р.16.
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 7. Інвестиційна діяльність підприємства та її ефективність
Лекція № 7. Інвестиційна діяльність підприємства та її ефективність
Поняття, значення та класифікація інвестицій. Експрес- методи оцінки ефективності інвестицій. Фактор часу при визначенні ефективності інвестицій. Методи визначення ефективності інвестиційних проектів з врахуванням фактора часу.
Літературні джерела: 1, т.7; 3, р.9; 5, 6, р.8; 7, т.5.
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 8. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства
Лекція № 8. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства
Суть, економічний зміст та значення оцінки фінансово-економічних результатів діяльності підприємства. Інформаційна база для оцінки результатів діяльності та фінансового стану підприємства. Показники оцінки фінансових результатів діяльності підприємства. Показники оцінки фінансового стану підприємства
Літературні джерела: 1, т.8; 4, р.11; 6, р.17; 7, т.10.
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 9. Ефективність діяльності підприємства
Лекція № 9. Ефективність діяльності підприємства
Чинники підвищення ефективності діяльності підприємства. Оцінка ефективності діяльності підприємства.
Літературні джерела: 3, р.14; 8, р.17.

3.3 Практичні (семінарські) заняття
	Обсяг в годинах
	Назва та стислий зміст роботи
	Мета роботи

	2
	Економіка підприємства в сучасній системі господарювання. Підприємство як суб’єкт господарювання. 
	Систематизація теоретичних знань про економіку, а також усвідомлення поняття підприємства, його характерних ознак, правових основ діяльності, виокремлення видів підприємств 

	2
	Економічна суть та класифікація основних засобів. Облік та оцінка основних засобів.       
Зношення основних засобів та їх амортизація. Показники, що характеризують стан, рух і ефективність використання основних засобів. 
	Усвідомлення категорії основних засобів, як основи ресурсного забезпечення підприємства, розуміння сутності та необхідності їх класифікації, процесів зносу та відтворення, амортизації, методики визначення показників, що характеризують стан, рух та ефективність використання основних засобів. 

	2
	Економічна суть і класифікація оборотних засобів. Джерела формування оборотних засобів на підприємстві. Визначення потреби в оборотних засобах. Показники, що характеризують ефективність використання оборотних засобів.
	Виокремлення оборотних засобів з цілісної сукупності ресурсів підприємства, ознайомлення з їх класифікацією, джерелами формування, особливостями функціонування на підприємстві, методами визначення оптимальної потреби підприємства у оборотних засобах, показниками ефективності їх функціонування. 

	2
	Поняття та класифікація персоналу підприємства. Показники чисельності, руху та якісного складу підприємства. Продуктивність праці та її оцінка на підприємстві.
	Усвідомлення сутності персоналу, як визначального ресурсу підприємств, їх класифікаційного поділу,  методики визначення чисельності, сучасної кадрової політики підприємств, розуміння сутності продуктивності праці, показників її вимірювання.

	2
	Сутність, функції та принципи організації оплати праці. Форми і системи оплати праці.
	Усвідомлення поняття оплати праці, форм і систем її організації на підприємстві, інших форм мотивації працівників до праці.  

	2
	Поняття та класифікація витрат. Калькулювання та кошторис витрат. Поняття, функції та значення цін. Фактори ціноутворення та види цін. 
	Усвідомлення сутності витрат і їх значення у діяльності підприємства, видів грошового виміру витрат, класифікації витрат, особливостей калькуляції та шляхів зниження витрат, а також дефініції ціни, видів цін,  факторів, що формують та впливають на ціни. 

	2
	Поняття, значення та класифікація інвестицій. Методи визначення ефективності інвестиційних проектів з врахуванням фактору часу.
	Усвідомлення сутності інвестиційних витрат та інвестиційної діяльності, класифікації інвестицій, джерел їх фінансування та методики визначення ефективності. 

	2
	Суть, економічний зміст та значення оцінки фінансово-економічних результатів діяльності підприємства. Показники оцінки фінансових результатів діяльності та фінансового стану підприємства. 
	Вивчення суті та форм фінансової діяльності підприємства, системи її інформаційного відображення у звітності підприємств, показники фінансово-економічних результатів і ефективності  діяльності. 

	2
	Чинники підвищення ефективності діяльності підприємства. Оцінка ефективності діяльності підприємства.
	Визначення сутності оцінки ефективності діяльності підприємства. 




3.4 Планування самостійної роботи студента
ЗМ1. Економіка підприємства в сучасній системі господарювання (4 год):
Підприємництво – елемент бізнесу і тип господарювання;
Суб’єкти і форми підприємництва;
Стан і перспективи підприємства в Україні;
Головні напрями діяльності підприємств;
Юридичні акти, що слугують базою діяльності підприємств;
Виробнича структура підприємств; 
Вдосконалення управління підприємствами;
Зарубіжний досвід управління підприємствами.
ЗМ2. Основні засоби підприємства (8 год):
Техніко-технологічна база підприємства; 
Використання показників технічного рівня для обґрунтування напрямів розвитку підприємства;
ЗМ3. Оборотні засоби  підприємства (8 год): 
Сучасна політика ресурсозбереження та шляхи її здійснення;
Шляхи кращого використання оборотних засобів.
ЗМ4. Персонал підприємства (6 год):
Кадрова політика підприємства;
Набір, підготовка і перепідготовка персоналу;
Зарубіжний досвід формування та ефективного використання персоналу;
Резерви підвищення продуктивності праці;
ЗМ5. Оплата праці (6 год):
Світовий досвід використання моделей  мотивації трудової діяльності;
Система участі у прибутках підприємства.
ЗМ6. Витрати підприємства (8 год):
Чинники зниження витрат;
Індексний метод визначення зниження витрат;
Шляхи зниження витрат;
ЗМ7. Інвестиційна діяльність підприємства та її ефективність (8 год):
Види інноваційних процесів;
Сутнісні та організаційні напрями науково-технічного прогресу;
Особливості оцінки інноваційних нововведень.
ЗМ8. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства (10 год):
Звітність підприємства;
Баланс доходів і витрат;
Звіт про фінансові результати;
Основні співвідношення в балансі;
Показники,   що характеризують фінансовий стан підприємства та ефективність його діяльності.
ЗМ9. Ефективність діяльності підприємства (8 год):
Економічна оцінка діяльності нафтогазових підприємств;
Економічна оцінка родовищ нафти і газу.
Всього: 84 год

4. ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ
4.1 Розподіл балів (кредитів EСTS)
	Семестровий модуль № 1

	Вид роботи
	К-сть балів
	К-сть кредитів

	Модульна контрольна робота № 1
	30
	2

	Накопичувальна частина дисципліни:
поточний тестовий контроль;
виконання поточних контрольних робіт
	70
35
35
	2
1
1


		





4.2 Шкала оцінювання знань
Для оцінки якості засвоєння дисципліни в РСО запроваджена 100 бальна шкала. Шкали оцінювання та визначення навчання наведені в наступній таблиці:
	Національна
	Університетська
(в балах)
	ЕСТS
	Визначення ЕСТS
	Рекомендована
система оцінювання

	Відмінно
	90-100
	А
	Відмінно – відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок
	90-100
(відмінно)

	Добре
	82-89
	В
	Дуже добре - вище середнього рівня з кількома помилками
	75-89
(добре)

	
	75-81
	С
	Добре – в загальному правильна робота з певною кількістю грубих помилок 
	

	Задовільно
	67-74
	D
	Задовільно – непогано, але зі значною кількістю недоліків
	60-74
(задовільно)

	
	60-66
	Е
	Достатньо - виконання задовольняє мінімальні критерії
	

	Незадовільно
	35-59
	FX
	Незадовільно - потрібно попрацювати перед тим, як отримати залік або складати екзамен
	35-59 
(незадовільно із можливістю повторного складання екзамену)

	
	0-34
	F
	Незадовільно – необхідна серйозна подальша робота
	0-34 
(незадовільно із обов’язковим повторним вивченням модуля)
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