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1. МЕТА ТА ЗАДАЧІ ДИСЦИПЛІНИ, ЇЇ МІСЦЕ І ЗНАЧЕННЯ У НАВЧАЛЬНОМУ ПРОЦЕСІ

1.1 Мета та задачі дисципліни
Основною метою викладення даної дисципліни є вивчення теоретичних засад економіки та організації функціонування корпоративних структур, набуття навичок аналізу організаційних резервів підвищення ефективності господарювання.
1.2.
 Задачі викладення дисципліни.

У результаті вивчення дисципліни студенти повинні знати:

· дії закономірностей і принципів функціонування та розвитку корпоративних структур;

· основні види корпоративних структур;

· особливості фінансування корпоративних структур;
· процеси організації діяльності корпоративних структур;

· особливості корпоративного управління;

· методи регулювання діяльності корпорацій.
Вміти:

· оцінювати ефективність діяльності корпоративних структур;

· аналізувати тенденції
форм
організації, побудови й
перспектив розвитку
корпоративних
структур;
· визначати фінансову та інвестиційну привабливість об’єднань підприємств;

· визначати способи
фінансування
корпоративних структур;

· оцінювати механізми акумулювання та
розміщення корпоративного капіталу;
· аналізувати розвиток інтеграційних процесів та здійснювати планування економічних показників операційної, фінансової та інвестиційної діяльності;
· розробляти варіанти управлінських рішень, спрямованих на прийняття оптимальних управлінських рішень щодо діяльності корпоративних структур.
2. Вимоги до компетенцій, знань та умінь 

Вивчаючи дисципліну «Економіка та організація діяльності корпоративних структур», студенти набувають наступних предметно-спеціальних та загальних компетентностей:

· вміння вести пошук, збирати, систематизувати й нагромаджувати потрібну для виконання посадових обов’язків нормативно-правову, соціально-економічну, науково-нормативну, довідкову та іншу інформацію;

· здатність використовувати професійно-профільовані знання й практичні навички для розроблення показників довгострокових і поточних планів корпорацій, прогнозувати розвиток економічних процесів та здійснювати планування економічних показників операційної, фінансової та інвестиційної діяльності;
· володіння методами спостереження, схематизації, опису, ідентифікації, класифікації та принципами структурної й функціональної організації соціально-економічних процесів, об’єктів і технологічних процесів;

· уміння використовувати систему знань про способи й методи багатофакторного аналізу поведінки суб’єктів господарювання; 

· здатність аналізувати і використовувати різні джерела інформації для проведення економічних розрахунків, мати навички в галузі контролю за результатами діяльності корпорацій та їх структурних підрозділів;

· знання принципів, методик, методології та інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу економіки, що забезпечує проведення аналітичного оцінювання тенденцій розвитку корпоративних структур, їх прогнозування та визначення основних напрямків підвищення ефективності господарювання;

· мати уявлення про господарський механізм корпоративних структур та організаційно-економічного забезпечення його функціонування;

· умiти вивчати та аналізувати світовий досвід, інтелектуальний бізнес та інновації при формулюванні управлінських рішень;

· здатність до поєднання та оптимізації всіх видів ресурсів, управління вартістю для цілеорієнтовної діяльності, вміння розробляти варіанти управлінських рішень і обґрунтовувати їх вибір на основі критеріїв соціально-економічної ефективності.
Для вивчення дисципліни „Економіка та організація діяльності корпоративних структур” базовими є: політична економія, економіка підприємства, міжнародна економіка, макроекономіка, національна економіка, інвестування, економічний аналіз, проектний аналіз, фінанси підприємства, стратегія підприємства, економіка і організація інноваційної діяльності, обгунтування господарських рішень і оцінювання ризиків, потенціал і розвиток підприємства

Дисципліна „Економіка та організація діяльності корпоративних структур” забезпечує вивчення за засвоєння наступних дисциплін:  
глобальна економіка, інноваційний розвиток підприємства, економічне управління підприємством, управління проектами, управління вартістю, ситуаційний менеджмент, стратегічне управління підприємством, економічна оцінка та управління майном підприємства, управління стратегічними цілями суспільно-економічних систем, прогнозування соціально-економічних процесів, виконання магістерських робіт.

Таблиця 1
3. Склад і структура дисципліни
	Курс та семестр за робочим навчальним планом
	5 курс / 10 семестр
	Всього

	Кількість кредитів ECTS
	4
	

	Кількість семестрових модулів
	1
	

	Повний обсяг часу, год.
	120
	120

	В тому числі кількість аудиторних занять, год.
	
	

	З них, год.
	лекційних
	16
	

	
	лабораторних
	-
	

	
	Практичних (семінарських)
	32
	

	Види завдань та робіт (РГР, РПР, КР, КП)
	-
	

	Обсяг часу на СРС, год.
	72
	

	Індивідуальна робота, год.
	
	

	Підсумкова форма контролю: І – екзамен З - залік
	З
	


Таблиця 2
4. Розподіл за семестрами та модулями
	№
	Найменування змістових модулів
	Кількість годин (ауд. / СРС)

	
	
	Лекції
	Практичні заняття 
	СРС

	
	
	
	Семестровий модуль 1

	ЗМ1
	Корпоративна форма організації бізнесу 
	2
	4
	10

	ЗМ2
	Інтеграція як об’єктивний процес організації діяльності корпоративних структур
	2
	4
	10

	ЗМ3
	Холдингова організація корпоративних структур
	2
	4
	11

	ЗМ4
	Транснаціональні корпорації у сучасній світовій економіці
	2
	4
	10

	ЗМ5
	Фінанси корпоративних структур 
	4
	8
	11

	ЗМ6
	Корпоративне управління
	2
	4
	10

	ЗМ7
	Регулювання діяльності корпоративних структур
	2
	4
	10

	Всього: 120
	16
	32
	72


Лекційні заняття
СЕМЕСТРОВИЙ МОДУЛЬ 1  - економіка та організація діяльності корпоративних структур
Змістовий модуль 1. – Корпоративна форма організації бізнесу
Лекція № 1.

Основні форми організації капіталу та підприємництва. Історія організації та розвитку  корпорацій. Класифікація корпоративних структур. Корпорація як суб’єкт права. [1,2,7]
Змістовий модуль 2. - Інтеграція як об’єктивний процес організації діяльності корпоративних структур
Лекція № 2
Поняття інтеграції. Класифікація інтеграційних процесів Корпорація  як інструмент  інтеграції  промислового  та  банківського капіталу. Аналіз та оцінка економічних вигід від інтеграційних процесів. [1,2,7 с.12-14; 10, с.30-379, 11]
Змістовий модуль 3. - Холдингова організація корпоративних структур.
Лекція №3
Суть та правові основи функціонування холдингових компаній в Україні.
Види холдингових компаній та мотиви їх створення. Структура холдингової компанії та способи утворення дочірніх підприємств. Особливості утворення та функціонування холдингових компаній [1,2,3,7,8,9 ]
Змістовий модуль 4. Транснаціональні корпорації у сучасній світовій економіці

Лекція №4
Транснаціональні корпорації: становлення та діяльність у сучасній світовій економіці. Основні ознаки та мотиви функціонування ТНК. Діяльність ТНК в Україні та їх вплив на економічний розвиток країни [1,2,3,7].
Змістовий модуль 5. Фінанси корпоративних структур 

Лекція №5
 Фінансові аспекти організації корпоративних структур. Показники, що визначають положення корпорації на фондовому ринку. Фінансова звітність об’єднань підприємств та її аналіз. [1,2,7,9, 12]
Лекція №6
Фінансове планування та контроль. Структура капіталу корпорації. Оцінка дивідендної політики. [1,2,7 ]
Змістовий модуль 6. Корпоративне управління
Лекція №7
Поняття та моделі корпоративного управління. Основні механізми корпоративного управління. Організаційно-управлінські структури об’єднань підприємств. Управлення корпорацією  на основі контрольного пакету акцій. [1,2,4,5,6,7]
Змістовий модуль 7. Регулювання діяльності корпоративних структур
Лекція №8
Внутрішнє регулювання діяльності об’єднань підприємств. Державне регулювання діяльності об’єднань підприємств. Міждержавне регулювання діяльності об’єднань підприємств [1,2,7, 12].
Для студентів заочної форми навчання на настановчі лекції виносяться такі змістовні модулі (2 год.):
ЗМ1. Корпоративна форма організації бізнесу 

ЗМ2. Інтеграція як об’єктивний процес організації діяльності корпоративних структур
ЗМ3. Холдингова організація корпоративних структур
ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ
	Обсяг в годинах
	Назва та стислий зміст роботи
	Мета роботи

	Змістовий модуль 1. – Корпоративна форма організації бізнесу

	4
	П.1.1. Порівняльна характеристика організаційно-правових форм господарювання
	систематизація теоретичних аспектів функціонування корпоративних структур, вміння розкривати переваги та недоліки корпорацій.

	
	П.1.2. Законодавчо-нормативне регулювання організації та діяльності корпоративних структур
	визначення правових основ існування різних видів підприємств України, визначення проблем активізації процесу створення корпоративних структур в Україні.

	Змістовий модуль 2. - Інтеграція як об’єктивний процес організації діяльності корпоративних структур

	4
	П.2.1. Характеристика найбільших інтегрованих  корпорацій України та світу
	вивчення основних аспектів здійснення інтеграційних процесів у корпоративних структурах. 

	
	П.2.1. Аналіз та оцінка економічних вигід від інтеграційних процесів.
	визначення проблем інтеграції українських підприємств у ринкових умовах, вміння аналізувати та оцінювати економічні вигоди від інтеграції підприємств

	Змістовий модуль 3. - Холдингова організація корпоративних структур

	4
	П.3.1. Ознайомлення з нормативними документами, що регулюють діяльність холдингових компанії в Україні
	засвоєння теоретичних та правових основ холдингової організації холдингів

	
	П.3.2. Структура холдингової компанії та способи утворення дочірніх підприємств. Особливості утворення та функціонування холдингових компаній
	визначення видів холдингових компаній їх структури, способів та особливостей утворення, функціонування холдингових компаній

	Змістовий модуль 4. - Транснаціональні корпорації у сучасній світовій економіці

	4
	П.4.1. Транснаціональні корпорації: становлення та діяльність у сучасній світовій економіці 
	засвоєння теоретичних та нормативних аспектів функціонування транснаціональних корпорацій у сучасній світовій економіці

	
	П.3.2. Визначення та порівняльний аналіз характерних ознак корпоративних структур різного типу


	ознайомлення  з системою управління ТНК, механізмом функціонування ТНК та особливостями діяльності ТНК в Україні та їх впливом на економічний розвиток країни

	Змістовий модуль 5. - Фінанси корпоративних структур

	8
	 П.5.1. Фінансова звітність корпоративних структур та її аналіз
	засвоєння теоретико-методичних аспектів функціонування корпоративних фінансів

 

	
	П.5.2. Визначення інвестиційної привабливості корпорацій. 
	оволодіння навичками оцінки ефективності фінансової діяльності об’єднань підприємств.

	
	П.5.3. Вартість капіталу об’єднань підприємств. 


	здобуття практичних навичок аналізу фінансового стану компанії та оцінки 

вартості майна.

	
	П.5.4. Фінансові аспекти організації та реорганізації корпоративних структур
	 виявляти наявні резерви підвищення ефективності їх роботи, визначати фінансові ризики, вартість компанії, вартість цінних паперів.

	Змістовий модуль 6. - Корпоративне управління

	4
	П.6.1 Основні механізми корпоративного управління
	вивчення основних моделей та механізмів корпоративного управління

	
	П.6.2. Особливості  організаційно-управлінських структур корпорацій
	отримання навиків аналізу основних структур управління

	Змістовий модуль 7. -  Регулювання діяльності корпоративних структур

	4
	П.7.1. Внутрішнє регулювання діяльності корпоративних структур
	вивчення основних положень чинного законодавства щодо регулювання діяльності корпоративних структур

	
	П.7.2. Державне регулювання діяльності корпоративних структур
	засвоїти основні положення регуляторної бази функціонування  корпорацій 


Для студентів заочної форми навчання відведено 6 годин на практичні заняття, на яких вони пишуть і захищають контрольну роботу, а також розв’язують задачі.
Планування самостійної роботи студента
Самостійна робота є основним засобом засвоєння студентом навчального матеріалу в час, вільний від обов'язкових навчальних занять і спрямована на засвоєння лекційного матеріалу та підготовку до практичних робіт, зміст яких подано в таблиці
	Зміст самостійної роботи

	М1 – Економіка та організація діяльності корпоративних структур

	ЗМ1


	Корпоративні форми підприємництва в Україні: історія та сутність. Форми організації корпоративного бізнесу в Україні. Дослідження досвіду створення корпоративних структур у конкретних галузях економіки. 

	ЗМ2
	Проблеми  реорганізації, злиття та приєднання суб’єктів господарювання. Механізм інтеграційних процесів корпоративних структур. Фінансовий аспект корпоративної інтеграції

	ЗМ3
	Правові, економічні та організаційні умови для успішного розвитку холдинговий компаній в Україні.

Порівняння досвіду роботи холдингових компаній за кордоном і в Україні.

	ЗМ4


	Характеристика процесу формування капіталу транснаціональних компаній.

Порівняння особливостей діяльності ТНК. Форми глобалізації ринків. 
 Негативні сторони діяльності ТНК. Перспективи розвитку українських міжнародних компаній.

	ЗМ5
	Концепція тимчасової вартості грошей з практичного погляду. 

Сучасні підходи до оцінки акціонерного капіталу. 
Порівняльний аналіз підходів до оцінки вартості акціонерного капіталу та можливості їх застосування. 

	ЗМ 6
	Організаційно-управлінські структури об’єднань підприємств

Управлення корпорацією  на основі контрольного пакету акцій.

	ЗМ 7
	Основні форми регулюючого впливу держави на корпоративний сектор економіки.
Регулювання взаємодії між суб'єктами господарювання всередині корпорацій.


Таблиця 4

4.1. РОЗПОДІЛ БАЛІВ (КРЕДИТІВ EСTS)

	Семестровий модуль № 1

	Вид роботи
	К-сть балів
	К-сть

кредитів

	Модульна контрольна робота № 1
	20
	0,8

	Модульна контрольна робота № 2
	20
	0,8

	Накопичувальна частина дисципліни:

Виконання ситуаційних вправ, поточних контрольних робіт
	60


	2,4


4.2. ШКАЛА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ

Для оцінки якості засвоєння дисципліни в РСО запроваджена 100 бальна шкала. Шкали оцінювання та визначення навчання наведені в наступній таблиці: 
	Національна
	Університетська

(в балах)
	ЕСТS
	Визначення ЕСТS
	Рекомендована

система оцінювання

	Відмінно
	90-100
	А
	Відмінно – відмінне виконання лише з незначною кількістю помилок
	90-100

(відмінно)

	Добре
	82-89
	В
	Дуже добре - вище середнього рівня з кількома помилками
	75-89

(добре)

	
	75-81
	С
	Добре – в загальному правильна робота з певною кількістю грубих помилок 
	

	Задовільно
	67-74
	D
	Задовільно – непогано, але зі значною кількістю недоліків
	60-74

(задовільно)

	
	60-66
	Е
	Достатньо - виконання задовольняє мінімальні критерії
	

	Незадовільно
	35-59
	FX
	Незадовільно - потрібно попрацювати перед тим, як отримати залік або складати екзамен
	35-59 

(незадовільно із можливістю повторного складання екзамену)

	
	0-34
	F
	Незадовільно – необхідна серйозна подальша робота
	0-34 

(незадовільно із обов’язковим повторним вивченням модуля)


Навчально-методичні матеріали
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1. Паневник  Т.М., Метошоп І.М., Гавадзин Н.О. Економіка і організація діяльності об’єднань підприємств. Навчальний посібник - Івано-Франківськ: ІФНТУНГ, 2013.- 292с.

2. Економіка і організація діяльності об’єднань підприємств. Навч. посібник / за ред. Чепурди Л.М. К.: ВП “Професіонал”, 2005. – с.

3. Транснаціональні корпорації: особливості інвестиційної діяльності [Текст] : навч. посіб. / Якубовський С.О., ред. та ін. – 2-ге вид., перероб. та допов. – К.: Центр учбової літератури, 2011. – 472 с. 

4. Євтушевський В.А. Корпоративне управління: підручник. - К.: Знання, 2006. - 406 с. - 404-406.

5. Мальська М.П. Корпоративне управління: теорія та практика: підручник / М.П.Мальська, Н.Л.Мандюк, Ю.С.Занько. - К.: Центр навчальної літератури, 2012. - 360 с. - 653-658.

6. Сазонець І.Л. Корпоративне управління: світовий досвід та механізми залучення інвестицій: навч. посіб. - К.: Центр навчальної літератури, 2008. - 297-303

7. Паневник Т.М., Гавадзин Н.О. Методичні рекомендації для вивчення дисципліни «Економіка і організація діяльності об’єднань підприємств”. - Івано-Франківськ: ІФНТУНГ, 2012.- 55с. Електронний варіант.

8. Метошоп І.М. Методичні вказівки з курсу „Економіка і організація діяльності об’єднань підприємств”. Практикум. Електронний варіант.

9. Мелкумов Я.С. Экономическая оценка эффективности инвестиций и финансирование инвестиционных проектов. - М. : ИКЦ “ДИС”, 1997. - 63 с.

10. Закон України «Про акціонерні товариства» // Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2008, № 50-51, ст.384.

11. Закон України «Про холдингові компанії в Україні» //Відомості Верховної Ради України, 2006, № 34, ст.291.

12. Закон України “Про цінні папери та фондову біржу”.

13.  Господарський кодекс України // Голос України – 2003. – 14 березня. - №49.

14. Цивільний кодекс України //Голос України. – 2003. – 12 березня. -№45.
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1. Акофф Рассел. Планирование будущего корпорации: Пер. с англ. — М.: Сирин, 2002. — 256 с. 
2. Брейли Р., Майерс С. Принципы корпоративных финансов. — М.: Олимп-Бизнес, 1997. — 1120 с.

3. Суторміна В. М., Федосов В. М., Рязанова Н. С. Фінанси зарубіжних корпорацій.: За ред. проф. Федосова В.М. — К.: Либідь. 1993. —247 с.

15. Грідчіна М. В. Корпоративні фінанси (зарубіжний досвід  і  вітчизняна практика): Навч. посіб. — 2-ге вид., стереотип. — К.: МАУП, 2002. — 232 с. 

16. Момот  Т. В.  та  ін.  Вартісно-орієнтований  організаційно-економічний механізм  корпоративного  управління  холдинговими  компаніями:  стратегія отримання  комбінаторних  переваг:  монографія  //  Т. В.  Момот, М. В. Кадничанський, О. А. Лобанов, Н. В. Рудь. – Х.: Фактор, 2010. – 220 c.
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