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Ha ctartio Aunen 1.B.
«Opranizaliss MOHITOPHHTY BUKOPHUCTaHHS €HEPropecypcCiB
y IIPOMHCIIOBOCTI PET1OHY.

Marepianu craTTi IPUCBSIYEHHH aKTyallbHI TeMi CHOTOJCHHS —
pecypco30epexeHHIO y MMPOMHCIIOBOCTI perioHy. AJKe IiBUIIEHHS €(PeKTUBHOCTI
CIIOXKMBAaHHsS MaTeplaibHUX Ta €HEePreTMYHUX PEeCypcClB 1€ OCHOBHUM HaIpPSIMOK
3NCIIEBJICHHS  BITYM3HAHOI  IIPOMHCIIOBOI  IIPOMYKIII, MOBUILEHHS 11
KOHKYPEHTOCIIPOMO>KHOCTI.

He3Baxkaroun Ha OpUTriHAIBHMI HAYKOBHM MIAX1J aBTOpa AO MOCTaBJIECHOL
npoOieMu, 1aHa peaakiiis HayKOBOI CTAaTTI Ma€ HACTYIIH1 HEJIOMIKHY.

1. HeoOxigHiCTh 4iTKO CHOPMYIIIOBATH METY CTATTi Ta METOMIB JOCIIKECHHS
OaHol IpoOJIeMH.

2. CratucTiuHui MaTepianl Tabaums 1 1 2 HeMae mpsAMOro BIAHOIIEHHS 10
Ha3BU cTarTi. KpiM Toro, B Tabmuiii 1 BkazaHo, 1o YepHiBellbka 00IacTh HEMae
eHepropecypciB MiclueBoro BunoOyTky. Lle HempaBna, € JlomymHsSHCbKe HagTOBE
POOOBHILE, IKE €KCIUIyaTyEThCS 3 KIHI XX CTOJITTS.

3. baxano IIpEeOCTaBUTHU dbopMyJIi  pPO3pPaXyHKY «IHTErpaJIbHOTO
TEPUTOPIAIBHOIO iHJEKCa» Ta « IHTETpaJbHOro IHAEKCAa CIPHUSHHS I1BUIICHHSA

e(eKTUBHOCTI BUKOPHCTAaHHS eHepropecypciB» (cT.11).

4. BHCHOBKH HeJOCTaTHBLO IIpodeciiiii, ocobnuBo 1.2. HeoOx11HO BIA3HAYUTH,
TEOpEeTHYHE Ta MpaKTUYHE 3HA4YeHHS INPOBEIEHOrO0 OCHIIKEHHs, INEPCIEKTUBU
MOAABIINX HAYKOBUX PO3POOOK Y JTAHOMY HaIPSAMKY.

5. YhopsakyBaTH CIIHCOK BHMKOPHCTaHHX JDKepell Ha IpeAMeT HyMepalll
CTaTUCTUYHUX IIOPIYHHUKIB ( .8 — 38).

YcyHeHHs HaBelIeHUX HeNOJiKiB Oy/Ie MiICTaBOIO JJISI MOXKJIMBOIL My OiKarii
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Протокол від  “22”_січня__2013 року № 8

(  ІФНТУНГ , 2013рік

( Войтків Л.С., 2013  рік

1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

	Найменування показників 
	Галузь знань, напрям підготовки, освітньо-кваліфікаційний рівень
	Характеристика навчальної дисципліни

	
	
	денна форма навчання
	заочна форма навчання

	Кількість кредитів  4
	Галузь знань:

0305 – економіка та підприємництво

(шифр і назва)
	За вибором


	
	Напрям підготовки: 

6.030504 – економіка підприємства

(шифр і назва)
	

	Модулів – 1
	        Спеціальність: 

     _______________

(шифр і назва,

заповнюється для V курсу)
	Рік підготовки:

	Змістових модулів – 10
	
	4-й
	4-й

	Індивідуальне науково-дослідне завдання __реферат_

                            (назва)


	
	Семестр

	Загальна кількість годин - 144
	
	8-й
	8-й

	
	
	Лекції

	Тижневих годин для денної форми навчання:

аудиторних – 3
самостійної роботи студента - 2
	Освітньо-кваліфікаційний рівень:

     _        бакалавр          _


	32 год.
	12 год.

	
	
	Практичні, семінарські

	
	
	16 год.
	6 год.

	
	
	Лабораторні

	
	
	- год.
	- год.

	
	
	Самостійна робота

	
	
	82 год.
	__год.

	
	
	Індивідуальні завдання: год.14

	
	
	Вид контролю: 
залік;




Примітка. Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної та індивідуальної роботи становить:

            - для денної форми навчання - 1:1,65 

            - для заочної форми навчання - 1:8,1 

Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	для заліку

	90 – 100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	75-81
	С
	
	

	67-74
	D
	задовільно 
	

	60-66
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


1. Мета і завдання дисципліни.

1.1. Мета викладання дисципліни.
Вивчення дисципліни "Організаційне проектування підприємств" здійснюється у відповідності з навчальним планом, освітньо-професійною програмою та освітньо-кваліфікаційною характеристикою, розробленими науково-методичною комісією з напряму "Економіки і підприємництво" МОН України та Київським національним економічним університетом, даною робочою програмою, а також іншими організаційно-методичними документами, які діють у університеті.
Головною метою вивчення дисципліни є опанування студентами та розгляду всіх аспектів сучасної теорії та методології проектування організації для підприємств . У процесі вивчення предмету студенти набудуть теоретичних знань і навичок  у комплексному  застосуванні методів і підходів проектування організації та організаційного забезпечення діяльності підприємств.
Основні завдання курсу відповідають головній меті і передбачають:

· опанування теоретичних засад визначення економічної сутності організаційного проектування підприємств;

· ознайомлення з головними концептуальними поняттями, методами та підходами, які використовують у міжнародній практиці при проведенні процедур управління проектами;

· удосконалення методології організаційного проектування підприємств;
· усвідомити важливість світового досвіду розробки та оцінки проектів , проектні відхилення:ризики, проблеми,зміни;
· здійснення контролю за ходом реалізації проектів у анкетах і шаблонах.

2. Зміст дисципліни

                               2.1 Структура модулів дисципліни

Таблиця 1 – Структура модулів дисципліни "Організаційне проектування підприємств".

	Шифри модулів (М), 

змістових модулів (ЗМ)

 та навчальних 

елементів (НЕ)
	Модулі, змістові модулі, навчальні елементи
	Обсяг

лекційних

занять,

год.
	Література

	                1            
	                         2
	        3
	        4

	         М1
	Методологія організаційного    проектування підприємств
	       16
	

	      3М1
	Організація проектування підприємства: сучасна концепція і її зміст
	       2
	1,2,6,7,8

	    НЕ1.1
	Основні завдання організації проектування підприємства. 
	
	

	    НЕ1.2 
	Теоретичні засади визначення економічної сутності організаційного проектування підприємств
	
	

	    НЕ1.3
	Основні складові теорії організаційного проектування підприємств
	
	

	    НЕ1.4
	Система управління проектами. Міжнародні національні стандарти з управління проектами.
	
	

	    3М2
	Структура та зміст методології організаційного проектування підприємств
	       4
	2,5,4,6

	    НЕ2.1
	Основні принципи побудови стандартів підприємства: спеціалізація і деталізація.
	
	

	    НЕ2.2
	Принципи  економіко-математичного моделювання при організаційному проектуванні підприємства
	
	

	    НЕ2.3
	Організація та методи діагностики стану організації на підприємстві
	
	

	    НЕ2.4
	Технологія розроблення організаційних проектів
	
	

	    НЕ2.5
	Методологічне забезпечення організаційного проектування
	
	

	     3М3 
	 Організаційні структури проектування підприємств
	       4
	2,4,6,7

	      НЕ3.1
	Проектування організаційної структури проектами
	
	

	      НЕ3.2
	Проектування з використанням зовнішньої організаційної структури проекту
	
	

	      НЕ3.3
	Переваги та недоліки матричної організаційної структури
	
	

	      НЕ3.4
	Внутрішні організаційні структури при проектуванні підприємств
	
	

	      НЕ3.5
	Методи проектування організації виробничих систем
	
	

	      НЕ3.6
	Методи проектування організації у системах управління підприємством
	
	

	         3М4
	Людський фактор у організаційному проектуванні підприємств
	      2
	1,2,3,5

	      НЕ4.1
	Формування команди проекту. Оцінка діяльності команди. 
	
	

	      НЕ4.2
	Методи проектування організації праці
	
	

	     НЕ4.3
	Лідерство і мотивація в команді. Розвиток команди.
	
	

	      3М5
	Проектні відхилення організаційного проектування підприємств
	     4
	3,6,7,9

	       НЕ5.1
	Ризики організаційного проектування підприємств
	
	

	       НЕ5.2
	Проблеми і їх усунення при формуванні організаційного проекту 
	
	

	       НЕ5.3 
	Зміни і їх вплив на формування організаційного проектування підприємств
	
	

	       НЕ5.4
	Оцінювання ефективності організаційного проектування підприємств
	
	

	       М2
	Впровадження організаційних проектів
	     16
	

	      3М6
	 Організація системи управління вартості проекту
	      4
	1,4,6,9

	     НЕ6.1
	Бюджет і бюджетування ділового проекту.
	
	

	     НЕ6.2
	Бюджетна структура організаційного проектування на підприємстві.
	
	

	     НЕ6.3
	Контроль бюджету проектування
	
	

	       3М7
	Система забезпечення якості організаційного проектування підприємства
	      2
	3,5,7,11

	      НЕ7.1
	Сутність управління якістю проекту та способи забезпечення його якості
	
	

	      НЕ7.2 
	Витрати на забезпечення якості проекту
	
	

	      НЕ7.3
	Методи контролю за якістю проекту
	
	

	      3М8
	Інформаційні технології та системи автоматизації у організаційному проектуванні підприємства
	       2
	5,7,8,9,12

	     НЕ8.1
	Інтеграційний підхід до планування проектів.
	
	

	        НЕ8.2
	Система автоматизацій управління проектами Microsoft Project
	
	

	        НЕ8.3
	Проблеми впровадження системи автоматизації управління проектами
	
	

	       3М9      
	Впровадження організаційних проектів
	      4
	6,8,10,11

	       НЕ9.1
	Стратегії і тактики впровадження організаційних проектів на підприємствах
	
	

	       НЕ9.2
	Ситуативне моделювання проведення організаційних змін на підприємствах
	
	

	      НЕ9.3
	Стандарт управління проектами підприємства. Автоматизований комплекс  системи управління організаційними проектами
	
	

	       3М10
	Здійснення контролю за ходом реалізації проектів у анкетах і шаблонах
	      4
	6,8,10,11

	       НЕ10.1
	Цілі і задачі дослідження об’єктів управління.
	
	

	      НЕ10.2
	Основні характеристики проектів підприємства у анкетах і шаблонах
	
	

	      НЕ10.3
	Система контролю дотримання параметрів проекту
	
	

	      НЕ10.4
	Внесення змін у виконання проекту та їх комплексний аналіз
	
	


Кількість модулів      2

Кількість змістовних модулів: М1 – 5 ЗМ

                                                  М2 – 5 ЗМ                                     

2.2 Зміст практичних занять

Таблиця 2 – Зміст практичних занять

	Шифри

 Модулів

 та занять
	Назви модулів та теми занять
	Обсяг занять
	Література

	    М1
 3М1

   П1.1

ЗМ2

П2.1

ЗМ3

 П3.1

 ЗМ4

П4.1
ЗМ5
 П5.1
ЗМ6
П6.1

ЗМ7
П7.1
	Методологія організаційного проектування підприємств
Організація проектування підприємства: сучасна концепція і її зміст.

Формування основних завдань організації проектування підприємства. Визначення теоретичних засад економічної сутності організаційного проектування. Розгляд міжнародних стандартів з управління проектами. Аналіз ситуаційних задач.

Структура та зміст методології організаційного проектування підприємств.

Основні принципи побудови стандартів. Принцип спеціалізації та деталізації. Формування методів діагностики стану організації на підприємстві. Розгляд ситуаційних  задач.

Організаційні структури проектування підприємств.
Розгляд організаційних структур і поділ їх на певні категорії. Використання зовнішньої, внутрішньої та матричної структури.   Використання методів проектування організаційних систем. Розв'язок задач. 
Людський фактор у організаційному проектування підприємств
Формування команди проекту. Проведення оцінки з використанням певних методів організації праці. Вивчення мотивації і лідерство, розвиток команди. Розв'язок ситуаційних  задач.
Проектні відхилення організаційного проектування підприємств
Оцінка ризиків, проблем та змін при проведенні організаційного проектування.  Оцінювання ефективності проектування. Розв’язок задач
Організація системи управління вартості проекту
Бюджетна структура проектування. Оцінка бюджетування проведення моніторингу руху коштів при організаційному проектуванні. Розв'язок задач.

Система забезпечення якості організаційного проектування підприємства.

Методика управління якістю проекту. Проведення стандартного аналізу витрат на забезпечення якості проекту. Розв'язок задач.  

	      16
     2
  2
    2
 1
   1
    2
    2
        
	1,2,6,7,8

1,2,3,7,8

1,2,3,4,5

3,4,6,8

3,4,5,6,8
3,4,5,6,8
3,4,6,8



	ЗМ8

 П8.1
   ЗМ9
   П9.1
 ЗМ10

   ЗМ10

	Інформаційні технології та системи автоматизації у організаційному проектуванні підприємства.
Характеристика інтеграційних підходів до планування проектів. Обрання певних систем автоматизації управління проектами. Аналіз проблем впровадження системи автоматизації управління проектами.
Впровадження організаційних проектів.
Обрання певних стратегій і тактик впровадження організаційних проектів на підприємствах. Використання ситуативного моделювання проведення організаційних змін на підприємствах. Аналіз ситуаційних задач.

Здійснення контролю за ходом реалізації проектів у анкетах і шаблонах.
Формування і досягнення основних цілей дослідження об’єктів управління. Проведення характеристики проектів підприємства, обрання певної системи контролю дотримання параметрів проекту. Аналіз ситуаційних задач. 
економічного аналізу при розробці і життєвому циклі проекту.
	    1
1
2

	 5,7,10,11

5,7,8,10,11

7,8,10,11



	


                       2.3 Перелік видів самостійної роботи

Таблиця 3 – Зміст графічних, розрахункових, контрольних робіт, рефератів, питань для самостійного вивчення.

	Шифри модулів

(М) та змістових
модулів (ЗМ)
	Вид і назва роботи
	Обсяг
Самостійної

Роботи, год
	Літе

Ратура
	Форма звітності

	          1
	            2 
	         3
	       4
	         5   

	      М1
	Методологія організаційного проектування підприємств
	     82
	
	

	ЗМ1
	Організація проектування підприємства: сучасна концепція і її зміст
Питання для самостійного опрацювання:
1. Піраміда успіху організаційного проектування підприємств.

2. Основні підходи до визначення поняття «Організаційна структура підприємства. Різновиди структур
3. Основні складові теорії організаційного проектування.

Реферати:

1. Місце і роль організаційного проектування підприємства  в управлінській діяльності.

2. Проблеми вдосконалення методології організаційного проектування.

3. Місце і роль організаційного проектування у міжнародних національних стандартах.
	       8
	1,2,6,7,8


	Усне опитування представлення реферату.

	       ЗМ2
	Структура та зміст методології організаційного проектування підприємств
Питання для самостійного опрацювання:

1.Принципи спеціалізації і деталізації в організаційному проектуванні.
2.Суть і значення принципів економіко-математичного моделювання при організаційному проектуванні підприємства.
3.Методи діагностики стану організації на підприємстві.

4.Методологічне та технологічне формування організаційного проектування

Реферати:

1.Основні принципи організаційного дизайну систем.
2. Сутність й завдання організаційної діагностики підприємства
3.Загальна та локальна діагностика організації суб’єкта господарювання. 
	     8
	1,2,3,7,8


	Усне опитування письмове опитування. Представлення реферату з обраної теми

	ЗМ3
	Організаційні структури проектування підприємств
Питання для самостійного опрацювання.

1.Організаційна структура та принципи формування проектних груп.
2. Функціональний та цільовий підходи, їх переваги та недоліки.
3.Особливості функціонування проектної організаційної структури управління.
Реферати:

1.Топологія організаційних структур управління суб’єктів господарювання.

2.Моделювання організаційних та функціональних структур.
	     8
	1,2,3,7,8


	Усне опитування письмове опитування, представлення реферату.

	ЗМ4
	Людський фактор у організаційному проектуванні підприємств
Питання для самостійного опрацювання:

1. Формування команди проекту. Методика оцінки діяльності команди..

2. Розвиток команди, мотивація при організації проектування на підприємствах.

Реферати:

1.Показники для аналізу рівня організації праці.
2. Показники рівня організації управління.
	      9
	1,2,3,4,5


	Усне опитування письмове опитування, представлення реферату.

	    ЗМ5
	Проектні відхилення організаційного проектування підприємств
Питання для самостійного опрацювання:

1. Виникнення ризиків в організаційному проектуванні
2. Методика оцінювання ефективності організаційного проектування підприємства.

Реферати:

1. Роль неформальних критеріїв при відборі організаційних проектів методичні підходи до їх оцінки.

2. Вітчизняна практика відбору проектів за формальними і неформальними критеріями: причини успіху та невдачі.
	     8
	 3,4,6,8


	Усне опитування письмове опитування, представлення реферату.

	      ЗМ6
	Організація системи управління вартості проекту
Питання для самостійного опрацювання:

1. Бюджетування проектів.

2. Бюджетна структура організаційного проектування.

Реферати:

1.ФФормування та вибір схеми фінансування проекту .

2. Джерела фінансування у організаційному проектуванні.
	      8
	5,6,8,10
	Усне опитування письмове опитування, представлення реферату

	    ЗМ7
	Система забезпечення якості організаційного проектування підприємства.

Питання для самостійного опрацювання:

1.Засоби управління якістю проекту.
2 Основні принципи управління якістю відповідно до державного стандарту України..

Реферати:

1. Інформаційні джерела проведення аналізу якості проектів.

2. Класифікація витрат із метою обліку і аналізу витрат, пов’язаних із забезпеченням якості проекту..
	    8
	5,7,10,

11


	Усне опитування письмове опитування, представлення реферату



	ЗМ8
	Інформаційні технології та системи автоматизації у організаційному проектуванні підприємства.

Питання для самостійного опрацювання:

1. Функції календарного-сіткового планування.

2. Характеристика помилок що припускаються при плануванні впровадження системи автоматизації.

Реферати:

1.Роль інформаційних технологій у організаційному проектуванні.

2. Використання певних систем автоматизації у проектуванні.

	     9
	6,8,9,10
	Усне опитування письмове опитування, представлення реферату

	   ЗМ9
	Впровадження організаційних проектів
Питання для самостійного опрацювання.

1. Формування певних стратегій в організаційних проектах
2. Використання ситуативного моделювання.
Реферати:

1. Використання ситуативного моделювання при проведенні організаційних змін на підприємствах
2. Автоматизований комплекс управління організаційними проектами.
	      8
	8,9,10,

11,12
	Усне опитування письмове опитування, представлення реферату

	   ЗМ10
	Здійснення контролю за ходом реалізації проектів у анкетах і шаблонах
Питання для самостійного опрацювання:

1. Основні цілі дослідження об’єктів управління.
2. Формування характеристик проектів підприємства у анкетах і шаблонах.

Реферати:

1. Види контролю дотримання параметрів проекту.

2. Проведення аналізу та внесення змін у виконання проекту.
	     8
	8,9,10
	Усне опитування письмове опитування, представлення реферату


2.4. Індивідуальна робота з вивчення матеріалу

Таблиця 4 – Індивідуальна робота з вивчення матеріалу

	Шифри модулів та занять
	Модулі змістовні навчальні елементи
	Література
	Форма контролю
	Термін звітності

	           1
	         2
	         3
	        4
	        5

	М1

3М2

3М3
	Методологія організаційного проектування підприємств
Структура та зміст методології організаційного проектування підприємств
1.Використання принципів при організаційному проектуванні підприємства
2 Загальна та локальна діагностика організації суб’єкта господарювання
Організаційні структури проектування підприємств
1.Моделювання організаційних та функціональних структур.

2. Схема організаційної структури управління
	    6

   6

      6

         6
	Ситуаційна

  задача

Ситуаційна задача

Ситуаційна

задача

Ситуаційна

задача
	       2

      4

     7

        9


                          2.5 Структура залікових кредитів дисципліни
Таблиця 5 – Залікові кредити дисципліни

	Шифр 
Модулів
	      Назва модулів 
	Лкційні заняття
	Практичні,

семінарські

занняття
	Самос-

тійна

робота
	Інди-

відуаль-

на робота

	      1
	                  2
	       3
	         4
	      5
	         6

	                                                        Заліковий кредит

	    М1
	Методологія організаційного проектування підприємств
	     32
	       16
	   82
	

	ЗМ1
	Організація проектування підприємства: сучасна концепція і її зміст
	     2
	        2  
	     8
	

	ЗМ2
	Структура та зміст методології організаційного проектування підприємств
	     4
	         2
	      8
	

	ЗМ3
	Організаційні структури проектування підприємств
	     4
	         2
	       9
	

	ЗМ4
	Людський фактор у організаційному проектуванні підприємств
	     2
	         1
	        8
	

	3М5
	Проектні відхилення організаційного проектування підприємств
	     4
	         1
	      8
	

	ЗМ6
	Організація системи управління вартості проекту
	      4
	       2
	    8
	

	ЗМ7
	Система забезпечення якості організаційного проектування підприємства
	      2
	       2
	     8
	

	ЗМ8
	Інформаційні технології та системи автоматизації у організаційному проектуванні підприємства
	      2
	       1
	     8
	

	 ЗМ9
	Впровадження організаційних проектів
	    4
	      1
	   9
	

	 ЗМ10
	Здійснення контролю за ходом реалізації проектів у анкетах і шаблонах
	   4
	       2
	 8
	


3. Навчально-методичне забезпечення
1. Беренс В., Хавранек П. Рукововодство по оценке эффективности инвестиций. – Москва, "ИНФРА" – М", 1995

2. Бирман Г., Шмидт С. Экономический анализ инвестиционных проектов: Пер. с англ./Под ред. Белых Л.П. – М.: Банки и биржи , ЮНИТИ, 2001 – 631 с.

3. Бардиш Г.О. Проектне фінансування: Підручник. – 2-ге вид. К.: Алерта, 2007. – 463 с. 
4. Воркут Т.А. Проектний аналіз: Навч. Посібник: - К.: Укр.. центр духовної культури, 2000. – С.378
5. Волков И.М., Грачева М.В. Проектный анализ. – М.: ЮНИТИ, 2002

6. Виханський О.С., Наумов А.И. Менеджмент: Учебник, 3-е изд. – М.: Гардарика, 1998. – 397 с.
7. Організація праці менеджера: Навч.посібник/ М.Д.Виноградський А.М., Виноградська О.М., Шканова О.М. – К.: Кондор, 2003. – 412 с.
8.  Катасанов В.Ю., Морозов Д.С. Проектное финансирование: Организация, управление риском, страхование. – М: Анкил, 2000 р.
9. Кукоба В.П. Організаційне проектування підприємств: монографія. – К.: КНЕУ, 2009. – 269 с.
10. Куриленко Т.П. Проектне фінансування: Підручник. – К.: Кондор, 2006. – 208 с.
11. Липсиц И.В., Косов В.В. Инвестиционный проект: Методы подготовки и анализа: Учеб.пособие. – М.: Бек, 1999

12. Савчук В.П., Прилипко С.И., Величко Е.Г. Анализ ы разработка инвестиционных проектов: Учебное пособие – К.: Абсолют –В, Эльга, 1999
13. Управление инвестициями: В 2-х т. – В.В.Шеремет, В.М.Павлюченко и др. – М.: Высшая шк., 1998
14. Тарасюк Г.М. Управління проектами: Навч.посібник. 3-є вид. – К.: Каравела, 2009. – 320 с.
Розділ 4 Оцінювання знань студентів при вивченні дисципліни "Організаційне проектування підприємств"
4.1. Оцінювання знання студентів при вивченні дисципліни "Організаційне проектування підприємств"
Таблиця 6 – Система Оцінювання знань студентів
	№ п/п
	             Види робіт, що контролюються
	Максимальна кількість балів

	  1
	                                         2
	                  3

	    1
	Засвоєння модулів програмного матеріалу дисципліни:

                            М1

                            
	             20



	  М1


	 Засвоєння змістовних модулів у відповідності до семінарських та практичних занять:

                             ЗМ1

                             ЗМ2

                             ЗМ3

                             ЗМ4
                             ЗМ5
                             ЗМ6
                             ЗМ7
                             ЗМ8

                             ЗМ9

                             ЗМ10     
	               5
               5

              10
                5
              15 
                5

               10
                5
                5

               15 

	
	
	

	
	                                              Р  а  з  о  м
	             100


Підсумкове оцінювання знань студентів в межах залікового кредиту по дисципліні здійснюється за рейтинговою системою оцінки та підсумковим тестуванням:

90-100 балів – відмінно (А)

75-89   балів – добре      (ВС)

60-74   балів – задовільно (ДЕ)

35-59   балів – незадовільно з можливістю повторного складання (FX)
1 – 34  балів – незадовільно з обв"язковим повторним курсом  (F)
