
зАтввРшквно

Ёаказомректора 1Фнтунг
в|д << /?

положвння

про кафедру буд!вельно[ механ!ки (Бм)
!вано_франк!вського нац;онального
техн!чного ун!верситету нафти ! газу

3ареесщовано

А\. Б.- 26\ц.

[вано-Франк|вськ, 20т 5



1 вступ
1.1 (афедра створ}оеться за р{ови, 1|{Ф АФ !! складу входить не мен1ше тт'яти

науково-педагог!нних прац|вник|в, для як|п( кафедра е основним м|сцем роботи,
при цьо1шу принаймн[ щи з них повинн| мати науковий сцп!нь або вчене
(понеоне) звання. Р|тпення про створення (л!кв1дац|то) кафедри ухв.}л:ое Бчена
рада ун1верситец. Ёа п|дстав1 ц|е! ухв€1ли ректор ву\дае наказ про створенн'{
(л1кв|дац|то) кафедри.

|.2 (афедру створ}оють з мето1о реал1зац|| навчального процеоу та
забезпечення якост| пос.гуг у сфер| осв!ти. 1&федра _ це базовий сщуктурний
п|дрозд[л ун1верситету, що провадить осв!тнго, методи11ну та/або наукову
дйльн!сть за певното спец!альн|стло (спец|ал|зац|ехо) чи м}кгалузево!о щупо1о

. спец|альностей.
1.з (афедру очол}о€ зав|дуван кафедрото, який забезпетуе орган!зац|то

. навч€!"]1ьного процесу' виконання навча.]1ьних план1в 1 прощам навч€}льних
дисципл!н, зд[йснюс контроль за як|стто вик]1адання навч€}пьних дисципл|н,
навч{!пьно_методичнок) та науковото дйльн|ст:о викладан1в.

|.4 3ав1дуван кафедри повинен мати науковий ступ!нь та/або вчене
(понесне) звання в1дпов1дно до проф|лто кафедри та стаж науково_педагог|нно|
роботи не мен1ше п'яти рок1в. 9 раз| в|дсутност1 зав|дувача кафедрото його
функц1| виконуе |нтший прац|вник кафедри' призначений нак€вом ректора.

1.5 3ав|дувана кафедри обирае за конч/роом Бчена рада ун|верситету.
Ректор 1Фнтунг ук.т|адае з зав[дувачем кафедри конщакт строком на п'ять
рок1в.

1.5 &федра у сво!й д|яльност| керуеться:
- 3аконами }кра|ни <<|{ро осв1ц>> | к|{ро вищу осв1тр>;
- Ёаказами та нормативними актами 1!1|н|стерства осв|ти 1 науки 9кра!ни,

дерх(авними нормативно-правовими актами з охорони прац| й пот<ехсно|
безпеки, нац|ональними та г€|цзевими стандартами;

_ €татщом' нак€вами ректора, стандартами та |нтшими регламенч/!очими
документами !ФЁ[9!{[ ;

- |!оложенням про кафедру, розробленим на оонов| типового положен}!'{
в[дпов|дно до соу 02070в55 \.02:20|2 <<.{очментац|я. |{оло>кення про
сщукцрний п|дрозд|л 1Фнтунг. 3м1ст, порядок розробляння та
затверд)кення)).

1.6 Ёавчаъ1|1я, !нсщуктахс! та перев1рянття знань з питань охорони прац1
' прац1вник|в кафедри зд|йснто:оть за встановленим порядком до початч

виконання посадових обов'язк1в та пер|одинно (раз на квартал, п1вр!ння, р!к,
щи роки).

1.7 |{рац|вники кафедри не повинн1 защ.чат|7ся до викона|1ня роб|т, не
передбанених чинними законодавчими та нормативними актами, в!дпов!дними
положенн'{ми з питань безпеки хситтед|яльност! та полох(ен]г1м про кафедру.

2 стРуктуРА
2.1 &федра н€}пе)кить до випускових.

3а напрямком п|дготовки 060101 _ Буд1вництво.
2.2 1{афеА!а функц|онуе як 0кремий сщуктурний п!дрозд|л' що входить до

ск.т1аду | н ституту арх1текцр и,6у д|внпцтв а 1 цризтшу.



2.3 Адм|н|сщативно кафедра безпосередньо п|дпорядковуеться директору
|нстицту. Функц|он€1льно кафедра п|дпорядковуеться пер1шому проректору та
пРоректорам з науково-педагог!нно[ роботи зг!дно з за|Ф|пленими за ними
посадовими обов'язками.

2.4 [о склаА} кафедри входить ф|л!я <<Буд|вельн| матер|а;ти та консщукц|?
на баз| г1Ат <<1вано-Франк|вськкцемент) ( наказ л908 в|д24.0|.20\з р.), а тако)к
лабораторй <йехан!ка руйнуванття матер!ал|в та м|цн|сть елемент1в
конструкц|й у експ]уатац|йних середовищ€}х) ( наказ ]ч'|'э18/3 в\д26.0|.2011 р.).

2.5 9исельн[сть, структуру 1 :цтат кафедри, а тако)|( посадов! (робон|)
1нсщукц|! !1 прац!вник|в затвердх(уе ректор |Фнтунг зг!дно з встановлени1}1
порядком

2.5 3а кафедрото з меток) забезпечення д|яльност1, передбанено|
|1оложенням про кафедру, нак€вом ректора зат9!гллток)ться на правах
оперативного управл|ння прим1щенн'{' обладнанн'{ та |нтце необх!дне майно.

Ёавчальна площа'що защ|плена за кафедро|о ск.1тад ае 270 м2'.
3а кафедро:о закр!плен| так| прим!щення: 4||5,4|0з _ (предметн[ ауАитор!!)

4512в - (асп1рнтська); 4005, 4022' 402з, 4025 (спец. лаборатор||), 4026, 4\|7,
4||9 - (службов1 прим1щення). |&федра в ме)к€!х {[ майнового комплексу
в|дпов|дае за напе>кний стан аудиторного та лабораторного фонду, а тако)1( за
ц|льове використанн'{ прий1щень.

3 3АвдАн}#1 й оьов'я3ки
3.1 (афедра безпосередньо забезпетуе за сво[м проф!лем:
- проведенн'{ навч3}пьного процесу за певними формами навчання (денна,

заочна' дистанц!йна), за формами орган|зац[| навна]1ьного процесу (навна.гльн!
заняття' самост|йна робота, практична п|дготовка, конщольн| заходи) | за
видами навч€}льних занять (лекц|[ практинн1, лабораторн| та !ндив!дуальн|
зашяття' консультац1!) з навч€1льних дисципл|н кафедри в|дпов|дно до Робочого
навчального плану певно| спец1альност| (форма ]фЁ_3 .02') та Робочих прощам
навч€шьних дисципл!н (форма )\! Ё_3.04');

- як|сть навч€!'льного процесу в|дпов|дно до стандарт|в вищо| осв|ти,
нормативних докуиент!в з орган|зац|? навн€|"льного процесу та вимог системи
управл|ння як|ст:о;

- п|дготовку^л|ценз!йнйх та ащредитац|й них справ з напрям|в п1дготовки та
спец1альностей2 ;

- розробленн'1 ск]1адових г€}пузевих стандарт!в вищо| осв1ти ( осв|тньо-
кваг:|ф|кац1йн| характеристики (окх) та осв|тньо_профес1йно! прощами
п|дготовки (ргш) ) за напрямами п|дготовки, спец!агльностями та спец|ал!зац!я
ми кафедри 2;

- розроблення Ёавчальних ( форма ]',{! Ё-3.01 ') | Робочих навч€1льних план1в
(форма }'|э Ё-3.02 ') 

" чапрям!в п|дготовк|1 та спец1агльностей р1зних осв!тньо-
квагл|ф|кац|йних р!вн1в' ;

- розробденн'{ тематики розрахунков|]п( та конщольних роб|т, курсового та
дипломного' проекцв ання;

1тщ 
| дал! за текстом - форми, затв. нак. монмс 9ща|ни 29.0з.2012$э 384 (у ред. нак. йФЁ }ща!ни в|д 05

черв|{'| 2013 р..}т|э 683)
'тщ | дал| за текстом _ д'|я вищ/скових кафедр



- удоскон€}лення зм1сц навчання з урахуванн'{м сг{асних досягнень на)/ки'
техн|ки' технолог|!, виробництва та м|жнародного досв|ду п|дготовки фах|вц|в
за проф!лем кафедри;

- розроблення ! впровад)кення в навч€ш1ьний процес цових лабораторнш(
роб|т, техн|чних засоб|в навчання тощо;

- розроблення засоб|в д|агностики навчальних досягнень (тестов[ завдання,
питант1я д.]1я виконан|{'1 модульних контрольних роб!т, екзаменац|йн| б!лети
тощо) та рейтингових систем оц|н:овання;

- удоскон€}ленн'т метод|в оц|нтовання якост| навч€ш1ьного процесу'
проведення зал1к|в, |спит|в, г{асть у проведенн| ректорського конщол}о;

- орган|зац|то та конщоль проведення науково_педагог|нними
прац!вниками кафедри занять' практик тощо;

_ визначення рейтинц науково_педагоЁнних прац|вник|в кафедри;
_ заходи з п!двищення педагог[чно| майстерност! викладаи|в;
- проведенн'{ всцпних |спит|в до асп|ранцри та кандидатських |спит|в;
_ п1дготовку наукових кадр1в вищо? квал|ф!кац![; 

.

- обговорення та висунення кандидат|в на ощиманн'1 вчених 1 почеснто<
звань;

- п|дготовку та видання публ|кац!й (монощаф||, словники, дов!дники,
стандарти' науков| экурнали, статт|, допов|д[ тощо);

- встановлення творчих 'зав'язк|в з вищими навчапьними зак.т1адами'
науково-досл1дними |нстицтами, г€}лузевими установами' |нтцими
п!дприемствами та орган!зац!ями нез€}пе)кно в|д форм власност| (у тотшу числ| з
1ноземними);

- висв!тлення результат|в дйльност1 кафедри через засоби внущ1тпнього
|нформування ун|верситёц та засоби масово? |нформац|!, у т.ч. з
викоРистанням мере>к| 1нтернет

3.2 (афедра орган|зовуе шроведення:
_ навч€}льного процесу за сво]м проф!лем;
- дерэкавно| атестац|! випускник|в та забезпенуе ефективну робоц

екзаменац|йних ком!с|й 2 
;

- всцпних випробувань на навчан}|'г за осв]тньо-квал|ф!кац|йними р|внями
(окР) <<спец|а.гл|ст>> | <<маг1сщ> 

2;

- навч€!.льно-науково| роботи науково-педагог|чних прац|вник|в з!
сцдентами (у т.н. чеРез веб-сайт кафедри);

- обм1нних практик з| спор1дненими кафедрами |нтших ун|верситет|в;- наукових' науково-методи(1них сем|нар1в, конференц!й' виставок тощо' у
т.ч. м1жнародних.

3.з }&федра може безпосередньо виконувати чу1 бере г{асть у
виконанн| науково-досл|днихта/а6о досл1дно-консщукторських роб|т (ндд{Р)
за проф|лем кафедри' а саме:

- проводить маркетингов1 досл!дэкентля' гоце матер1а.гл'1 для ощиман}б!
ф|нансування ндд(Р та матер|€!пи тендерних пропозиц!й щодо ЁА4{Р;



- зд|йснтое фундамент€|льн1 та 1нтц! досл!д>кення й розробки за дерх(авними
профам€}ми, за м|хснародними проектами й контрактами) за замовленн'1ми
м!н!стерств, в|домств, п!дприемств та орган|зац|й; '

- проводить по1щ/ков! (|н!ц!ативн!) досл|дхсення, !х перев|рку та
експеримент€}пьну апробац[ло ;

- гоце зв|ти з Ё{.(]$Р та з науково! роботи кафедри;
- сприяе впровад}кенн}о ре3ультат!в }[]$Р у виробництво та в навча:тъний

процес.
3.4 1{афедра бере г{асть:
_ у заходах з профор|ентац|? та зацг{ення ос!б на навчання за напрямами

п1дготовки ! спец!альностями кафедри 2;

_ у розробц| й акцал|зац!| |нформац|йних пакет|в факультец (|нстицту)
щодо д!яльност! кафедри;

_ у наукових сем|нарах, конференц|ях, виставк€|х;
- у п|дготовц| охоронних докр{ент|в на створен! !1 прац|вниками об'скти

|нтелекца.гльно| власност! ;

3.5 (афе дра стприяе:

_ впровад)|(енн}о прощесивних метод1в 1 с)д{асних
технолог1й навнання;

- використанн}о творчого потенц|ащ науково-педагог|нних прац|вник|в
кафедри у вир1тшенн| актуальних проблем науки' техн|ки, технолог||;

_ переп!дготовц! та п!двищенн}о квал1ф1кац|! прац|вник|в кафедри;
- вивченн!о та використанн1о науково_педагоЁчними | науковими

прац|вниками кафедри англ|йсько| мови;
- створенн1о р{ов д]|я профес!йного росту сцАент!в | сп|вроб|тник|в

кафедри, задоволенн}о пощеб особистост1 в |нтелекту€|"льнощ/, культурнощ/'
мор€}льно]\,{у та ф !зиннотшу розвитку ;

_ п|двищеннк) духовного та культурно_осв1тнього р|вня молод1.
1(р|м цього' кафедра спри'1с з€}пг{енн}о сцдент1в до науково| роботи:
- зд|йснтое кер|вництво сцдентами, як| беруть г{асть у виконанн| }{,{.ф{Р,

сцдентських наукових ц1ртках' наукових конференц|ях, сем1нарах;
- гоце студент|в до уласт1 у м|:кнародних | Бсеукра!нських ол|мп|адах.
3.6 &федра у ме)ках свос! д|яльност|:
_ гоце документи' пов'язан1 з функц|онуванням кафедри | навчальним

процесом (див. розд|л 7 .(окументац!я п[дрозд|.гу);
- розпод1ляе (на зас|данн| кафещи) внущ|тшн| обов'язки чи певн| напрями

роботи м!эк прац1вниками кафедри;
- перев1ряе виконання навч€}пьних гштан|в та засвоення сцдентами

вивченого матер1ащ;
- контрол}ое дощиманн'{ вимог охорони прац[ | похсежно[ безпеки.

4 пРАвА
4.\ Б|дпов|дно до чинного законодавства, яке регламентуе внутр|тштпо

дйльн|сть ун!верситету, зав1дувачу та прац|вникам кафедри д]ш{ виконанн'1

1нформац|йних

пок.}1адених|1а них завдань 1 обов'язк1в надан| так! права:



- призупиъ|яту|, робоц кафедри чи ощемих прац|вник!в у раз! виникнення
сицац1| небезпечно] для )киття або здоров'я ото.гулочих;

- ощи!,{увату| в!д посадових ос|б, прац|вник1в необх!дн| в|домост!,
докр{енти' пояснення (письмово ни усно) з питань виробнито[ д!яльност|;

- вносити пропозиц|| щодо навч€}льного процесу, пол!п1шен1{я р{ов прац! й
побщу | добиватися !'хнього виконання;

_ звертатися до вище поставленого кер!вника щодо пощращення
виробництва, побуту' охорони прац1, протипо)ке)|(ного рех(иму, удоскон€!лення
орган|защ!йно! структури, пол1птшуванн'! сиотеми управл|ння як|стто тощо' якщо
ц| питання не вир1шулоться на кафедр|;

_ представ.]ш{ти !нтереси ун!верси[€ц, |нституц, кафедри за дору{енням
ректора' директора |нституту, зав|дувача кафедрото в органах влаци,
п!дприемств€]х' установах, орган|зац1ях.

||рац[вники кафедри мо)куть брати у{асть у робот| експертн\4\. |л&!, ком!с|й,
робоних груп тощо мон }ща|ни, 6ути 1{ленами спец|ал!зованих вчених рад 1з

захисц кандидатських (докторських) дисертац|й, |н|ц|товати висуненн'1
матер|ал|в ро6|т на ,{ерхсавну прем1то }кра[ни в гащз1 науки | техн!ки.

4.2 3аъ|дуван кафедрок) мае право встановл}овати коло в|дпов|дальност|
ово!х засцпник|в (за }х наявност!), затверд)кувати й п|дписувати документи у
мех(€}х надано[ компетенц[|, видавати розпоРядження з певних питань'
|н[ц!товати перед ректором у встановленому порядку призначення, зв|льнен|ш{'
заохочення а6о отягнення п|длеглих йот,у прац|вник|в.

5. взАсм од|я3 1н111ими стРукт9РЁР1й14 тшдРо3д-]1Ами
5.1 (афедра сп!впрац}ое з навч€}пьним в|дд|лом та з |нтшими кафедрами, ято

вик]1ада}оть дисципл1ни, що забезпечуготь !] навчал ъний процес.
5.2 (афедра ощи1у{ус:
а) в|д |нстицту:
- затверд)кен| Ёавчагтьний план (фчрма ]-1'ч Ё_3.0\')' , Робочий навчальний

план спец|агльност! (форма }.[р н-з.021)2;
- розк]1ади зан'{ть та екзаменац!йних сес|й, пер!одинн|сть ощимання _ 1 раз

на семесщ;
- зал|ков| та екзаменац|йн| в|домост|, пер1одичн|сть ощимання - зг1дно з

розк.]|адамп сес1й;
б)в1д канцеляр!! ун1верситец - нак€ви й розпоряд)кен|{'1 ректора'

пер!одиин|сть ощиманн'{ _ по м|р! видання з€вначених докр{ент|в;
в) в|д навчального в|й|'у - х(урн{1п взаемних | конщольних в|дв|дувань

занять науково_педагог|иних прац|вник1в кафедри (форма }*|э Ё_4. 05 
| 

).
5.3 &федранадае:
а) навнально1!{у в|дд|лу 1ФЁ{1}Ё[:
- Фбсяг навч€|"льно| роботи на навч'шьний р1к (форма ]$: н-4.02\ _ перед

початком навч€}льного роц;
- 3в|т кафедри про виконання навч€|пьно? роботи (форма }.1'э Ё_4.061; - п|сля

зак|нчення 1 семесщу (за семесщ) та п|сля завер1цен1ш1 навчального
року (за р|к);
- 3в!т кафедри про навч€}льне наванта){(ення' методичщ/ 1 наукову робоц за

р|к;



- дов|дки виконання доручень' зведен}|'{ та !н]шу !нформац1то про робоц
кафедри;

б) 1нституц:
- заповнен| 1 п|дписан| зал!ков! та екз€}менац|йн| в!домост!

прим1рники) _ в день приймання зал!ку (1опиц);
(пертш!

- пропозиц!| щодо розроблення (внесення зм!н) окх, от]п та !х
вар|ативно[ компоненти;

в) канцеляр|| ун!верситец - проекти наказ1в й розпорядт{ень за проф!лепл
д|яльност| кафедри.

5.4 (афедра у встановленощ/ порядку здае в арх!в ун|верситец: '

_ протоколи зас!дань кафедри;
- зв1т кафедри (за р|к) (форма }Ф Ё_4.061);
-. протоколи ,(ер:кавних екзаменац|йних ком|с1й ( форми ]тгэ Ё_8.02' , ф Ё_

8.031);
- зв|т про дер>кбтодкетну ндР професорсько_вик.]1адацького ск"}1аду за

потонний р|к;
- курсов! проекти сцАент!в;
- дипломн| проекти, маг1стерськ1 роботу\тав|дцки Феценз1!) на них;
_ описи справ пост|йного збер|гаъ|ня;
_ акти про вилг{ення докр{ент|в для знищенн'|;
- !нлш! документи, передбанен! чинно}о номе1{к]1ацро1о справ.
5.5 (афедРа у встановлено|у{у порядку ощи}угус матер|альн| ц|нност| в|д

в|дд|лу матер|ально-техн|чного забезпечення ! видае !х прац|вникам кафедри
д]1я викориота}1ня за призначенням.

б в|дг{ов1дА.тьн1сть
6.1 ||рац|вники кафедри несуть в|дпов|дальн|сть за таке:
- невиконання завдань | обов'язк|в, визначених |1оло>кен|{ям про кафедру !

посадовими фобоними) |нсщукц|ями;
_ пору!пення вимог стандарт|в (нац|ональних' гащ/зевих, стандарт|в

1Фнтунг) та орган|зац[йно-розпорядчих док5гмент|в, що по|шир}ок)ться на
виконуван1 ними роботи чи види д|яльност1;

- недостов|рн|сть дацих у зв1тах (наукових, статистичних, матер|альних
тощо) та несвоечасн!сть п|дготовки зв!т1в;

- пору1шення вимог охорони прац1 та безпечного веден[{'{ роб1т,
протипо)кех(ного рех(иму' приховув а|\ня нещасних випадк|в;

- пору11|ення вимог |{равил внущ|тпнього щудового розпоряАк}, мартпрут|в
безпечного руху по територ|| об'скт|в ун|верситету;- вщац матер!альних 1 щотшових ц[нностей, ощиманих п1д зв!т.

6.2 Аауково-педагог|чн[ прац|вники кафедри додатково до наведе_ного у п.
6.1 несуть в|дпов!дальн1сть за недотримання затвердх(еного щаф1ц роботи
вик.}1адач|в кафедри.

6.з 3ав1дуван кафедрото додатково до наведеного у пп. 6.|, 6.2 несе
в|дпов|дальн1сть за невиконанн'т завдань кафедри, за стан докрлентац|!, !]
нев1дпов|дн|сть встановленим вимогам' за несанкц|оноване розголо1цення
[нформац|? з обмех(еним досцпом, за нен€}леж}у орган|зац|то роботи кафедри



та робоц з кадрами' а такот( за невиконанн'г завдань' пок]1адених на нього
||оло:кенням про кафедру,

6.4 ||ерсональна в!дпов!дальн1сть зав!дувана кафедрото т:а прац|вник!в
кафедри визначена посадовими |нсщукц!ями.

7 докумвнтАщя тшдРозд|'гу
7.1 (афедра використовуе у сво!й д|яльност! |, за потреби, збер|гас
прим!рники (коп|!) таких зовн1шн|х документ!в:
- 3акони 9кра|ни, |[останови 1{аб|нец }м1!н1сщ|в та !н:ш| заг€|пьнодертсавн|

нормативно-правов| акти, як! мо)куть стосуватись навч€!"льного процеоу чи
|нтших аспект|в дйльност| кафедри;

- нормативн!, орган!зац|йно-розпорядн1 й методичн| докрленти; м|н!стерства осв!ти 1 науки )/кра!ни;
нормативно-правов! й нормативн| документи |нтших ценщ€|льних орган|в

. виконавчо{ влади }кра!ни, нац]ональн| й галузев1 стандарти тощо.
7.2 (афедра використовуе у сво!й д|яльност! | збер|гае прим|рники
таких внущ1тпн|х докуиент1в:
а) накази ректора 1Фнтунг (коп1|):
- з навч€}льно-методи!{н1п(' адм|н|сщативно_господарських та !ншлих питань

(без |ндексу, з [ндексами | |2);
_ по студентському ск.]1аду (з |ндексами7,8,9, 10);
- по особовошгу ск;1аду докторант|в, аоп!рант|в, здобуван|в (з |ндексом 14);
б) орган1зац1йно-розпорядч| доцменти (ориг|н€|"ли або засв|дчен|
в|дд|лом кадр|в коп|!), що регламентуоть д|яльн|сть кафедри:
_ положенн'{ про кафедру;
- 1штатний розпис кафедри;
_ посадов| !нсщукц1! прац|вник|в кафедри;
_ щаф|ки щор|нних в|дгусток прац|вник|в кафедри;
_ щаф!ки роботи вик]1адач|в кафедри;
в)план роботи кафедри на навч€|льний р1к (форма }.[э н_4.01')'' його

розд|ли:
- обояг навчапьно? роботи кафедри (форма л} н-4.02'1 1розр'"унок обсяц

навч{!"льного навантаясення) на поточний р|к;
- розпод!л навчагльно| роботи (форма ]т'|'ч н_4.031) (план Ёавча-гльного

навантаженн'{ науково-педагог1нних прац|вник1в кафедри) на поточний
навч€}пьнпйр|к;

- дан1 для розрахунку обсяц навч€}пьно| роботи кафедри на поточний р|к
(в1д |нстицт|в_замовник|в навчання);

г) !нтп1 докр{енти, пов'язан| з функц1ошуванн'1м кафедри та з навч€|^льним
процесом:

- програми (форма ]чгэ }{-3.03 ') ! робон| прощами (форма ]\! н-4.011)
навч€| льн 14х дисципл]н кафедри ;

- |ндив|дуальн| плани'роботи вик.]1адач!в та !1обл!ку (форма !'{э Ё_4.041);

- щаф|к п1двищення квал|ф|кац|] викладан1в;
_ щаф!ки навчапьного процесу за вс|ма формами навчанн'1;



"

_ розк]1ад занять вик.]1адач1в;
- щаф|к консультац|й викладан|в;
- щаф1к зайнятост! лаборатор|й кафедри;
- 1ндив|дуальн| семесщов1 завдання з навч€ш1ьних дисципл|н' у тому числ|

тематика курсових проект|в | роб|т;
_ комт1лект конц)ольних завдань з навч€|'пьн[[( дисципл1н для перев1рки

р1вня засвоення студентами окремих модул|в навч€}льного матер|ащ та критер!|
оц[нки р|вня п|дготовки сцдент1в;

- екзаменац!йн1 б|лети (форма л9 н-5.04\) та/а6о комплект конщольн[п(
завдань для семесщового конщол1о з навч€}льних дисципл1н (кредитних
модул1в);

_ загл[ков[ та екзашленац|йн| в|домост1 (друг1 прим|рники);
- !нсщуктивно-методинн! матер[али до практичних' лабораторн|4х занять та

самост]йно| роботи стдент|в з навчальних дисципл|н;
- методи!{н! вказ1вки для студент[в щодо самост1йно{ роботи студент|в,

виконання !ндив|дуальних завдань (курсових проект|в та роб1т, розра)(унково-
щаф!нних роб!т, реферат|в тощо);

- у раз! необх1дност! - !нтш1 документи за р|тшенням кафФАР||, наприк]1ад'

щаф|к самост|йно! роботи студент|в (виконанн'1 конщольних роб|т' здавання
доматшн|х 3авдань, курсових проект1в тощо), д0кументи з розпод|лу внущ|тпн|х
обов'язк|в чи напрям1в роботи м}к прац|вниками кафедри тощо;

д) вигускова кафедра, щ|м наведеного вище' використовуе й збер1гас таЁ
докуиенти:

- галлузевий стандарт вищо| осв1ти в!дпов|дно| спец|альност| (напряму
пйготовки) _ окп, опп, засоби-д|агностики, та !х вар|ативн|настинп2;

- навч€!льн| (форма ]чгч Ё-3.01 1) 
1 робон! навч€}льн| (форма ]т,|"ч Ё_3.02 ] 

1 .'''""
п!дготовки фах|вц|в в!дпов|дних осв|тньо_квагл|ф|кац|йних р|вн1в 

2;

- навч€1льн| прощами з ус|х дисципл|н навч€|"льних план|в ( елекщонн|
верс11) -;

- насщр1зн| прощами практик ! прощами практик 2 
;

_ прощами дер)кавних екзамен!в (за !х наявност|) 2 
;

_ 1ндив|дуальн| плани сцдент!в 2 
;

- вимоги до ди11помних проект|в (маг|стерських роб|т) випускник|в
в|дпов1дних осв|тньо-квал|ф!кац|йних р|вн1в 

2 
.

7.3 &федра веде й збер|гае )курн€}пи' докр{енти й записи, як| стосупоться 1:

д1яльност1' а саме:
- протоколизас|дань кафедри;
_ протоколи методичних сем1нар!в кафедри;
- дерхсбтодкетн| р!нн!, тематичн| плани ндд{Р та зв|ти про них;
- зв1ти викпадач|в про п|двищення квал|ф|кац|? (прощама стажування | зв|т

про !1 виконання);
- документи (прощами' листу1' накази' щаф|ки, зв1ти тощо) про проведен}{'!

навч€}ль}!о!, виробничо? та переддипломно| практик сцдент1в;
- документи (дов!дки, допов|дн[ записки тощо) з основно| д1яльност|, що

пода}оться кер1вництву ун1верситец;



- документи (дов|дки, зведення та !нцла |нформац|я) про робоч кафедри,
як| податоться у навча!льний в|дд|л;

_ листування з орган|зац|ями та установами з питань роботи кафедри;
_ акти про вищ4{ення документ|в дпя знищенн'{;
- )курнаг| взасмних | контрольних.в|дв|дувань занять науково_педагог|нних

пращ|внй|в кафедри (форма ]'{! Ё-4.051);

кошгп' тотерн}гх практикум|в) ;

- хсурнал обл!ку виконання контрольних роб|т та |ндив|дуагльних завдань

сцдентами-заочниками та екстернами;
_ )курнали реесщац|? й обл!ку |нсщукта>к1в (первинного, повторного'

позапланового' ц|льового) з питань охорони прац| та по}ке}{{но! безпеки;
- )курнапи реестрац!? вх1дних та вих!дних документ|в;
_ )курнали ресощац|! приходу на робоц, рессщац|[ тимчасово| в|дсутност|

на робоному м|сц! прац!вник|в кафедри;
_ номенк.т1атуру справ кафедри та описи справ пост|йного збер|гання;
_ приймально-здаватльн| акти, складен| в раз| зм|ни посадових та

матер|ально в[дпов|дальних ос|б.
7.4 |&федра збер|гае (ло перелач| в арх|в) ориг!нали таких дочалент|в:
- екзаменац|йн! (зал!ков!) роботи сцдент|в за минулий навчальттий р|к;
- курсов! проекти фоботи) сцдент|в _ 3 роки;
- дипломн| проекти, маг|отерськ| ро6оти та в1дцки на них _ 5 рок|в;

протоколи зас|дань Р(;
розрахунков| роботи сцдент|в - 1 р|к.

_ )курнап закр1плення за студентами тем
семес1рових завдань з дисципл!н;

_ )курнали обл|ку виконання студентами

||Ф[@А)!БЁФ:

|-1роректор з навчально-педагог|чно!

роботи

Ёача.г:ьник в|дд|лу кадр|в

Ёачальник в!дд|лу ошБжд

|{ров|дний торисконсульт

.{иректор 1нстицц арх|тектури,

буд|вництва [ туризму

(вар|ант!в) !ндив|дуальних
.

лабораторн1{х роб|т (

7.5 ,{окрленти кафедри форшгуоть у оправи, збер|гатоть | переда}оть в арх|в,

3ав|дуван кафедри 6уд1вельно] механ1ки ё&./- Б.[.Артим

Ф.[.фьоба

о.А. (васниця

[.1. €емк|в

Б.Б. |{ротас

.{,.Б.Басилитшин


