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КАФЕДРА ЕКОНОМІКИ ПІДПРИЄМСТВА 
 

Серед 54 кафедр усім відомого в Україні та далеко за її межами 
навчального закладу - Івано-Франківського національного технічного 
університету нафти і газу, заснованого у 1967 р., є і такі кафедри, які старші за 
віком. До таких відноситься і кафедра економіки підприємства, яка започаткувала 
свою діяльність в 1946 році на нафтовому факультеті тодішнього Львівського 
політехнічного інституту (тепер Національний Університет «Львівська 
політехніка»). Початкова назва кафедри - «Економіки і організації нафтової та 
хімічної промисловості», яку очолював професор, доктор економічних наук 
В.Й.Бородкін. 

Івано-Франківський період функціонування кафедри розпочався в 1963 
році, коли в нашому місті був створений філіал Львівського політехнічного 
інституту. Разом з кафедрою переїхав до Івано-Франківська і її випускник 50-х 
років тридцятидвохрічний педагог О.І.Лесюк, якай і став завідувачем, 
організатором підготовки економістів-нафтовиків. Необхідно відзначити, що 
Орест Лесюк - кандидат економічних наук, заслужений працівник народної освіти 
України, професор кафедри майже протягом 19 років був завідувачем. Він багато 
зробив для розширення зв'язків кафедри з відповідними економічними кафедрами 
інших вузів, зокрема нафтових. З його ініціативи  в 1972 р.була відкрита на 
кафедрі аспірантура.  

З 1980 по 1985 роки кафедру очолював к.е.н., доцент Е.А.Постнов. Він 
зробив значний вклад у підбір та формування кадрів кафедри, посилення 
практичної підготовки студентів-економістів. З 1985 року кафедру очолює 
доцент, нині доктор економічних наук, професор М.О.Данилюк. Характерною 
ознакою цього періоду є те, що кафедра набула зрілості, стала провідною 
кафедрою факультету економіки і підприємництва. 

За роки існування кафедра підготувала понад 3500 інженерів-економістів 
для підприємств нафтогазового комплексу та інших галузей народного 
господарства. Її випускники займають високі пости у виробничій (Григор'єв В.І., 
Кукура С.П., Гуйтин І.В., Горбаль Б.М., Дирів В.Ф., Грош А.Ю,, Драгомирецький 
І.Ф., Никифорук М.Д., Кушина О.О, Кухтевич Л.І., Салижин Р.М., Олійник А.С. 
та інші) та науково-педагогічній сферах (Барановський М.І., Тіщенко В.Е., Турко 
М.І., Шматов Ф.В., Копосова О.Б. та інші). 

Високий  фаховий  рівень  підготовки  забезпечував  науково-
педагогічний потенціал кафедри, його старше покоління: проф. Розенфельд В.М., 
проф. Лесюк 0.1., доценти Постнов Е.А., Карпов Ю.О., Таранов Ю.І., Орлова В.К., 
ст. викладачі Біруліна О.Ф., Устенко Г.І. У 70-90 роки активно включилися в 
навчальний процес підготовки інженерів-економістів доценти Білошевич Е.М., 
Данилюк М.О., Никифорук В.Д., Федишин М.Д., Устенко А.О., Петренко В.П., 
Орищин Т.М., Сухоребра І.В. Кафедра забезпечує цикл економічних дисциплін 
для технічних нафтогазових спеціальностей. З цими спеціальностями плідно 
працюють доценти кафедри Витвицький Я.С., Дзьоба О.Г., Чарковський В.М., 
Михайлів І.Р., Андрійчук І.В. 



У теперішньому складі кафедри працюють: 1 доктор економічних наук, 1 
професор, 7 доцентів, 1 ст. викладач, 5 асистентів, навчається 3 аспірантів. 
Виходячи із сучасних вимог реформування економіки і подальшого 
удосконалення системи вищої освіти, кафедра веде підготовку бакалаврів, 
спеціалістів та магістрів за фахом «Економіка підприємства». Кафедра постійно 
здійснює перепідготовку спеціалістів в інституті післядипломної освіти. 

Проводиться велика робота з вдосконалення та оптимізації навчальних 
планів підготовки економістів. На протязі багатьох років наші студенти-
економісти вивчають дві іноземні західноєвропейські мови, що дозволяє їм 
проходити стажування як на наших, так і зарубіжних підприємствах. 

Кафедра підтримує зв'язки з багатьма підприємствами, організаціями та 
установами. Серед них ВАТ «Укрнафта», ДК «Укртрансгаз», об'єднання 
«Полтаванафтогазрозвідка» та інші. Основною формою зв'язку є договори між 
університетом, підприємством та студентом. 

Колектив кафедри має певні здобутки у дослідній роботі. Протягом 
багатьох років ведуться наукові досліджування з трьох основних проблем:  

- підвищення ефективності виробництва в нафтовій, газовій та 
нафтопереробній промисловості; 

- підвищення ефективності операційної, інвестиційної та фінансової 
діяльності підприємств та організацій; 

           -      організаційні засади управління вищим навчальна закладом. Їх        
реалізація зумовлена значним обсягом науковим досліджень в 
таких напрямках: 

1. Методичні розробки з аналізу ефективності роботи підприємств та 
організацій ВАТ «Укрнафта» (д.е.н. Данилюк М.О.). 

2. Економічна оцінка нафтових родовищ (доц. Витвицький Я.С., доц. 
Метошоп І.М., доц. Витвицька У. Я. ). 

3. Ефективність роботи бурових підприємств (доцент Никифорук В.Д.). 
4. Інтегральна система оперативного оцінювання витрат підприємств ( доц. 

Фадєєва І.Г.) 
5. Регіональні особливості формування та реалізації людського капіталу 

(доц. Зелінська Г.О.). 
6. Управління матеріальними ресурсами у період реструктуризації 

підприємства (к.е.н. Войтків Л.С.). 
7. Обгрунтування техніко-економічних проектів роботи газотранспортної 

системи України (доц. Гораль Л.Т.)  
Наукові розробки фінансуються як за рахунок держбюджетних, так і 
госпдоговірних коштів. Професорсько-викладацький персонал кафедри доповідав   
про   результати   своїх   досліджень   на   міжнародних, міжуніверситетських та 
університетських конференціях. 

Більша частина тематики виконується як для підприємств нафтогазового 
комплексу України, так і Росії. Серед них такі теми: «Розробка комплекту 
економічних документів для переведення Сургутської партії на орендний підряд»; 
«Економічний аналіз стану та використання основних фондів в Опошнянській 
експедиції»; «Методичні рекомендації з аналізу собівартості будівництва 



експлуатаційних свердловин для Вар'єганської експедиції»; «Методика 
обґрунтування вартості зберігання газу в підземному сховищі УМГ 
«Прикарпаттрансгаз»; «Розробка методичних рекомендацій з аналізу 
ефективності роботи підприємств і організацій ВАТ «Укрнафта»; «Геолого-
економічна   оцінка   нафтових   родовищ   на   прикладі Передкарпатського 
нафтогазоносного басейну». 

Кафедра економіки підприємства готовить фахівців за напрямом «Еконо-
міка і підприємництво» трьох освітньо-кваліфікаційних рівнів: «Бакалавр», 
«Спеціаліст», «Магістр» за спеціальністю «Економіка підприємства». Підготовка 
фахівців ведеться в основному, цільовим спрямуванням для роботи на під-
приємствах та в організаціях двох важливих народногосподарських комплексів — 
нафтогазового та машинобудівного. Тому в навчальних планах спеціальності 
передбачено цикл технічних дисциплін з нафтогазової справи та машино- і 
приладобудування. У цьому є переваги підготовки економістів на нашому фа-
культеті, порівняно з економічними факультетами інших навчальних закладів. 

Сьогодні в системі Державного департаменту нафтової, газової та нафто-
переробної промисловості України функціонує понад 230 підприємств і органі-
зацій різних форм власності. Практично в Україні, крім ІФНТУНГ, немає ці-
льового вищого навчального закладу, який би готовив фахівців-економістів з 
глибоким вивченням технології будівництва свердловин, видобування, транс-
портування та переробки нафти і газу. Тому протягом багатьох років з 
підприємств галузі направляються на навчання студенти згідно укладеної 
трьохсторонньої угоди. З кожним роком кількість таких студентів на факультеті 
зростає. 

Особливістю підготовки фахівців спеціальності «Економіка підприємства» 
є наявність у академічних групах студентів з інших країн — Росії, Білорусії, 
Польщі, Монголії. В майбутньому передбачається розширити кількість 
зарубіжних студентів. У зв'язку з ростом кількості студентів, які мають освітньо-
кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста, кафедрою розроблені інтегральні 
навчальні плани підготовки фахівців за скороченим терміном. Це дозволить 
підтримувати високий конкурс на нашу спеціальність. 

Відгуки на роботу випускників кафедри дозволяють зробити висновок, що 
рівень загальної і професійної підготовки спеціалістів відповідає вимогам. Ви-
пускники кафедри займають високі посади на підприємствах нафтової і газової 
промисловості. 

Крім того, на кафедрі відкрита аспірантура. Керівниками аспірантів є 
високоосвічені педагоги, ведучі професори і доценти, що дозволяє своєчасно 
оновлювати викладацький склад за рахунок випускників аспірантури. В перс-
пективі планується відкрити в університеті спеціалізовану вчену раду з захисту 
дисертацій на присудження наукового ступеня кандидата економічних наук. 

 

 
 
 



ГАЛУЗЬ ДІЯЛЬНОСТІ ФАХІВЦЯ 
Бакалавр за спеціальністю 6.0501 “Економіка і підприємництво” 

підготовлений до професійної діяльності в фінансовій області, в сфері 
дослідження ринку, консультацій з питань комерційної діяльності та управління, 
реклами та інших послуг у виробничих, бурових, машинобудівних, ремонтних, 
проектно-конструкторських, освітніх підприємствах, організаціях, установах та 
закладах усіх форм власності. 

Бакалавр може бути влаштований за фахом в таких відомствах: 
• Міністерство палива та енергетики України; 
• Міністерство екології та природних ресурсів України; 
• Міністерство освіти та науки України; 
• Міністерство промислової політики України; 
• національні акціонерні компанії “Нафтогаз України” та “Надра України”; 
• центральні та місцеві органи Держнаглядохоронпраці України; 
• центральні та спеціалізовані органи Держстандарту України; 
• підприємства різних форм власності. 
У цих відомствах фахівець підготований для роботи: 

• в галузі фізичних наук та техніки; 
• в інспекціях з безпеки руху, охорони праці та якості; 
• в організаціях з фінансово-економічної безпеки; 
• в агенціях із зайнятості й трудових контрактів; 
• референта, помічника керівника; 
• помічників керівників малих підприємств без апарату управління; 
• по організації діловодства (в державних установах, в різних сферах пов’язаних 

з економічною діяльністю); 
• у інших державних інспекціях. 

Бакалавр може працювати на виконавських посадах, які передбачені для 
заміщення спеціалістами з вищою освітою, під наглядом і керівництвом більш 
кваліфікованих та досвідчених фахівців. 

Бакалавр може обіймати посади ( нижче перелік найпростіших): 
-  техніка з підготовки виробництва; 
- техніка із планування; 
- техніка з праці; 
- ревізора з виробничо-технічних і економічних питань; 
- фахівця з фінансово-економічної безпеки; 
- адміністративного помічника; 
- референта, референта з основної діяльності; 
- помічника керівника підприємства ( установи, організації ); 
- помічника керівника малого підприємства; 
- організатора діловодства ( в державних установах, в різних сферах 

пов’язаних з економічною діяльністю ); 
- інспектора з цін. 
 

 



ФУНКЦІЇ, ЗМІСТ І УМІННЯ ФАХІВЦЯ 
 Бакалавр спеціальності 6.0501 “Економіка і підприємництво” по завершені 
курсу навчання повинен вміти: 

                

Функція Типові завдання діяльності Уміння 

1.1 Розрахунок та аналіз окремих 
параметрів діяльності підприємства та 
окремих його підрозділів, оцінюванння 

отриманих результатів 

1.1.1 Формувати й обробляти інформаційну базу 
аналізу, установлюючи форми подання і способи 

опрацювання 

1.2 Діагностика конкурентного 
середовища підприємства 

1.2.1 Формувати й обробляти необхідну інформаційну 
базу щодо конкурентного середовища підприємства. 

1.2.2 Опрацьовувати параметри становища 
підприємства в порівнянні з конкурентами, визначити 

конкурентні переваги 1.
 А
на
лі
ти
чн
а 

1.3 Аналіз ресурсів, процесів і 
результатів діяльності підприємства та 

його підрозділів 

1.3.1 Аналізувати використання ресурсів. 
1.3.2 Оцінювати результати господарської діяльності 

підприємства, його підрозділів 

2.1 Інформаційне забезпечення 
розроблення сценаріїв і прогнозів змін 
зовнішнього середовища підприємства  

2.1.1 Стежити за явищами і процесами, з’ясовувати їх 
чинники. 

2.1.2 Збирати інформацію щодо тенденцій змін 
зовнішнього середовища. 

2.1.3 Формувати інформаційну базу  для прогнозів 
ситуацій у зовнішньому середовищі 

2.2.Інформаційно-аналітична підтримка 
процесів розроблення загальних і 

функціональних стратегій підприємства 

2.2.1 Здійснювати ресурсне обгрунтування певних 
аспектів реалізації стратегії підприємства. 

2.2.2 Забезпечувати інформаційну підтримку процесів 
формування стратегії підрозділів підприємства – 

суб’єктів ринку (стратегічних одиниць)  

2.3 Розроблення показників 
довгострокових і поточних планів 

підприємства 

2.3.1 Конкретизувати певні аспекти стратегії 
підприємства у відповідних показниках довгострокових 

планів, проводити їх ресурсне обгрунтування. 
2.3.2 Розраховувати показники планів діяльності 

підприємства та його підрозділів 
2.4 Обгрунтування проектів розвитку 
підприємства і розроблення бізнес-

планів 

2.4.1 Визначати економічну ефективність проектів. 
2.4.2 Розробляти складові бізнес-планів 
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2.5 Удосконалення системи планування 
діяльності підприємства 

2.5.1 Вивчати й аналізувати досвід та інноввації щодо 
методичного забезпечення планування. 

2.5.2 Розробляти адекватні передбаченим цілям 
пропозиції щодо складу показників, методів їх 

розрахунку та форм подання 

3.1 Поєднання та оптимізація всіх видів 
ресурсів для цілеорієнтованої 

діяльності підприємства 

3.1.1 Обгрунтовувати напрями адаптації операційної 
системи підприємства чи його підрозділів до певного 

рівня її завантаження. 
3.1.2 Виявляти та встановлювати можливості 

оптимізації матеріальних потоків підприємства. 
3.1.3 Обгрунтовувати форми організації виробництва і 

праці 

3.2 Організація процесів управління, 
прийняття господарських рішень і 

контроль за їх виконанням 

3.2.1 Формувати інформаційне забезпечення управління 
підприємством чи його підрозділами. 

3.2.2 Обгрунтовувати альтернативні варіанти 
управлінських рішень 

3.2.3 Готувати інформаційну базу щодо виконання 
управлінських рішень. 

3.2.4 Обгрунтовувати внутрішні трансферні ціни з 
урахуванням економічного статусу підрозділів 
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Продовження таблиці 1 

Функція Типові завдання діяльності Уміння 

3.3 Організація ділових контактів 
підприємства із зовнішнім 

середовищем 

3.3.1 Формувати інформаційну базу з питань впливу 
факторів зовнішнього середовища на діяльність 
підприємства. 
3.3.2 Вивчати можливості зовнішньоекономічних 
зв’язків, вести пошук перспективних іноземних 
партнерів 

3.4 Розроблення ефективних систем 
мотивації та оплати праці персоналу 

3.4.1 Оцінювати ефективність системи мотивації 
системи на підприємстві. 
3.4.2 Обгрунтовувати раціональні форми і системи 
оплати праці з урахуванням конкретних умов діяльності 
працівників. 
3.4.3 Розробляти систему участі працівників у прибутку 
підприємства. 
3.4.4 Передбачати інші форми морального й 
матеріального заохочення 

 

3.5 Організація дотримання безпеки та 
гігієни праці 

3.5.1 Використовуючи технологічну документацію, 
чинну нормативно-правову базу з питань охорони 
праці, забезпечувати дотримання вимог безпеки праці 
учасниками трудового процесу. 
3.5.2 Використовуючи технологічну документацію, 
чинну нормативно-правову базу, організовувати 
дотримання санітарно-гігієнічниих вимог учасниками 
трудового процесу  
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3.6 Організація заходів для 
попередження або зменшення рівня 

ймовірного пошкодження 

3.6.1 Застосовуючи методи спостереження та контролю, 
визначити потенційно небезпечні ділянки виробництва, 
види виробничих процесів та елементи природного 
середовища, що можуть створювати загрозу 
виникнення надзвичайних ситуацій. 
3.6.2 На підставі даних щодо потенційно небезпечних 
ділянок виробництва,  видів виробничих процесів та 
елементів природного середовища, за допомогою 
типових інструкцій планувати запобіжні заходи. 
3.6.3 У разі загрози виникнення надзвичайної ситуації 
за допомогою штатних та індивідуальних джерел 
інформації забезпечувати оперативне приймання 
сигналів про виникнення небезпеки та їх розпізнавання 
персоналом об’єкта. 
3.6.4 За умов надзвичайної ситуації з урахуванням 
планових документів цивільного захисту об’єкта 
господарювання, використовуючи табельні прилади, 
інструкції та (за потреби) транспортні засоби, 
установлювати вид та ступінь зараження об’єкта 
радіоактивними, біологічними та небезпечними 
хімічними речовинами  
3.7.1 За умов надзвичайної ситуації, орієнтуючись на 
сигнал про виникнення небезпеки, за планом 
цивільного захисту об’єкта господарювання 
організовувати індивідуальний захист з використанням 
табельних та підручних засобів. 
3.7.2 Організовувати евакуацію персоналу з 
небезпечної зони. 
3.7.3 Користуючись наданою інформацією про захисні 
споруди, організовувати укриття персоналу. 

3.7.4 За умов надзвичайної ситуації з огляду на 
результати обстеження об’єкта господарювання за 

допомогою табельних та підручних засобів проводити 
рятувальні та інші невідкладні роботи. 



 
 

Продовження таблиці 1 

Функція Типові завдання діяльності Уміння 
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 3.7 Організація захисту в разі 
виникнення надзвичайної ситуації  

 
 
 
 

3.8 Проведення розслідування 
нещасних випадків та аварій 

3.7.5 Застосовуючи засоби індивідуального та 
колективного біологічного, радіаційного і хімічного 
захисту, проводити спеціальне оброблення об’єкта та 
його персоналу  
3.8.1 В умовах виробничої діяльності на основі аналізу 
результатів власних спостережень за наслідками 
нещасного випадку або аварії, користуючись чинними 
положеннями, визначати факт випадку чи аварії. 
3.8.2 У складі комісії з розслідування нещасного 
випадку, користуючись чинними положеннями, 
складати акт про нещасний випадок на виробництві 

4.1 Облік виконання планових завдань 
підрозділами і підприємством у цілому 

4.1.1 Збирати і систематизувати інформацію про стан 
виконання планових завдань по структурних 

підрозділах і підприємству в цілому 

4.2 Облік витрат 4.2.1 Вести управлінський облік витрат підрозділів і 
підприємства в постатейному розрізі 
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4.3 Підготовка статистичної звітності 
підприємства  

4.3.1 Готувати статистичну звітність підприємства з 
економічних питань  

5.1 Поточний контроль за виконанням 
установлених планів, процедур, 

запровадження заходів з підвищення 
ефективності підприємства та його 

підрозділів 

5.1.1 Стежити за вчасністю та коректнітсю формування 
інформаційної бази та звітності підприємства чи його 

підрозділів. 
5.1.2 Відстежувати та контролювати рівень планових 
параметрів використання ресурсів підприємства, його 

витрат. 
5.1.3 Стежити за виконанням заходів з підвищення 
ефективності діяльності підприємства та його 

підрозділів. 
5.1.4 Готувати оперативну інформацію щодо виконання 

запланованих заходів 

5.2 Підготовка первинних і зведених 
звітів про діяльність підприємства та 

його підрозділів 

5.2.1 Розробляти форми та зміст первинних звітів  
підрозділів підприємства. 

5.2.2 Складати первинну звітність підрозділів 
підприємства. 

5.2.3 Приймати, опрацьовувати, аналізувати первинну 
звітність, складати зведену звітність 
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5.3 Контроль за дотриманням вимог 
безпеки праці та санітарно- гігієнічних 

норм  

5.3.1 Використовуючи технологічну документацію, 
чинну нормативно-правову базу, контролювати 

дотримання вимог безпеки праці учасниками трудового 
процесу. 

5.3.2 Використовуючи технологічну документацію, 
контролювати дотриманння санітарно-гігієнічних 

вимог учасниками трудового процесу   
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6.1 Забезпечення власних 
інформаційних потреб 

6.1.1 Вести пошук, збирати, систематизувати й 
нагромаджувати потрібну для виконання посадових 

обов’язків нормативно-правову, соціально-економічну, 
довідкову та іншу інформацію. 

6.1.2 Перевіряти коректність поданої оперативної 
інформації. 

6.1.3 Здійснювати постановку завдань для 
впровадження програмного забезпечення з 

автоматизації інформаційних потоків  
 

 
 
 



Дисципліни циклу гуманітарної підготовки 

 
Навчальні дисципліни Мінімальна к-сть 

навчальних  

годин/кредитів 

Форма  

контролю 

Нормативні дисципліни 

1. Філософія : 270/5,0 - 

1.1. Філософія  108/2,0 ісп. 

1.2. Релігієзнавство 54/1,0 зал. 

1.3. Логіка 54/1,0 зал. 

1.4. Етика і естетика  54/1,0 зал. 

2. Культурологія  81/1,5 зал. 

3. Психологія і педагогіка 81/1,5 зал. 

4. Фізичне виховання  216/4,0 зал. 

5. Українська мова (за професійним спрямуванням ) 81/1,5 ісп. 

6. Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 324/6,0 ісп. 

7. Правознавство 81/1,5 ісп. 

8. Політологія  108/2,0 ісп. 

9. Історія України 108/2,0 ісп. 

10. Соціологія 54/1,0 ісп. 

11. Екологія 54/1,0 зал. 

12. Безпека життєдіяльності 54/1,0 зал. 

Усього  1512/28,0 - 

Дисципліни за вибором навчального закладу 270/5,0 - 

Дисципліни за вибором студента 216/4,0 - 

Разом  1998/37,0 - 

 

 

 

Дисципліни циклу природничо-наукової 

 та загальноекономічної підготовки 

 



Навчальні дисципліни Мінімальна к-сть 

навчальних  

годин/кредитів 

Форма  

контролю 

Нормативні дисципліни 

1. Політична економія 135/2,5 ісп. 

2. Мікроекономіка 108/2,0 ісп. 

3. Макроекономіка 108/2,0 ісп. 

4. Історія економічних вчень 81/1,5 ісп. 

5. Економічна історія 81/1,5 ісп. 

6. Математика для економістів: 432/8,0 - 

     6.1. Вища математика 216/4,0 ісп. 

     6.2. Теорія ймовірностей і математичне 

статистика 

108/2,0 зал. 

     6.3. Математичне програмування 108/2,0 зал. 

7. Економетрія 81/1,5 зал. 

8. Статистика 135/2,5 ісп. 

9. Інформатика і комп’ютерна техніка 270/5,0 ісп. 

10. Економіка підприємства 162/3,0 ісп. 

11. Менеджмент 108/2,0 ісп. 

12. Маркетинг 108/2,0 ісп. 

13. Фінанси, грошовий обіг і кредит: 432/8,0 - 

      13.1. Фінанси 108/2,0 ісп. 

      13.2. Гроші та кредит 81/1,5 ісп. 

     13.3. Фінанси підприємств 81/1,5 ісп. 

     13.4. Страхування 81/1,5 зал. 

     13.5. Інвестування 81/1,5 зал. 

14. Облік, аналіз і аудит: 270/5,0 - 

     14.1. Бухгалтерський облік 135/2,5 ісп. 

     14.2. Економічний аналіз 81/1,5 зал. 

    14.3. Аудит 54/1,0 зал. 

15. Економіка праці й соціально-трудові відносини 108/2,0 ісп. 

16. Міжнародна економіка 108/2,0 ісп. 

17. Господарське законодавство 81/1,5 зал. 

18. Державне регулювання економіки  81/1,5 ісп. 



19. Розміщення продуктивних сил і регіональна 

економіка 

81/1,5 ісп. 

20. Цивільна оборона 54/1,0 зал. 

21. Основи охорони праці 54/1,0 зал. 

Усього  3078/57,0 - 

Дисципліни за вибором навчального закладу 648/12,0 - 

Дисципліни за вибором студента 270/5,0 - 

Разом  3996/74,0 - 

 
Дисципліни циклу професійної підготовки 

 

Спеціальності та навчальні дисципліни 

Мінімальна к-сть 

навчальних  

годин/кредитів 

Форма  

контролю 

Нормативні дисципліни 
1. Стратегія підприємства 135/2,5 ісп. 
2. Планування діяльності підприємства 135/2,5 ісп. 
3. Внутрішній економічний механізм підприємства 135/2,5 ісп. 
4. Організація виробництва 135/2,5 ісп. 
5. Економіка й організація інноваційної діяльності  108/2,0 ісп. 
6. Проектний аналіз 108/2,0 ісп. 
7. Потенціал підприємства: формування та 
оцінювання 

108/2,0 ісп. 

8. Інформаційні системи і технології на 
підприємствах  

108/2,0 ісп. 

Усього  972/18,0 - 
Дисципліни за вибором навчального закладу 432/8,0 - 

Дисципліни за вибором студента 162/3,0 - 
Разом  1566/29,0 - 

 
 

Відповідальність сторін за якість підготовки і відповідне працевлаштування 
випускників 

Навчальний заклад несе відповідальність за якість підготовки спеціалістів 
(магістрів) відповідно до встановленої кваліфікаційної характеристики згідно 
Положення про атестацію випускників вищих навчальних закладів на заключному 
етапі навчання та Положення про Державну атестацію вузів України. 
Підприємство (установа, організація) несе відповідальність за якість та 
організацію ознайомчої, виробничих та переддипломної практик, що передбачено 
нормативними документами та кваліфікаційною характеристикою, а також за  
працевлаштування випускників за державним замовленням згідно укладеної 
угоди. 
 



 
АНОТАЦІЇ ЗМІСТУ НОРМАТИВНИХ ДИСЦИПЛІН 

 
ЦИКЛ ПРИРОДНИЧО-НАУКОВОЇ ТА ЗАГАЛЬНОЕКОНОМІЧНОЇ 

ПІДГОТОВКИ 
 

1. Політична економія 
Мета: формування системи знань про економічні відносини суспільну форму 
виробництва, проблеми ефективного використання обмежених виробничих 
ресурсів і шляхи забезпечення суспільних потреб у різних суспільно-економічних 
формаціях. 
Завдання: вивчення загальних засад економічного життя суспільства; розкриття 
закономірностей розвитку економічної системи та діалектики взаємозв'язку її 
структурних елементів; з'ясування механізму дії економічних законів і механізму 
використання їх людьми у процесі господарської діяльності; визначення 
принципових рис основних соціально-економічних систем та напрямів їх 
еволюції, ролі політекономії в розробленні шляхів планомірної трансформації 
постсоціалістичної економіки в соціально орієнтовану економічну систему. 
Предмет: економічні відносини в їх єдності з продуктивними силами, 
політичними, ідеологічними, національними та іншими інститутами суспільства. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 

1. Предмет і метод політичної економії. 
2. Економічні потреби і виробничі можливості суспільства. Економічні інтереси. 
3. Економічна система суспільства. 
4. Відносини власності. 
5. Форми організації суспільного виробництва. 
6. Гроші. 
7. Витрати виробництва і прибуток. 
8. Ринок: суть, функції та умови формування. 
9. Класифікація ринків. 
10. Інфраструктура ринку і капітал сфери обігу. 
11. Домогосподарства. 
12. Підприємство і підприємництво.  
1З. Капітал і наймана праця. 
14. Підприємництво в аграрній сфері. 
15. Держава, її економічні функції. 
16. Форми суспільного продукту в процесі відтворення. 
17. Розподіл національного доходу. Споживання і заощадження. 
18. Економічне зростання і його чинники. Економічні цикли. 
19. Зайнятість, відтворення робочої сили та відповідне державне регулювання. 
20. Господарський механізм у системі регулювання суспільного виробництва. 
21. Закономірності й етапи розвитку капіталістичної економічної системи. 
22. Економічна система сучасного капіталізму. 
23. Соціалістична економічна система та її еволюція. 
24. Закономірності й особливості розвитку перехідних економік. 



25. Світове господарство. 
26. Форми міжнародних економічних відносин. 
27. Економічні аспекти глобальних проблем. 

 
2. Мікроекономіка 

Мета: формування системи знань з теорії поведінки споживача, теорії 
підприємства та ринкових структур, ринку факторів виробництва. 
Завдання: вивчення базових положень мікроекономічної теорії; набуття 

навичок використання інструментарію мікроекономічного аналізу. 
Предмет: поведінка на ринку економічних суб'єктів , які прагнуть вигоди, 

оптимально використовуючи обмежені ресурси альтернативного застосування. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
1. Предмет і метод мікроекономіки. 
2. Теорія граничної корисності й поведінка споживача. 
3. Ординалістська теорія поведінки споживача. 
4. Аналіз поведінки споживача. 
5. Попит і пропонування, їх взаємодія. 
6. Мікроекономічна модель підприємства. 
7. Витрати і результати виробництва. 
8. Ринок досконалої конкуренції. 
9. Монопольний ринок. 

10. Олігополія та монополістична конкуренція. 
11. Загальна характеристика факторних ринків. Ринок праці. 
12. Ринок капіталу. 

 
3. Макроекономіка 

Мета: формування системи знань про механізми функціонування національної 
економіки на підставі сучасних макроекономічних теорій, обгрунтованих 
світовою і вітчизняною наукою, та досвід макроекономічної практики. 
Завдання: вивчення теорії макроекономічної науки, розкриття її об'єкта, предмета 
і методу, висвітлення основних макроекономічних показників та індикаторів 
макроекономічного розвитку; розгляд базових моделей рівноваги; розкриття 
механізму складових макроекономічної політики: фіскальної, монетарної, 
зовнішньоекономічної, соціальної. 
Предмет: механізм функціонування національної економіки і їй основі 
поєднання ринкового саморегулювання та державного впливу на економічні 
процеси. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 

1. Макроекономіка як наука. 
2. Макроекономічні показники в системі національних рахунків. 
3. Макроекономічна нестабільність. 
4. Сукупний попит і сукупне пропонування. 
5. Споживання, заощадження та інвестиції. 
6. Сукупні видатки і ВВП. 
7. Держава в системі макроекономічного регулювання.  



8. Фіскальна політика. 
9. Грошовий ринок і монетарна політика. 
10. Механізм зовнішньоекономічної діяльності. 
11. Ринок праці та соціальна політика. 
12. Економічне зростання. 

 
4. Історія економічних учень 

Мета: формування системи знань про основні етапи і напрями розвитку 
економічних учень; передумови та закономірності еволюції світової економічної 
науки; економічні концепції головних шкіл і напрямів економічної думки. 
Завдання: поглиблення знань з економічної теорії; формування уявлень про 
закономірність і тенденції розвитку економічної думки; аналіз наукового внеску 
окремих шкіл і напрямів в економічну теорію; ознайомлення з досягненнями 
видатних економістів. 
Предмет: виникнення і розвиток економічних поглядів та ідей, що склались у 
систему. 
Зміст дисципліни розкривається у темах: 
1. Предмет і завдання дисципліни. 
2. Економічна думка стародавнього світу та середньовіччя. Меркантилізм. 
3. Класична школа політичної економії. 
4. Еволюція класичної політичної економії в першій половині XIX століття. 

Завершення класичної традиції. 
5. Критичний напрям політичної економії. Формування соціалістичних ідей. 
6. Економічні вчення західноєвропейських соціалістів-утопістів. 
7. Виникнення і розвиток марксистської економічної теорії. 
8. Виникнення альтернативної школи політичної економії. Німецька 

національна політекономія. 
9. Маржиналізм. Становлення неокласичної традиції в економічній теорії. 
10. Економічна думка в Росії (XIX — початок XX ст.). 
11. Економічна думка в Україні (XIX — початок XX ст.), 
12. Загальна характеристика розвитку економічної теорії у XX столітті. 
13. Кейнсіанство та його особливості в різних країнах. 
14. Еволюція неокласичних ідей. Неолібералізм. 
15. Інституціоналізм. 
16. Економічні концепції західноєвропейської соціал-демократії. 
17. Розвиток радянської економічної думки. 

 
 

5. Економічна історія 
Мета: формування системи знань з порівняльного історико-економічного 

аналізу моделей розвитку світового господарства на основі глибокого вивчення 
господарського досвіду минулих поколінь у різних країнах та в різні епохи. 
Завданя: поглиблення знань з економічної теорії; формування певних уявлень 

щодо зміни форм господарського розвитку в історичній послідовності, 
напрямків цих змін, зв'язку сучасних господарських форм та їх історичних 



аналогів, зв'язку економічної політики з господарським досвідом попередніх 
поколінь. 
Предмет: організаційно-економічні форми господарського розвитку людства 

на окремих етапах його історії.  
Зміст дисципліни розкривається у темах: 

1. Вступ. 
2. Господарські форми економіки стародавнього світу. 
3. Становлення і розвиток феодальної системи господарства. 
4. Мануфактурний період світової економіки (XVI—XVIII ст.). 
5. Епоха переходу до індустріального суспільства (кінець '(VIII — перша пол. XIX 
ст.). 
6. Господарство провідних країн світу в останній третині XIX — початку XX ст. 
7. Господарство провідних країн світу в міжвоєнний період. 
8. Господарство провідних країн світу після Другої світової війни. 
9. Загальна характеристика економіки країн, що розвиваються.  
10. Господарство українських земель у період від найдавніших часів до V ст. н. е. 

11. Розвиток феодальної системи господарства в українських шлях (VI—XVI 
ст.). 

12. Господарство українських земель в умовах панування феодальної системи 
(XVI—XVIII ст.).  

13. Криза феодально-кріпосницької системи та розвиток капіталістичних 
відносин у XIX ст. 
14. Господарство України наприкінці XIX — на початку XX ст. 
15. Господарство України в міжвоєнний період. 

16. Економіка України в роки Другої світової війни та повоєнної відбудови 
(1939—1950 рр.). 
17. Господарський розвиток України в 50—60-ті р. XX ст.  
18. Економіка незалежної України в 90-ті роки XX ст. 

 
6. Вища математика 

Мета: засвоєння базових математичних знань.  
Завдання: застосування математичних знань у процесі розв”язування 
економічних задач, побудови економіко-математичних моделей; розвиток 
аналітичного мислення. 
Предмет: загальні математичні закони. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
1. Визначники. 
2. Елементи теорії матриць. 
3. Загальна теорія систем лінійних рівнянь. 
4. п-вимірний векторний простір. 
5. Елементи векторної алгебри. 
6. Лінії на площині. 
7. Елементи аналітичної геометрії в просторі. 
8. Границі функції. 
9. Неперервність функції. 



10. Похідна функції. 
11. Диференціал функції однієї змінної.   
12. Основні теореми диференціального числення. 
13. Диференційованість функції багатьох змінних. 
14. Дослідження функції багатьох змінних на екстремум, умовний екстремум. 
15. Елементи теорії функцій комплексного змінного. 
16. Невизначений інтеграл. 
17. Визначений інтеграл. 
18. Узагальнення поняття інтеграла. 
19. Диференціальні рівняння 1-го порядку. 
20. Лінійні диференціальні рівняння. 
21. Різницеві лінійні рівняння. 
22. Числові ряди, їх збіжність, 
23. Степеневі ряди. 
24. Ряди Фур'є. 

 
7. Теорія ймовірностей і математична статистика 

Мета: формування базових знань з основ застосування ймовірнісно-
статистичного апарата. 
Завдання: вивчення закономірностей окремого випадкового явища та масових 

випадкових явищ, прогнозування їх характеристик. 
Предмет: кількісні та якісні методи аналізу закономірностей еволюції систем 

прикладного напряму, що розвиваються в умовах стохастичної невизначеності. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 

    1. Основні поняття і теореми теорії ймовірностей. 
2. Основні формули теорії ймовірностей, повторні незалежні випробування. 

3. Випадкові величини. 
4. Числові характеристики випадкових величин. 
5. Закон великих чисел. 
6. Граничні теореми. 
7. Функція розподілу ймовірностей випадкової величини. 
8. Основні закони розподілу випадкової величини. 
9. Багатовимірні випадкові величини. 
10. Елементи математичної статистики. Вибірковий метод. 
11. Статистичні оцінки параметрів розподілу. 
12. Елементи теорії кореляції. 
13. Статистична перевірка статистичних гіпотез. 
14. Елементи дисперсійного аналізу. 
15. Елементи регресійного аналізу. 
16. Елементи теорії випадкових процесів і теорії масового обслуговування. 

 
8. Математичне програмування 

Мета: формування вмінь знаходити оптимальні рішення економічних проблем. 
Завдання: вивчення студентами основних методів та алгоритмів оптимізації. 
Предмет: методи оптимізації динамічних детермінованих і стохастичних систем. 



Зміст дисципліни розкривається в темах: 
1. Предмет математичного програмування. Класифікація задач. 

 2.  Загальна задача лінійного програмування та деякі з методів її розв'язання. 
3. Теорія двоїстості та двоїсті оцінки в аналізі розв'язків лінійних оптимізаційних 
моделей. 
4.Транспортна задача. Постановка, методи розв'язання та аналізу. 
5. Цілочислові задачі лінійного програмування. Деякі основні методи їх 
розв'язання та аналізу.  
6. Елементи нелінійного програмування.  
7. Задачі динамічного програмування.  
8. Елементи теорії ігор. 
 

9. Економетрія 
Мета: надання знань про методи оцінювання параметрів залежностей, які 

характеризують кількісні взаємозв'язки між економічними величинами. 
Завдання: вивчення економетричних моделей, набуття вміня. використання їх 

у практиці управління економічними процесами на різних ієрархічних рівнях 
національної економіки. 

Предмет: залежності та взаємозв'язки між економічними величинами. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 

1. Предмет, методи і завдання дисципліни. 
2. Методи побудови загальної лінійної моделі. 
3. Мультиколінеарність та її вплив на оцінки параметрів моделі. 
4. Узагальнений метод найменших квадратів. 
5. Економетричні моделі динаміки. 
6. Емпіричні методи кількісного аналізу на основі статистичних рівнянь. 
7. Побудова економетричної моделі з автокорельованими залишками. 
8. Методи інструментальних змінних. 
9. Моделі розподіленого лагу.  
10. Економетричні моделі на основі системи структурних рівнянь 

 
10. Статистика 

Мета: надання знань про методи збирання, оброблення та аналізу інформації 
стосовно соціально-економічних явищ і процесів. 

Завдання: вивчення принципів організації статистичних спостережень, 
методик розрахунків показників статистичного аналізу соціально-економічних 
явищ і процесів. 
Предмет: розміри й кількісні співвідношення масових явищ і процесів у 

економіці, закономірності їх формування, розвитку і зв'язку.                               ,                 
Зміст дисципліни розкривається в темах:                 

1. Предмет і метод статистики.  
2. Статистичне спостереження. 
3. Зведення і групування статистичних даних. 
4. Статистичні показники. 
5. Аналіз рядів розподілу. 



6. Вибірковий метод. 
7. Статистична перевірка гіпотез. 
8. Аналіз таблиць взаємної спряженості. 
9. Статистичні методи аналізу кореляційних зв'язків.  
10. Аналіз інтенсивності динаміки. 
11. Аналіз тенденцій розвитку.  
12.Індекси.  
ІЗ. Графічний метод. 

 
11. Інформатика і комп'ютерна техніка 

Мета: надання знань з теоретичних засад і принципів побудови сучасних і 
перспективних електронних обчислювальних машин, основ і прикладних систем 
програмування та армування вмінь орієнтуватись у складній комп'ютерній 
мережі. 
Завдання: вивчення теоретичних основ інформатики та характеристик 
комп'ютерної техніки, архітектури, технологічного заначення комп'ютерних 
систем, алгоритмізації, програмування і моделювання, систем оброблення 
економічної інформації, методів запровадження діалогу в процесі розв'язання 
конкретних питань. 
Предмет: система засобів автоматизації оброблення та використання 

економічної інформації. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
1. Теоретичні основи інформатики. 
2. Комп'ютерна техніка. 
3. Операційні системи. 
4. Комп'ютерні мережі й телекомунікації. 
5. Глобальна співдружність комп'ютерних мереж Internet. 
6. Системи оброблення тексту. 
7. Системи табличного оброблення даних. 
8. Системи управління базами даних. У. Експертні й навчальні системи. 
10. Технологія використання комп'ютерної техніки в економіці і менеджменті. 

 
12. Економіка підприємства 

Мета: надання знань з основних розділів прикладної економіки, організації та 
результативності господарювання на рівні первинної ланки суспільного 
виробництва. 
Завдання: вивчення теорії та методологічних засад засвоєнню практичних 

навичок управління підприємством у конкурентному середовищі, формування 
вмінь ефективного використання ресурсного і виробничо-господарського 
потенціалу, забезпечення розширеного самовідтворення па основі інвестиційно-
інноваційної моделі розвитку. 
Предмет: закономірності функціонування і розвитку підприємства в ринкових 

умовах. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
1. Підприємництво як суб'єкт господарювання. 



2. Основи підприємницької діяльності. 
3. Управління підприємством. 
4. Персонал. 
5. Капітал і виробничі фонди. 
6. Нематеріальні ресурси й активи. 
7. Оборотні кошти. 
8. Інвестиційні ресурси. 
9. Інноваційні процеси. 

10. Техніко-технологічна база виробництва. 
11. Організація виробництва. 
12. Виробнича і соціальна інфраструктури. 
13. Регулювання, прогнозування та планування діяльності. 
14. Виробництво, якість і конкурентоспроможність продукції. 
15. Продуктивність, мотивація та оплата праці. 
16. Витрати і ціни на продукцію. 
17. Фінансово-економічні результати й ефективність діяльності. 
18. Економічна безпека підприємства. 
19. Реструктуризація і санація підприємств. 
20. Банкрутство і ліквідація підприємств. 

 
13. Менеджмент 

Мета: формування системи базових знань у сфері менеджменту, розуміння 
концептуальних засад системного управління організаціями; набуття вмінь 
розробки й прийняття управлінських рішень. 
Завдання: вивчення основних категорій науки управління, функцій управління і 
процесів прийняття управлінських рішень, методів використання базових 
інструментів управління організаціями; вивчення впливу різних факторів на 
ефективність системи управління організацією. 
Предмет: система управління організацією.  
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
1. Поняття і сутність менеджменту. 
2. Прийняття управлінських рішень. 
3. Планування в організації. 
4. Організація як функція управління. 
5. Мотивація. 

6. Управлінський контроль. 
7. Лідерство. 
8. Комунікації в системі управління організацією. 
9. Ефективність управління. 

 
14. Маркетинг 

Мета: формування системи знань про сутність і зміст маркетингу як філософію 
підприємницької діяльності в умовах ринкової економіки і конкуренції. 
Завдання: вивчення основних понять, систем і алгоритмів маркетингу; набуття 
практичних навичок розв'язання конкретних маркетингових завдань; формування 



вмінь творчого пошуку резервів удосконалення маркетингової діяльності 
підприємства. 
Предмет: процеси й методи вивчення та задоволення потреб споживачів як 
пріоритетних суб'єктів ринку. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
І. Сутність маркетингу та його сучасна концепція.. 
2. Система і характеристики сучасного маркетингу. 
3. Маркетингові дослідження. 
4. Маркетингова товарна політика. 
5. Планування нових товарів. 
6. Маркетингова цінова політика. 
7. Методи маркетингового ціноутворення. 
8. Маркетингова політика комунікацій. 
9. Комплекс маркетингових комунікацій. 
10 Маркетингова політика розподілу. 
11. Управління каналами розподілу. 
12. Організація і контроль маркетингової діяльності підприємства. 

 
15. Фінанси 

Мета: надання фундаментальних знань з функціонування державних фінансів 
та їх впливу на соціально-економічний розвиток суспільства. 
Завдання: вивчення суті та характерних ознак фінансів, їх ролі й місця в 

економічній системі, засад фінансової політики держави і механізму її реалізації, 
сфер і ланок фінансової системи та їх взаємодії. 
Предмет: фінансові відносини, що виникають на різних рівнях економічної 

системи між державою, юридичними та фізичними особами. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
1. Суть фінансів, їх функції і роль. 
2. Фінансова система. 
3. Фінансова політика і фінансовий механізм. 
4. Фінанси підприємницьких структур. 
5. Державні фінанси. 
6. Бюджет і бюджетна система. 
7. Доходи і видатки державного бюджету. 
8. Податки та податкова система. 
9. Місцеві фінанси. 

10. Державні цільові фонди. 
11. Державний кредит і державний борг. 
12. Страхування і страховий ринок. 
13. Фінансовий ринок. 
14. Міжнародні фінанси. 

 
16. Гроші та кредит 



Мета: формування системи базових знань з теорії грошей та кредиту, 
засвоєння закономірностей функціонування грошового ринку як теоретичної 
основи державної монетарної політики й розвитку банківської справи. 
Завдання: вивчення сутності, функцій, концепції та ролі грошей і кредиту в 

ринковій економіці, закономірностей та специфіки функціонування грошового 
ринку як теоретико-методологічної бази державної монетарної політики, 
структури та практичних засад функціонування грошової системи, основ 
побудови банківської системи та операцій банків; закономірностей розвитку і 
функціонування валютного ринку. 
Предмет: грошові та кредитні відносини ринкової економіки. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
І. Сутність і функції грошей. 
2. Грошовий обіг і грошова маса. 
3. Грошовий ринок. 
4. Грошові системи. 
5. Інфляція і грошові реформи. 
6. Валютний ринок і валютні системи. 
7. Кількісна теорія грошей і сучасний монетаризм.  
8. Кредит у ринковій економіці. 
9. Фінансові посередники грошового ринку. 
10. Центральні банки. 
11. Комерційні банки. 
12. Міжнародні валютно-кредитні установи та форми їх співробітництва з 
Україною. 
 

17. Фінанси підприємств 
Мета: формування системи базових знань з теорії і практики типових відносин 
суб'єктів господарювання, формування фінансових ресурсів, фінансового 
планування, організації фінансової діяльності підприємств. 
Завдання: вивчення сутності й функцій фінансів підприємств, фінансових 
ресурсів та джерел їх формування; організації фінансів підприємств; набуття 
навиків фінансових розрахунків; оволодіння методами фінансового планування, 
оцінювання фінансового стану, санації підприємств. 
Предмет: система фінансово-економічних відносин, які виникають у процесі 
поточної та інвестиційної діяльності суб'єктів господарювання. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
І. Основи фінансів підприємств. 
2. Організація грошових розрахунків підприємств. 
3. Грошові надходження підприємств. 
4. Формування і розподіл прибутку. 
5. Оподаткування підприємств. 
6. Обігові кошти. 
7. Кредитування підприємств. 
8. Фінансове забезпечення відтворення основних засобів. 
9. Оцінювання фінансового стану підприємств. 



10. Фінансове планування на підприємствах. 
11. Фінансова санація підприємств. 

 
18. Страхування 

Мета: надання знань щодо страхового захисту майнових інтересів юридичних 
і фізичних осіб на випадок настання ризикових ситуацій, організації страхового 
ринку та страхових компаній. 
Завдання: вивчення сутності й ролі страхування, організації та розвитку 

страхового ринку, державного регулювання страхової діяльності; набуття вмінь 
аналізувати ринок страхових послуг, оцінювати фінансову стійкість страхових 
компаній. 
Предмет: відносини, що виникають у процесі формування, розподілу та 

використання страхових фондів. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
1. Сутність, принципи і роль страхування.  
2. Класифікація страхування. 
3. Страхові ризики та їх оцінювання. 
4. Страховий ринок.                   
5. Страхова організація. 
6. Державне регулювання страхової діяльності. 
7. Особисте страхування. 
8. Майнове страхування. 
9. Страхування відповідальності. 

10. Перестрахування і співстрахування. 
11. Доходи, витрати і прибуток страховика. 
12. Фінансова надійність страхової компанії. 

 
19. Інвестування 

Мета: надання теоретичних знань щодо сутності механізму функціонування 
інвестиційного процесу. 
Завдання: вивчення закономірностей і механізму інвестиційних відносин 

держави, підприємств та фізичних осіб; набуття вмінь використовувати ці 
закономірності в практиці інвестування, визначати заходи з використання 
інвестицій як одного з дійових важелів економічної політики держави. 
Предмет: економічні відносини, що виникають у сфері інвестування на різних 
рівнях господарювання.  
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
І. Методологічні основи інвестування. 
2. Суб'єкти й об'єкти інвестиційної діяльності. 
.1. Фінансові інвестиції. 
4. Інвестиції в засоби виробництва. 
5. Інноваційна форма інвестицій. 
6. Залучення іноземного капіталу. 
7. Обгрунтування доцільності інвестування. 
8. Інвестиційні проекти. 



9. Фінансове забезпечення інвестиційного процесу. 
10. Менеджмент інвестицій. 
11. Організаційно-правове регулювання взаємодії суб'єктів інноваційної 
діяльності. 

12. Використання інвестицій. 
 

20. Бухгалтерський облік 
Мета: формування системи знань з теорії та практики ведення бухгалтерського 
обліку на підприємствах.  
Завдання: вивчення методів раціональної організації та ведення бухгалтерського 
обліку на підприємствах на підставі використання прогресивних форм і 
національних стандартів; набуття навичок опрацювання і використання облікової 
інформаіції в управлінні. 
Предмет: загальна теорія бухгалтерського обліку.  
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
1.  Бухгалтерський облік, його сутність і основи організації. 
2. Предмет і метод бухгалтерського обліку. 
3. Бухгалтерський баланс. 
4. Рахунки бухгалтерського обліку і подвійний запис. 

  5. Первинне спостереження, документація та інвентаризація. 
 6. План рахунків бухгалтерського обліку. 
7. Форми бухгалтерського обліку. 
8. Облік господарських процесів. 
9. Основи бухгалтерської звітності. 

 
21. Економічний аналіз 

Мета: засвоєння знань щодо системного оцінювання діяльності організацій, 
виявлення внутрішніх резервів раціонального використання матеріальних, 
трудових і фінансових ресурсів. 
Завдання: вивчення сучасних методик економічного аналізу застосовуванням 
математичних та статистичних прийомів і методів. 
Предмет: виробнича і фінансово-господарська діяльність організацій. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 

1. Предмет, об'єкт і завдання економічного аналізу. 
2. Метод і методичні прийоми економічного аналізу. 
3. Види аналізу та його інформаційне забезпечення. 
4. Аналіз фінансового стану підприємства. 
5. Аналіз прибутку і рентабельності. 
6. Аналіз виробництва продукції, робіт і послуг. 
7. Аналіз використання трудових ресурсів і витрат на оплат праці. 
8. Аналіз довгострокових активів підприємства. 
9. Аналіз матеріальних ресурсів та ефективності їх використання.  
10. Аналіз витрат на виробництво, собівартості і реалізації продукції. 

 
22. Аудит 



Мета: формування системи теоретичних знань щодо продовження незалежної 
аудиторської перевірки фінансової звітності організацій та інших видів 
аудиторських послуг. 
Завдання: набуття практичних навичок з організації аудиторської діяльності, 
планування аудиту, виконання комплексу аудиторських процедур, оформлення 
робочих документів аудитора, підготовки аудиторських висновків та інших 
підсумкових документів. 
Предмет: діяльність суб'єктів господарювання. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 

1. Суть і предмет аудиту. 
2. Мета і загальні принципи аудиту. 
3. Аудиторський ризик і оцінювання системи внутрішнього контролю і аудиту. 
4. Аудиторські докази. 
5. Аудит активів, пасивів та фінансової звітності. 
6. Аудиторський висновок та інші підсумкові документи. 

 
23. Економіка праці й соціально-трудові відносини 

Мета: формування системи теоретичних і прикладних знань категорії, поняття, 
механізми забезпечення продуктивності та розвитку соціально-трудових 
відносин в Україні.  
Завдання: набуття вмінь і навичок у галузі забезпечення ефективного 
використання ресурсів праці й моніторингу соціально-трудових відносин. 
Предмет: закономірності та способи формування і продуктивності 
використання ресурсів праці.  
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
І. Об'єкт, предмет і завдання дисципліни. 

2. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства. 
3. Праця як сфера життєдіяльності та провідний чинник виробництва. 
4. Соціально-трудові відносини як система. 
5. Механізм функціонування системи соціально-трудових віднеси и: організаційні 
аспекти. 
6. Соціальне партнерство. 
7. Ринок праці та його регулювання. 
8. Соціально-трудові відносини зайнятості. 
9. Планування праці. 
10. Організація праці. 
11, Продуктивність і ефективність праці.  
12. Політика доходів і оплата праці.  
13. Аналіз, звітність і аудит у сфері праці. 
14. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання й 
удосконалення соціально-трудових відносин.  
15. Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток соціально-трудових 
відносин. 
16. Міжнародний досвід регулювання соціально-трудових відносин. 

 



24. Міжнародна економіка 
Мгта: формування системи знань з міжнародної економіки, умов. форм, методів і 
основного інструментарію міжнародної економічної діяльності. 
Завдання: вивчення сутності й тенденцій інтернаціоналізації економіки, форм, 
методів, суб'єктів і рівнів міжнародної економічної діяльності, принципів і 
середовища її розвитку, практики здійснення і механізмів регулювання; набуття 
вмінь аналізувати й оцінювати світогосподарські явища і процеси у контексті 
національних інтересів України,                                 
Предмет: система мікро- та макроекономічних взаємовідносин, що виходять 

за національні межі у процесі інтернаціоналізації та глобалізації.                                        
Зміст дисципліни розкривається в темах:                
1. Інтернаціоналізація економічного розвитку.          
2. Середовище міжнародної економічної діяльності,     
3. Міжнародна торгівля.                               
4. Міжнародні інвестиції.                               
5. Міжнародний кредит. 
6. Міжнародна трудова міграція. 
7. Світова валютна система. 
8. Міжнародні розрахунки і платіжний баланс. 
9. Міжнародна економічна інтеграція. 

10. Глобалізація та економічний розвиток. 
11. Міжнародна економічна політика України. 

 
25. Господарське законодавство 

Мета: надання знань щодо господарських правовідносин правового статусу 
суб'єктів господарювання, порядку оформлення господарських договорів, 
правових основ зовнішньоекономічної діяльності та захисту прав і законних 
інтересів суб'єктів господарських правовідносин; набуття студентами досвіду 
роботи ; господарсько-правовими документами. 
Завдання: вивчення системи господарського права України та чинного 

господарського законодавства; набуття навичок практичного застосування норм 
господарського права України під час вирішення конкретних економічних 
ситуацій. 
Предмет: господарсько-правові відносини, правове регулювання 

господарської діяльності.  
Зміст дисципліни розкривається в темах; 
1. Загальна характеристика господарського права. Господарські 

правовідносини. Господарське законодавство. 
2. Підприємництво як спосіб здійснення господарської діяльності. 
3. Правове становище підприємств, 
4. Правовий статус господарських товариств. 
5. Правове становище некомерційних суб'єктів господарського права. 
6. Правове регулювання відносин власності в Україні. 
7. Господарсько-договірні зобов'язання. Господарсько-правова 

відповідальність. 



8. Правове регулювання банкрутства.  
9. Правовий захист прав і законних інтересів суб'єктів господарювання.  
10.  Правові засади обмеження монополізму в економіці України. 
11. Правове регулювання зовнішньоекономічної діяльності.  
12.  Правові основи банківської діяльності та кредитно-розрахункових 

відносин.  
13.  Правові основи біржової діяльності в Україні. 
14. Правові основи безпеки господарської діяльності. 

15. Правові основи забезпечення якості продукції та захисту прав споживачів. 
 

26. Державне регулювання економіки 
Мета: формування системи знань з методології, методики та організаційних 
основ державного регулювання економіки. 
Завдання: вивчення сутності, цілей і завдань державного регулювання 
економіки, теоретичних основ формування та реалізації стратегії соціально-
економічної політики держави, методів впливу держави на соціально-економічні 
процеси, методології соціально-економічного прогнозування та програмування 
економічного і соціального розвитку.  
Предмет: система методів і засобів державного впливу на економічний і 
соціальний розвиток країни.  
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
І. Державне регулювання економіки як функція держави. 
2. Стратегія соціально-економічного розвитку країни. 
3. Фінансова політика. 
4. Структурна та інвестиційна політика. 
5. Науково-технічна та інноваційна політика. 
6. Державне регулювання підприємництва. 
7. Державне регулювання зовнішньоекономічної діяльності. 
8. Державне регулювання цін та інфляції. 
9. Регіональна економічна політика.                      | 
10. Суспільний сектор економіки як об'єкт державного регулювання. 
11. Соціальна політика. 
12. Державне регулювання природоохоронної діяльності. 

 
27. Розміщення продуктивних сил і регіональна економіка 

Мета: надання знань щодо розміщення і територіальної організації продуктивних 
сил України, аналізу стану і визначення головних напрямків регіонального 
розвитку економіки в умовах ринкових відносин. 
Завдання: вивчення теорії розміщення продуктивних сил і регіональної 
економіки, завдань ефективного використання природних, науково-виробничих 
та людських ресурсів регіонів країни територіальної і галузевої структури 
господарського комплексу наукових засад державної регіональної економічної 
політики. 
Предмет: господарський комплекс України, його галузева територіальна 
структура. 



Зміст дисципліни розкривається в темах: 
1. Предмет, метод і завдання дисципліни. 
2. Теорії та концепції розміщення продуктивних сил і регіональної економіки. 
3. Закономірності, принципи і фактори розміщення продуктивних сил та 
формування економіки регіонів. 
4. Економічне районування і територіальна організація продуктивних сил. 
5. Наукові методи аналізу розміщення продуктивних сил і рівнів економічного 
розвитку регіонів. 
6. Природно-ресурсний потенціал і його економічна оцінка. 
7. Населення і трудові ресурси. 
8. Виробничий та науково-технічний потенціал. 
9. Господарський комплекс України, особливості структури і трансформація в 
ринкових умовах. 
10. Міжгалузеві комплекси та їх роль у розвитку економіки України. 
11. Сутність регіональної економіки та її територіальні особливості. 
12. Економіка регіонів України й особливості регіонального розвитку. 
13. Регіональна економічна політика України та управління регіональним 
розвитком. 
14. Зовнішні економічні зв'язки та їх роль у розвитку продуктивних сил України і 
регіонів. 

 
28. Цивільна оборона 

Мета: формування системи теоретичних знань про організацію захисту об'єкта 
господарської діяльності.  
Завдання: вивчення функцій і завдань Єдиної державної системи запобігання та 
реагування на надзвичайні ситуації, організації захисту об'єкта господарської 
діяльності; набуття практичних навичок щодо організації захисту об'єкта 
господарської діяльності та його навколишньої території.  
Предмет: об'єкт господарської діяльності як підсистема державної системи 
запобігання та реагування на надзвичайні події. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
1. Класифікація надзвичайних ситуацій природного, технічного, соціально-

політичного і воєнного характеру.  
2. Основи захисту об'єкта господарської діяльності.  
3. Діяльність організацій щодо захисту персоналу, населення і навколишньої 

території. 
4. Запобігання та усунення надзвичайної ситуації на об'єкті.  
5. Ліквідація наслідків надзвичайної ситуації на об'єкті господарської діяльності. 

 
29. Основи охорони праці 

Мета: формування системи теоретичних і прикладних знань з правових, 
економічних і організаційних питань створення безпечних умов праці, захисту 
людини на виробництві.  
Завдання: вивчення правової і нормативної бази охорони праці в Україні, впливу 
виробничого середовища на людину, класифікації умов праці, організаційних та 



економічних аспектів охорони праці; набуття навичок аналізу й оцінювання стану 
охорони праці на підприємстві. 
Предмет: захист життя і здоров'я людини на виробництві.  
Зміст дисципліни розкривається в темах: 

1. Виробниче середовище і його вплив на людину. Предмет завдання дисципліни. 
2. Умови праці на виробництві, їх класифікація і нормування. , 
3. Виробнича шкідливість, методи захисту людини від її негативного впливу. 
4. Аналіз і профілактика профзахворювань та виробничої травматизму. 
5. Основи техніки безпеки. 
6. Правове і нормативне регулювання охорони праці. 
7. Державне управління охороною праці в Україні. 
8. Організація охорони праці на виробництві. 
9. Економічні аспекти охорони праці. 
 

ЦИКЛ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 
 

1. Стратегія підприємства 
Мета: надання знань про теоретичні засади, інструментарій та методи 
розроблення стратегій підприємства. 
Завдання: вивчення методології розроблення стратегій підприємства і вибору 
стратегічних альтернатив; набуття навичок стратегічного мислення та 
практичного застосування методологічного апарату дисципліни, оволодіння 
методом кейс-аналізу, навичками аналітичного обгрунтування розв'язання 
стратегічних проблем. 
Предмет: методологія формування стратегій підприємства. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 

1. Стратегія підприємства: поняття, еволюція концепції. 
2. Визначення місії та цілей підприємства. ; 
3. Стратегічний контекст підприємства. 
4. Оцінювання зовнішнього середовища підприємства. 
5. Аналіз стратегічного потенціалу підприємства. 
6. Стратегії бізнесу. 
7. Стратегія диверсифікації діяльності підприємства. 
8. Стратегія зовнішнього розвитку підприємства. 
9. Корпоративна стратегія підприємства. 
10. Матричні методи формування корпоративної стратегії підприємства. 
11. Альтернативність у стратегічному виборі. 
12. Декомпонування корпоративної стратегії підприємства. 
13. Сучасний стан та перспективи розвитку стратегічного управління в Україні. 

 
2. Планування діяльності підприємства 

Мета: засвоєння теоретичних знань і набуття практичних навичок планування 
діяльності підприємства. 

Завдання: вивчення теоретичних і практичних засад планування діяльності 
підприємства; набуття навичок аналізу і планування діяльності підприємства, 



виконання техніко-економічних розрахунків та обгрунтування планових 
показників. 
Предмет: процеси і методи планування діяльності підприємства. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
1. Сутність і особливості планування на підприємстві. 
2. Система планів підприємства. 
3. Маркетингові дослідження і планування збуту продукції. 
4. Виробництво продукції. 
5. Оперативно-календарне планування. 
6. Матеріально-технічне забезпечення. 
7. Виробнича потужність підприємства. 
8. Персонал і оплата праці. 
9. Виробнича інфраструктура. 

10. Витрати виробництва. 
11. Фінансове планування. 
12. Оновлення продукції. 
13. Організаційно-технічний розвиток. 
14. Бізнес-планування. 

 
3. Внутрішній економічний механізм підприємства 

Мета: надання знань про закономірності функціонування внутрішнього 
економічного механізму підприємства. 
Завдання: вивчення побудови та форм функціонування внутрішнього 

економічного механізму, його нормативної бази, планування, контролю й 
оцінювання діяльності підрозділів, матеріального стимулювання колективів, 
методики діагностики та оптимізації роботи операційної системи підприємства. 
Предмет: внутрішні економічні відносини між підрозділами підприємства, 

між підрозділами і центральним апаратом управління.             
Зміст дисципліни розкривається в темах:                   

1. Виробничо-організаційна та економічна структуризація підприємства.                          
2. Структура і форми функціонування внутрішнього економічного механізму. 
3. Внутрішні ціни і методи їх формування. 
4. Система і порядок планування. 
5. Виробнича програма та її ресурсне обгрунтування. 
6. Планування витрат і прибутку. 
7. Контроль і оцінювання діяльності. 
8. Механізм стимулювання. 
9. Матеріальна відповідальність за результати роботи. 
10. Аналіз системи «витрати — випуск — прибуток». 
11. Регулювання й оцінювання виробничих запасів. 
12. Адаптація операційної системи до змін її завантаження. 

 
4. Організація виробництва 



Мета: формування системи теоретичних і прикладних знань з раціональної 
організації та напрямків підвищення результативності виробничих систем 
промислового підприємства. 
Завдання: вивчення теорії та практики організації виробництва; набуття навичок 
аналізу процесів, що відбуваються у виробництві, закріплення умінь самостійного 
виконання техніко-економічних розрахунків та обгрунтування параметрів 
раціональної організації виробничих систем. 
Предмет: зв'язки та відносини між елементами виробничої системи, що 
відбивають сутність і зміст організації процесів проектування, освоєння та 
виготовлення продукції на підприємстві. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 
1. Організаційні основи виробництва. 
2. Виробничі системи. 
3. Виробничий процес і організаційні типи виробництва. 
4. Організація трудових процесів і робочих місць. 
5. Нормування праці. 
6. Побудова виробничої структури підприємства. 
7. Організація виробничого процесу в часі. 
8. Організація допоміжних виробництв. 
9. Організація обслуговуючих господарств. 
10. Одиничний і партіонний методи організації виробництва. 
11. Організація потокового й автоматизованого виробництв. 
12. Організаційно-виробниче забезпечення якості та конкурентоспроможності 
продукції. 
13. Комплексна підготовка виробництва до випуску нової продукції. 
14. Організаційне проектування виробничих систем. 

 
5. Економіка й організація інноваційної діяльності 

Мета: засвоєння знань щодо інноваційної спрямованості стратегії й тактики 
розвитку виробництва, інноваційної політики фірми, принципів і чинників її 
розвитку, форм інновацій, методів та інструментарію їх створення і способів 
реалізації. 
Завдання: вивчення інноваційних процесів, методологічні основи побудови 

системи менеджменту інновацій, принципів державного регулювання і розробки 
інноваційної політики; опанування практичних методів стратегічного управління 
інноваціями, методів маркетингу, організації, планування і фінансування 
інноваційної діяльності на підприємствах. 
Предмет: інноваційна діяльність підприємства. 
Зміст дисципліни розкривається в темах: 

1. Інновації: становлення та сучасні тенденції розвитку. 
2. Сутнісна характеристика інноваційних процесів. 
3. Особливості процесу створення та формування попиту 
інновації. 
4. Інноваційна політика фірми. 
5. Оновлення техніко-технологічної бази підприємства і продукції. 



6. Система управління інноваційними процесами. 
7. Сучасні організаційні форми реалізації інновацій. 
8. Фінансування інноваційних процесів. 
9. Державне регулювання інноваційної діяльності. 
10. Стимулювання інноваційної діяльності. 
11. Моніторинг інновацій. 
12. Комплексна оцінка ефективності інноваційної діяльності фірми. 

 
6. Проектний аналіз 

Мета: формування системи знань з методології аналізу проектних рішень, 
розробки та обґрунтування проектів для задоволення суспільних та особистих 
потреб в умовах обмеженості ресурсів. 

Завдання: вивчення основних концепцій, понять, методів підходів, які 
використовуються у світовій практиці при аналіз проектних рішень; набуття 
навичок використання інструментарію проектного аналізу, оволодіння 
процедурами аналізу, порівняння та обгрунтування вибору проектів, оцінювання 
проектів щодо маркетингової технології, екологічної, соціальної та 
інституціональної життєздатності, фінансової та економічної привабливості. 
Предмет: методологія та інструментарій аналізу проектних рішень. 

Зміст дисципліни розкривається в темах: 
1. Концепція проекту та його життєвий цикл. 
2. Концепція витрат і вигод у проектному аналізі, цінність грошей у часі. 
3. Грошовий потік. 
4. Стандартні фінансові та неформальні критерії прийняття рішень. 
5. Динамічний аналіз беззбитковості проекту. 

6. Оцінка і прийняття проектних рішень в умовах ризику та невизначеності. 
7. Маркетинговий аналіз. 
8. Технічний аналіз. 
9. Інституційний аналіз. 
10. Екологічний аналіз. 
11. Соціальний аналіз. 
12. Фінансовий аналіз.  
1З. Економічний наліз. 

 
7. Потенціал підприємства: формування та оцінювання 

Мета: надання знань про закономірності, принципи й особливості забезпечення 
конкурентоспроможності потенціалу підприємства. 
Завдання: вивчення новітніх методів і засобів ефективного формування 
потенціалу підприємства, забезпечення його конкурентоспроможності в сучасних 
умовах господарювання; набуття практичних навичок оціночної діяльності як 
необхідної складової раціонального управління розвитком потенціалу 
підприемства.  
Предмет: процеси і методи формування та оцінювання потенціалу підприємства. 

Зміст дисципліни розкривається в темах; 
 1. Сутнісна характеристика потенціалу підприємства. 



2. Формування потенціалу підприємства. 
3. Конкурентоспроможність потенціалу підприємства. 
4. Теоретичні основи оцінювання потенціалу підприємства. 
5. Методичні підходи до оцінювання потенціалу підприємства. 
6. Оцінювання вартості земельної ділянки, будівель і споруд. 

 
Перелік кафедр, 

що забезпечують підготовку фахівців  
з базовою вищою освітою за напрямом “Економіка і підприємництво” 

(освітньо-кваліфікаційний рівень – бакалавр) 
Назва кафедри Код кафедри 
Історії та політологія ІСТ 
Економічна теорія ЕКТ 
Етика і естетика ФІЛ 
Культурологія ІСТ 

Документознавство ДОК 
Логіка ФІЛ 

Політологія  ІСТ 
Правознавство ПРАВ 
Психологія ФІЛ 

Релігієзнавство ФІЛ 
Соціологія ФІЛ 

Українська мова (за проф. спрям.) ДОК 
Фізичне виховання і спорту СПОРТ 

Філософія ФІЛ 
Іноземна мова (за проф. спрям.) ІН МОВ 

Безпека життєдіяльності БЖД 
Вища математика ВМАТ 

Екологія ЕКОЛ 
Раціональна експлуатація бурових та н/г промислових машин НГО 

Військова підготовка ВІЙСЬК 
Облік і аудит ОА 
Фінансів ФІН 

Економіка підприємства ЕКП 
Управління регіональним економічним розвитком УГРЕР 

Управління виробництвом УПВ 
Морські нафтогазові споруди МНГС 

Інформатики ІНФ 
Автоматизація технологічних процесів АТП 
Інженерна та комп’ютерна графіка ІКГ 

Розробка РОЗР 
Буріння БУР 

 



План навчального процесу 
 

Перший семестр 
 

Години вивчення 
у тому числі 
із них Позиція Дисципліна Креди

ти 
код 

кафедри

Вид 
контрол

ю 
Всь
ого

ауди-
торни
х лекцій лабор. прак.

сам. 
роботи 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У  Г У М А Н І Т А Р Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И 

                                      Нормативні дисципліни 
1 Філософія:                   
1.1 Релігієзнавство 1,5ФІЛ   54 34 17 0 17 20
1.2 Етика і естетика 1,5ФІЛ   54 17 0 0 17 37
2 Фізичне виховання 1СПОРТ   34 34 0 0 34 0

3 
Українська мова (за професійним 
спрямуванням) 2,5ДОК Іспит 81 34 17 0 17 47

                                   Дисципліни за вибором навчального закладу 
1 Іноземна мова (перша) 3інмов   86 51 0 0 51 35
Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У   П Р И Р О Д Н И Ч О - Н А У К О В О Ї   Т А  З А Г А Л Ь Н О Е К О Н О М І 

Ч Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И 
                                      Нормативні дисципліни 
1 Економічна історія 2,5ЕКТ Іспит 81 34 17 0 17 47
2 Математика для економістів:   ВМАТ               

2.1 Вища математика 3ВМАТ 
Залік, 
Конт.Р 106 68 34 0 34 38

3 Інформатика та комп.техніка 4ІНФ   133 68 34 34 0 65

4 
Розміщення продуктивних сил і 
регіон.економіка 2,5ЕКТ Іспит 81 34 17 0 17 47

                                   Дисципліни за вибором навчального закладу 

1 Комп'ютерна та інженерна графіка 2,5ІКГ 
Залік, 
Конт.Р 81 51 17 17 17 30

2 Нафтогазова справа 4БУР Залік 135 68 34 0 34 67
 



Другий семестр 
 

Години вивчення 
у тому числі 

із них Позиція Дисципліна Креди
ти 

код 
кафедри

Вид 
контрол

ю 
Всь
ого

ауди-
торни
х лекцій лабор. прак. 

сам. 
роботи

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У  Г У М А Н І Т А Р Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И 

                                      Нормативні дисципліни 
1 Філософія:                   
1.1 Логіка 1,5ФІЛ   54 0 0 0 0 54
2 Культорологія 2,5ІСТ Залік 81 36 18 0 18 45
3 Фізичне виховання 1СПОРТ   36 36 0 0 36 0
4 Історія України 3ІСТ Іспит 108 54 36 0 18 54
                                   Дисципліни за вибором навчального закладу 
1 Іноземна мова (перша) 2,5ІНМОВ   84 54 0 0 54 30
Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У   П Р И Р О Д Н И Ч О - Н А У К О В О Ї   Т А  З А Г А Л Ь Н О Е К О Н О М І 

Ч Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И 
                                      Нормативні дисципліни 
1 Політична економія 4ЕКТ Іспит 135 72 36 0 36 63
2 Історія економічних вчень 2,5ЕКТ Іспит 81 36 18 0 18 45

3 Вища математика 3ВМАТ 
Іспит, 
Конт.Р 110 72 36 0 36 38

4 Інформатика та комп.техніка 4ІНФ Іспит 137 72 36 36 0 65
                                   Дисципліни за вибором навчального закладу 
1 Нафтогазова справа 4РОЗР Залік 135 72 36 0 36 63

2 
Комп'ютерна графіка та електронні 
таблиці 1,5ІКГ 

Залік, 
конт.ро

б 54 36 18 18 18 18
 



Третій семестр 
 

Години вивчення 
у тому числі 

із них Позиція Дисципліна Креди
ти 

код 
кафед
ри 

Вид 
контр
олю Всього

ауди-
торни
х лекцій лабор. прак. 

сам. 
роботи

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У  Г У М А Н І Т А Р Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И 

                                      Нормативні дисципліни 
1 Філософія:                   
1.1 Філософія 3ФІЛ Іспит 108 34 17 0 17 74
2 Фізичне виховання 1СПОРТ Залік 34 34 0 0 34 0
3 Правознавство 2,5ПРАВ Іспит 81 34 17 0 17 47
4 Політологія 3ІСТ Іспит 108 51 34 0 17 57
5 Екологія 1,5ЕКОЛ Залік 54 34 17 0 17 20
                                   Дисципліни за вибором навчального закладу 
1 Іноземна мова (перша) 2,5ІНМОВ   49 34 0 0 34 15
                                   Дисципліни за вибором студента 
1 Іноземна мова (друга) 2,5ІНМОВ   66 34 0 0 34 32

2 
Системи обробки економічної 
інформац. 2ІКГ 

конт.р
об. 75 51 0 0 51 24

Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У   П Р И Р О Д Н И Ч О - Н А У К О В О Ї   Т А  З А Г А Л Ь Н О Е К О Н О М І 
Ч Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И 

                                      Нормативні дисципліни 
1 Макроекономіка 3ЕКТ Іспит 108 51 34 0 17 57

2 
Теорія ймовірностей та 
мат.статистика 3ВМАТ Залік 108 68 34 0 34 40

3 Міжнародна економіка 3ФІН Іспит 108 51 34 0 17 57
4 Основи охорони праці 1,5БЖД Залік 54 34 17 17 0 20
 



Четвертий семестр 
 

Години вивчення 
у тому числі 

із них Позиція Дисципліна Креди
ти 

код 
кафед
ри 

Вид 
контр
олю 

Всьог
о 

ауди-
торни
х лекцій лабор. прак. 

сам. 
роботи

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
                                    Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У  Г У М А Н І Т А Р Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И 
                                      Нормативні дисципліни 
1 Фізичне виховання 1СПОРТ   36 36 0 0 36 0
2 Безпека життєдіяльності 1,5БЖД Залік 54 36 18 0 18 18
                                   Дисципліни за вибором навчального закладу 
1 Іноземна мова (перша) 1,5ІНМОВ Іспит 51 36 0 0 36 15
                                   Дисципліни за вибором студента 

1 Іноземна мова (друга) 3ІНМОВ

Залік, 
Конт.
Р 69 36 0 0 36 33

                                    Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У   П Р И Р О Д Н И Ч О - Н А У К О В О Ї   Т А  З А Г А Л Ь 
Н О Е К О Н О М І Ч Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И 
                                      Нормативні дисципліни 
1 Мікроекономіка 3ЕКТ Іспит 108 54 18 0 36 54

2 Математичне програмування 3ВМАТ 

Залік, 
Конт.
Р 108 72 36 0 36 36

3 Статистика 4ОА 
Іспит, 
КР 135 72 36 0 36 63

4 Господарське законодавство 2,5ПРАВ Залік 81 36 18 0 18 45
5 Державне регулювання економіки 2,5ЕКТ Іспит 81 36 18 0 18 45
                                   Дисципліни за вибором навчального закладу 

1 Бази даних і бази знань 2,5БЗАЗ 

Залік, 
Конт.
Р 81 36 18 18 0 45

2 Інформаційна та комп'ютерна техніка  2ІКГ Залік 54 36 18 18 0 18

3 
Системи обробки економічної 
інформації 2ІКГ Залік 75 54 18 18 54 25

                                    Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У  П Р О Ф Е С І Й Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И  
                                      Нормативні дисципліни 
1 Управління персоналом 2,5УРЕР Іспит 81 36 18 0 18 45

 



П’ятий семестр 
 

Години вивчення 
у тому числі 

із них Позиція Дисципліна Креди
ти 

код 
кафедри

Вид 
контр
олю 

Всь
ого

ауди-
торни
х лекцій лабор.прак. 

сам. 
робот
и 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
                                    Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У  Г У М А Н І Т А Р Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И 
                                      Нормативні дисципліни                     
1 Фізичне виховання 2СПОРТ   34 34 0 0 34 0

2 
Іноземна мова (за професійним 
спрямуванням) 3ІНМОВ Залік 101 68 0 0 68 33

                                    Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У   П Р И Р О Д Н И Ч О - Н А У К О В О Ї   Т А  З А Г А Л Ь Н 
О Е К О Н О М І Ч Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И 
                                      Нормативні дисципліни 

1 Економіка підприємства 4,5ЕКП 
Іспит, 
КР 162 85 51 0 34 77

2 Менеджмент 3УПВ Іспит 108 51 34 0 17 57
3 Страхування 2,5ФІН Залік 81 34 17 0 17 47
4 Інвестування 2,5УРЕР Залік 81 34 17 0 17 47
5 Бухгалтерський облік 4ОА Іспит 135 68 34 0 34 67
6 Економічний аналіз 2,5ЕКП Залік 81 34 17 0 17 47

7 
Економіка праці й соціально-трудові 
відносини 3ЕКП Іспит 108 51 34 0 17 57

                                   Дисципліни за вибором студента 

1 Системи обробки економічної інформації 1,5ІКГ 
конт.р
об 51 34 0 0 34 17

2 Військова підготовка 5ВІЙСЬК Залік 177 102 34 0 68 75
 



Шостий семестр 
 

Години вивчення 
у тому числі 

із них Позиція Дисципліна Креди
ти 

код 
кафед
ри 

Вид 
контрол

ю 
Всьог
о 

ауди-
торни
х лекцій лабор. прак. 

сам. 
робот
и 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
                                    Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У  Г У М А Н І Т А Р Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И 
                                      Нормативні дисципліни 
1 Фізичне виховання 1,5СПОРТ Залік 42 36 0 0 36 6

2 
Іноземна мова (за професійним 
спрямуванням) 2,5ІНМОВ   88 54 0 0 54 34

3 Соціологія 1,5ФІЛ Іспит 54 36 18 0 18 18
Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У   П Р И Р О Д Н И Ч О - Н А У К О В О Ї   Т А  З А Г А Л Ь Н О Е К О Н О М І Ч 

Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И 
                                      Нормативні дисципліни 
1 Економетрія 2,5УРЕР Залік 81 36 18 0 18 45
2 Маркетинг 3УПВ Іспит 108 54 36 0 18 54
3 Фінанси 3ФІН Іспит 108 54 36 0 18 54
4 Гроші та кредит 2,5ФІН Іспит 81 36 18 0 18 45
5 Фінанси підприємства 2,5ФІН Іспит 81 36 18 0 18 45
6 Аудит 1,5ОА Залік 54 36 18 0 18 18
                                   Дисципліни за вибором навчального закладу 
1 Логістика 2,5УПВ Залік 108 54 36 0 18 54
                                   Дисципліни за вибором студента 

1 Системи обробки економічної інформації 2 ІКГ Заліки 65 36 0 0 36 29 
                                    Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У  П Р О Ф Е С І Й Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И  
                                   Дисципліни за вибором навчального закладу 

1 Економічний ризик та методи його оцінки 2,5ЕКП Залік 81 36 18 0 18 45

2 Військова підготовка 4
ВІЙСЬ
К Залік 147 72 0 0 72 75

 



Сьомий семестр 
 

Години вивчення 
у тому числі 
із них Позиція Дисципліна Кред

ити 
К-ть 
тижн.

Вид 
контр
олю 

Всь
ого

ауди-
торни
х лекцій лабор. прак. 

сам. 
роботи 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У  Г У М А Н І Т А Р Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И 

                                      Нормативні дисципліни 

1 
Іноземна мова (за професійним 
спрямуванням) 2ІНМОВ   68 34 0 0 34 34

                                   Дисципліни за вибором студента 
1 Фіз.виховання 1,5СПОРТ   42 34 0 0 34 8
Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У   П Р И Р О Д Н И Ч О - Н А У К О В О Ї   Т А  З А Г А Л Ь Н О Е К О Н О М І Ч 

Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И 
                                   Дисципліни за вибором навчального закладу 
1 Підприємницьке право 2,5ПРАВ залік 81 34 17 0 17 47
                                    Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У  П Р О Ф Е С І Й Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И  
                                      Нормативні дисципліни 

1 
Економіка і організація інноваційної 
діяльності 3УРЕР Іспит 108 51 34 0 17 57

2 Стратегія підприємства 4ЕКП Іспит 135 68 34 0 34 67

3 Організація виробництва 4ЕКП 
Іспит, 
КП 135 68 34 0 34 67

4 Проектний аналіз 3ЕКП Іспит 108 51 34 0 17 57

5 
Інформаційні системи і технології на 
підприємстві 3АТП Залік 108 51 34 0 17 57

ДИСЦИПЛІНИ ЦИКЛУ ПРИРОДНИЧО-НАУКОВОЇ ТА ЗАГАЛЬНОЕКОНОМІЧНОЇ ПІДГОТОВКИ  
                 Нормативні дисципліни 
1 Цивільна оборона 1,5МНГС   54 34 17 0 17 20

                                   Дисципліни за вибором навчального закладу 
1 Основи бізнесу 2,5ЕКП Залік 81 34 17 0 17 47

2 Військова підготовка 4
ВІЙСЬ
К Іспит 143 85 34 0 51 58

 



Восьмий семестр 
 

Години вивчення 
у тому числі 

із них Позиція Дисципліна 

К
р
е
д
и
т
и

код 
кафед
ри 

Вид 
контр
олю Всьогоауди-

торних 
лекцій лабор.прак. 

сам. 
роботи

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
                                    Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У  Г У М А Н І Т А Р Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И 
                                      Нормативні дисципліни 

1 Психологія і педагогіка 2,5ФІЛ Залік 81 32 16 0 16 49

2 
Іноземна мова (за професійним 
спрямуванням) 2ІНМОВ Іспит 67 32 0 0 32 35

3 Фіз.виховання 1СПОРТ Залік 39 32 0 0 32 7
                                    Д И С Ц И П Л І Н И  Ц И К Л У  П Р О Ф Е С І Й Н О Ї  П І Д Г О Т О В К И  
                                      Нормативні дисципліни 

1 
Внутрішній економічний механізм 
підприємства 4ЕКП Іспит 135 64 32 0 32 71

2 
Потенціал підприємства: формування 
та оцінка 3ЕКП Іспит 108 54 36 0 18 54

3  Планування діяльності підприємств 4ЕКП Іспит 135 64 32 0 32 71
                                   Дисципліни за вибором навчального закладу 

1 Упралінський облік 3ОА Залік 108 48 32 0 16 60

2 
Прогнозування та макроекономічне 
планування 2,5УПВ Залік 81 34 17 0 51 58

                                   Дисципліни за вибором студента 

1 Військова підготовка 4
ВІЙСЬ
К Іспит 145 80 32 0 48 65

2 Об'єкто-орієнтоване програмування 4,5ПЗАЗ Залік 162 80 32 48 0 82
 


