МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ІВАНО-ФРАНКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ

УНІВЕРСИТЕТ НАФТИ І ГАЗУ

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА

«УПРАВЛІННЯ ФІНАНСАМИ БЮДЖЕТНОЇ СФЕРИ»

Другого (магістерського) рівня вищої освіти
за спеціальністю 072 «Фінанси, банківська справа та страхування»

галузь знань 07 «Управління та адміністрування»»

кваліфікація: магістр з фінансів, банківської справи та страхування»
Івано-Франківськ, 2019

РОЗРОБЛЕНО: 

Проектна група: 

Керівник проектної групи 

Фадєєва Ірина Георгіївна, докт.екон.наук, проф. 

Члени проектної групи: 

Орищин Тетяна Михайлівна,  

канд.екон.наук, доц. 

Витвицька Уляна Ярославівна,  

канд.екон.наук, доц. 

Мацук Зоряна Андріївна,  

канд.екон.наук, доц. 

Король Світлана Василівна,  

канд.екон.наук, доц. 
Тришак Лідія Степанівна,  

канд.екон.наук, доц. 
ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ 
освітньо-професійної програми 

«Управління фінансами бюджетної сфери»

Другого рівня вищої освіти

за спеціальністю «Фінанси, банківська справа та страхування» 

галузі знань «Управління та адміністрування»

Кваліфікація : магістр з фінансів, банківської справи та страхування

Перший проректор






         О.М. Мандрик

Начальник навчального відділу 





Я.В.Штанько

Директор Інституту економіки 





О.Г.Дзьоба 

та менеджменту
(Протокол №____від «____»______2019 р.)  

Голова навчально-методичного 

об’єднання спеціальності «Фінанси, 

банківська справа та страхування»




           І.Г.Фадєєва 

(Протокол №____від «____»______2019 р.)  

Завідувач кафедри фінансів 
(Протокол №____від «____»______2019 р.)  


          І.Г. Фадєєва 
I Профіль освітньої (освітньо-професійної) програми 

1 Загальна характеристика 
	Повна назва вищого навчального закладу та структурного підрозділу 
	Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу 

Кафедра фінансів

	Рівень вищої освіти 
	другий (магістерський)

	Галузь знань 
	07 «Управління та адміністрування»

	Офіційна назва освітньої програми 
	«Управління фінансами бюджетної сфери»

	Ступінь, що присвоюється 
	Магістр

	Спеціальність
	072 «Фінанси, банківська справа та страхування»

	Спеціалізація (за наявності)
	

	Варіативна компонента 
	Управлінський облік;
Казначейська справа;
Діджиталізація бюджетних послуг;
Тренінг зі складання заявок на гранти;
Податковий консалтинг;
Управління фінансовими ризиками;
Маркетинг в установах бюджетної сфери

	Освітня кваліфікація 
	Магістр з фінансів, банківської справи та страхування 

	Професійна(і) кваліфікація (і) (тільки для регульованих  професій)
	

	Кваліфікація в дипломі 
	Магістр з  фінансів, банківської справи та страхування

	Тип диплому та обсяг освітньої програми 
	Одиничний ступінь, 90 кредитів ЕКТС

Термін навчання - 1 рік 4 місяці 

	Рівень/цикл 
	FQ - ЕНЕА - другий цикл, EQF – LLL - 7 рівень, НРK - 8 рівень 

	Акредитація освітньої програми 
	

	Сертифікація 
	 

	Мова(и) викладання)
	Українська 

	Термін дії освітньої програми 
	

	Вимоги до рівня освіти осіб, які можуть розпочати навчання за цією програмою 
	Наявність освітнього ступеня бакалавра або спеціаліста 

	Обмеження щодо форм навчання 
	Без обмежень 

	Академічні права випускників 
	Можливість навчатися за програмами третього циклу на отримання ступеня Доктора філософії у фінансах (PhD in Finance)

	Інтернет - адреса постійного розміщення опису освітньої програми 
	https://www.nung.edu.ua/department/економіки та менеджменту/фін


	2
	Мета освітньої програми 

	
	Підготовка фахівців, які зможуть, володіючи фундаментальними, теоретико-методологічними знаннями і практичними фаховими навичками, професійно застосовувати на практиці сучасні методи та інструменти управління фінансами при виконанні завдань стратегічного розвитку суб’єктів бюджетної сфери  

	3 
	Характеристика освітньої програми

	3.1 
	Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

	
	Фінанси, банківська справа і страхування. 

Акцент на фінансах бюджетних організацій та установ. Основними складовими частинами програми є: загальна та галузева підготовка (26,7 %), фахова та практична підготовка (73,3 %), а саме: цикл професійно орієнтованої соціально-економічної  підготовки (20,0%), цикл науково-дослідної підготовки (6,7,0%) цикл професійної та практичної підготовки (73,3%).

	3.2 
	Орієнтація освітньої програми 

	
	Програма освітньо-професійна.

 Структура програми передбачає оволодіння фундаментальними знаннями щодо економічних процесів та закономірностей функціонування публічних фінансів та їх ланок, економічного моделювання фінансових потоків організацій бюджетної сфери, аналізу і оцінки процесів використання фінансових ресурсів, виконання прогнозних розрахунків потреби в грошових ресурсах, визначення ефективності їх використання та результатів діяльності; управління інноваційними фінансовими продуктами та інструментами; розробки фінансових стратегій та планів діяльності суб’єктів бюджетної сфери на державному та місцевому рівнях; прогнозування, формування навичок управління фінансовими ризиками з метою мінімізації витрат; розробки обгрунтованих висновків за результатами дослідження фінансового стану об’єктів бюджетної сфери; проведення наукових досліджень з фінансів, банківської справи та страхування; управління фінансами  на загальнодержавному та місцевому рівнях,; організація державних закупівель в установах державної сфери та складання заявок на отримання грантів

	3.3
	Основний фокус освітньої програми та спеціалізації 

	
	Загальна програма «Фінанси, банківська справа та страхування». Освітньо-професійна програма «Управління фінансами бюджетної сфери», ключові слова: фінанси бюджетної сфери, страхування, бюджетування, проектне фінансування 

	3.4 
	Особливості програми 

	
	Програма націлена на отримання студентами необхідного обсягу знань та практичних навичок, необхідних спеціалістам фінансової сфери для вирішення питань, що виникають, та управління ними. Можливість отримання подвійного диплому у рамках діючих угод про співпрацю ІФНТУНГ з Краківською гірничо-металургійною академією імені  Станіслава Сташица та іншими  провідними зарубіжними ЗВО. Стажування на підприємствах, організаціях та ЗВО за кордоном.

	4
	Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання 

	4.1 
	Придатність до працевлаштування 

	
	Професійні назви робіт, що здатні виконувати випускники (Класифікатор професій ДК 003:2010): 

· Керівники фінансових, бухгалтерських, економічних, юридичних та адміністративних підрозділів 

· Менеджери (управителі) у фінансовій діяльності 

· Менеджери (управителі) у сфері страхування життя та заощаджень 

· Професіонали з питань фінансово-економічної безпеки підприємств, установ та організацій 

· Професіонали в галузі економіки

· Фахівці в галузі фінансів та торгівлі 

· Страхові агенти

· Наукові співробітники (проекти та програми у сфері матеріального та нематеріального виробництва) 

· Викладачі університетів та вищих навчальних закладів 

· Викладачі професійно-технічних навчальних закладів
Випускники придатні до працевлаштування за видами економічної діяльності (Національний класифікатор України класифікація видів економічної діяльності ДК009:2010): 

      - Страхування, перестрахування та недержавне пенсійне забезпечення
Працевлаштування випускників можливе у бюджетних установах (медичних закладах, закладах освіти, соціального забезпечення, органах місцевого самоврядування); установах Державного казначейства, органах Міністерства фінансів України, фіскальних органах, регіональних фінансових управліннях; контрольно-регулюючих органах; в науково-дослідних організаціях; в установах системи вищої освіти. 

Випускники можуть працювати на посадах: 

· керівника фінансових, економічних та адміністративних підрозділів установ бюджетної сфери та органів місцевого самоврядування; 

· фінансового аналітика

· фінансового консультанта

· фінансового контролера

· фахівця страхової компанії

· аналітика з питань фінансово-економічної безпеки, 

· економіста та консультанта з податків і зборів

· економіста з фінансової роботи

· податкового інспектора

· наукового співробітника;

· викладача економічних дисциплін у вищих навчальних закладах тощо



	4.2 
	Подальше навчання 

	
	Продовження навчання за програмами третього циклу на отримання ступеня Доктора філософії у фінансах (PhD in Finance)

	5
	Викладання та оцінювання

	5.1 
	Викладання та навчання 

	
	Підходи до технології навчання: 

Студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, комбінація практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань та використанням кейс-методів, ділових ігор, міждисциплінарних тренінгів; інформаційні технології; імітаційні технології; дослідницькі технології; дистанційні технології на платформі СДО «MOODLE».

	5.2 
	Оцінювання 

	
	Оцінювання знань здобувачів вищої освіти здійснюється згідно «Положення про Систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти в ІФНТУНГ» за 100-бальною системою з переведенням у систему оцінок за національно шкалою, а також забезпечення ранжування досягнень за шкалою ECTS-рейтинг (ECTS-Grade) 

Методи оцінювання :  усно; письмово; з використанням тестів; за рахунок комбінації будь-яких із зазначених вище методів.

Види контролю: попередній, поточний, підсумковий.

Форми контролю: усне та письмове опитування, тестування, есе, презентації, захист індивідуальних робіт, заліки, екзамени, захист переддипломної практики

Атестація – захист кваліфікаційної магістерської роботи

	6
	Програмні компетентності

	
	Група
	Шифр
	Зміст

	6.1
	Інтегральна компетентність 
	ІК
	Здатність розв’язувати складні задачі і проблеми в процесі професійної діяльності або навчання у сфері фінансів, банківської справи та страхування, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог до професійної, навчальної або дослідницької діяльності.

	6.2
	Загальні компетентності 
	ЗК
	

	6.2.1
	Загальні нормативні компетентності
	ЗНК1
	Здатність проводити дослідження та генерувати нові ідеї.

	
	
	ЗНК2
	Здатність проявляти лідерські навички.

	
	
	ЗНК3
	Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).

	
	
	ЗНК4
	Здатність вести переговори та розв’язувати конфлікти.

	
	
	ЗНК5
	Здатність до мотивації та досягнення спільної мети.

	
	
	ЗНК6
	Здатність приймати обґрунтовані рішення.

	
	
	ЗНК7
	Здатність працювати автономно.

	
	
	ЗНК8
	Здатність працювати у міжнародному просторі.

	
	
	ЗНК9
	Здатність розробляти проекти та управляти ними.

	
	
	ЗНК10
	Здатність спілкуватися іноземною мовою.

	6.2.2
	Загальні додаткові компетентності 
	ЗДК5
	Здатність до управління публічними  фінансами 

	6.3
	Фахові компетентності спеціальності 
	ФК
	

	6.3.1 
	Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 
	ФНК1
	Здатність використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів, банківської справи та страхування у поєднанні з дослідницькими й управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності.

	
	
	ФНК2
	Здатність аналізувати фінансову і монетарну політику та обґрунтовувати напрями їх удосконалення.

	
	
	ФНК3
	Здатність використовувати теоретичний та методичний інструментарій для діагностики і моделювання фінансової діяльності установ бюджетної сфери.

	
	
	ФНК4
	Здатність застосовувати управлінські навички у сфері фінансів та страхування.

	
	
	ФНК5
	Здатність оцінювати дієвість наукового, аналітичного і методичного інструментарію для обґрунтування управлінських рішень у сфері фінансів, банківської справи та страхування.

	
	
	ФНК6
	Здатність демонструвати поглиблені знання у сфері фінансового та страхового менеджменту.

	
	
	ФНК7
	Здатність використовувати положення і методи дослідження інших наук для розв’язання професійних та наукових задач у сфері фінансів та страхування.

	
	
	ФНК8
	Здатність формулювати наукові завдання у сфері фінансів та страхування, обирати напрями і методи досліджень.

	
	
	ФНК9
	Здатність до пошуку, використання та інтерпретації інформації для вирішення професійних і наукових завдань у сфері фінансів, банківської справи та страхування.

	
	
	ФНК10
	Здатність розробляти завдання для проектування систем діджиталізації у бюджетній сфері 

	6.3.2 
	Спеціальні (фахові) додаткові компетентності 
	ФДК1
	Здатність  використовувати  сучасні  методи  і 

моделі  в  системі  фінансової  діагностики  та 

фінансового  прогнозування  діяльності  організацій бюджетної сфери 

	
	
	ФДК2
	Здатність  розробляти  програму  фінансового 

дослідження

	
	
	ФДК3
	Здатність діагностувати фінансовий стан та 

фінансові результати діяльності організацій бюджетної сфери

	
	
	ФДК4
	Здатність  оцінювати  та  ефективно  управляти 

інвестиційними  проектами у бюджетній сфері

	
	
	ФДК5
	Здатність розробляти персональні, індивідуальні 

і  корпоративні  програми  страхового  захисту  та  визначати їх фінансову складову

	
	
	ФДК6
	Здатність  до  здійснення  вибору  моделей 

формалізованого  опису  діяльності  організацій бюджетної сфери  у відповідності  до  сформульованої  наукової проблеми на основі сучасних методів і прийомів дослідження наукових гіпотез

	
	
	ФДК7
	Здатність здійснювати оперативне управління та 

контроль за діяльністю організацій бюджетної сфери та інших фінансових структур 

	
	
	ФДК8
	Здатність  до  розробки  та  впровадження  нових конструктивних  рішень  щодо  ефективного управління  діяльністю організацій бюджетної сфери та органів місцевого самоврядування у  розрізі  його бізнес-напрямів  на  основі  ризик-орієнтованих підходів

	
	
	ФДК9
	Здатність  ідентифікації  та  дослідження  загроз 

діяльності  організацій бюджетної сфери та  інших  фінансових посередників  та  обґрунтування  управлінських заходів їх мінімізації 

	7 
	Програмні результати навчання

	
	Група
	Шифр
	Зміст

	7.1 
	Знання та розуміння
	РН1
	Вміти проводити дослідження, генерувати нові ідеї, здійснювати інноваційну діяльність. 

	
	
	РН2
	Вміти оцінювати сучасний стан фінансів, державного кредиту та страхування і приймати обгрунтовані рішення. 

	
	
	РН3
	Володіти поглибленими знаннями в сфері фінансового та страхового менеджменту для прийняття рішень.

	
	
	РН4
	Вміти систематизувати та аналізувати інформацію для вирішення професійних та наукових завдань в сфері фінансів, державного кредиту та страхування. 

	
	
	РН5
	Проявляти вміння абстрактно мислити, аналізувати та синтезувати фінансово-економічну інформацію в складних і непередбачуваних умовах.

	7.2 
	Застосування знань та умінь
	РН6
	Позитивно сприймати необхідність діяти на основі професійних етичних міркувань (мотивів). 

	
	
	РН7
	Використовувати навички ведення переговорів та розв’язання конфліктів в професійні діяльності та при проведенні досліджень. 

	
	
	РН8
	Володіти навичками самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, оцінювати результати автономної роботи і нести відповідальність за особистий професійний розвиток. 

	
	
	РН9
	Вміти обирати методи адаптації та напрями використання міжнародних стандартів та нормативів в професійній діяльності. 

	
	
	РН10
	Вміти розробляти проекти у сфері фінансів та страхування та управляти ними. 

	
	
	РН11
	Демонструвати навички спілкування в професійних і наукових колах іноземними мовами. 

	
	
	РН12
	Вміти здійснювати діагностику і моделювання фінансової діяльності установ бюджетної сфери

	
	
	РН13
	Демонструвати управлінські навички у сфері фінансів та страхування. 

	
	
	РН14
	Розробляти завдання для проектування і систем діджиталізації в бюджетних установах

	7.3 
	Формування суджень 
	РН15
	Використовувати фундаментальні закономірності розвитку фінансів та страхування у поєднанні з дослідницькими і управлінськими інструментами для здійснення професійної та наукової діяльності.

	
	
	РН16
	Вміти обгрунтовувати напрями удосконалення фінансової і монетарної політики. 

	
	
	РН17
	Обгрунтовувати управлінські рішення у сфері фінансів, державного кредиту та страхування та оцінювати їх ефективність. 

	
	
	РН18
	Адаптувати положення та методи дослідження інших наук для розв’язання професійних та наукових задач у сфері фінансів, державного кредиту та страхування. 

	
	
	РН19
	Виявляти проблеми, визначати наукові завдання у сфері фінансів, державного кредиту та страхування і обирати методи для їх розв’язання. 


	
	
	РН20
	Здійснювати наукове дослідження та оприлюднювати його результати з вмінням виокремлювати особистий внесок.

	8
	Ресурсне забезпечення реалізації програми 

	8.1
	Кадрове забезпечення
	Науково-педагогічний персонал відповідає вимогам чинного законодавства України.

Вимоги щодо проведення лекційних та практичних занять науково-педагогічними працівниками визначаються Положенням про організацію освітнього процесу в Івано-Франківському національному технічному університеті нафти і газу та іншими внутрішніми положеннями.

Всі науково-педагогічні працівники, залучені до реалізації освітньої програми є штатними співробітниками ІФНТУНГ, мають науковий ступінь і вчене звання та підтверджений рівень наукової і професійної активності.

Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» забезпечується підвищення кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників не рідше, ніж один раз на п’ять років.

Поширеною практикою є проведення гостьових лекцій провідними вітчизняними та зарубіжними фахівцями у сфері фінансів, банківської справи та страхування, у т.ч. в режимі відеоконференцій.

	8.2
	Матеріально-технічне забезпечення 
	Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу (навчальні приміщення, спеціалізовані кабінети, комп’ютерні класи, бізнес-інкубатор, мультимедійне обладнання тощо) відповідає вимогам і потребі до проведення лекційних і практичних занять, у т.ч. в дистанційному режимі, та відео конференцій.

В ІФНТУНГ є локальна комп’ютерна мережа з доступом до мережі Інтернет. Наявність спеціалізованого програмного забезпечення та необмежений відкритий доступ до Інтернет -мережі в спеціалізованих комп’ютерних класах кафедри дозволяє набути здобувачам необхідних практичних компетенцій та навичок.

Наявна вся необхідна соціально-побутова інфраструктура (гуртожитки, студентське кафе, буфети, спортивні зали, плавальний басейн, стадіон, тренажерні зали, поліклініка, санаторій-профілакторій, база відпочинку), кількість місць в гуртожитках відповідає вимогам.



	8.3 
	Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 
	Офіційний веб-сайт https://www.nung.edu.ua/ містить інформацію про освітні програми, навчальну, наукову і виховну діяльність, структурні підрозділи, правила прийому, контакти. Упровадження в освітній процес та діяльність наукової бібліотеки сучасних інформаційних і комп’ютерних технологій  забезпечує вільний багатоканальний доступ до світових освітніх та наукових ресурсів через мережу Інтернет, постійне оновлення бази навчальної літератури та періодичних видань.

Бібліотечний фонд університету включає в себе наявні книгосховища, каталоги, зали для видачі літератури та читальні зали, фонди навчальної, наукової літератури та фонд періодичних видань. Бібліотека університету в середньому налічує 1239330 томів. Власними електронними ресурсами бібліотеки є: Електронний каталог (понад 84 тис. бібліографічних записів): http://library.nung.edu.ua/. У бібліотеці діє автоматизована бібліотечно-інформаційна система, яка забезпечує автоматизовану книговидачу, каталогізацію та доступ користувачів до web-каталогу бібліотеки, створено локальну комп'ютерну мережу, що налічує 20 ПК, підключених до загальноінститутської мережі із виходом в Інтернет та зоною Wi-Fi.

Наявність у структурі університету редакційно-видавничого відділу дозволяє видавати навчальну літературу за рекомендацією Вченої ради Університету, що підвищує рівень автономії та самоврядування, якості надання освітніх послуг, забезпеченості навчальних дисциплін, що викладаються, сучасною навчальною літературою, сприяє стимулюванню науково-педагогічних працівників до написання підручників, навчальних посібників, монографій тощо.

Навчально-методичне забезпечення підготовки здобувачів вищої освіти відповідає ліцензійним та акредитаційним вимогам, розроблено:

освітньо-кваліфікаційна характеристика фахівця;

освітньо-професійна програма підготовки фахівця;

засоби діагностики якості вищої освіти;

навчальний план, затверджений в установленому порядку;

навчально-методичне забезпечення для кожної навчальної дисципліни навчального плану:

навчальних і робочих навчальних програм дисциплін; плани семінарських та практичних занять; методичні вказівки і тематика курсових робіт;

пакети контрольних завдань для перевірки знань з навчальних дисциплін загальної, галузевої та фахової підготовки;

програми всіх видів практик;

методичні вказівки щодо виконання кваліфікаційних робіт;

дидактичне забезпечення самостійної роботи студентів;

критерії оцінювання знань і вмінь здобувачів.

Одним із основних елементів навчально-методичного забезпечення освітнього процесу є навчально-методичні комплекси дисциплін, які розробляються відповідно до Положення про навчально-методичний комплекс навчальної дисципліни та постійно удосконалюються, а їх складові доступні здобувачам освіти в єдиному інформаційному просторі електронних ресурсів та системах дистанційного навчання.



	9
	Академічна мобільність 

	9.1
	Національна кредитна мобільність
	Індивідуальна академічна мобільність уможливлюється в рамках угод про співпрацю з вищими навчальними закладами. Встановлено міжуніверситетські науково-освітянські відносини з Тернопільським національним економічним університетом, Прикарпатським національним університетом імені Василя Стефаника, ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана». 

	9.2
	Міжнародна кредитна мобільність
	Індивідуальна академічна мобільність можлива за рахунок участі у програмах проекту Еразмус+ спільно з Університетом Мішкольц (Угорщина), Вищою школою економіки (м. Слупськ, Польща).

В рамках угод про співпрацю здійснюється академічна мобільність з Краківською гірничо-металургійною академією імені Станіслава Сташіца (Польща, м. Краків,  Додаток №1 до Угоди №102/351 від 29.07.2014 р. «Про академічний обмін та співпрацю») та Поморською академією (Польща,  м. Слупськ, Угода №72 від 12.11.2015 р. «Про академічний обмін).  

Здобувачі, відповідно до діючих угод і розроблених програм, мають можливість отримати подвійні дипломи європейського вищого навчального закладу, зокрема: Краківською гірничо-металургійною академією імені Станіслава Сташіца (Польща).

В межах підписаної угоди про співпрацю  ІФНТУНГ та турецькою компанією «Neksan Mekanik» (http://neksanmekanik.com/en/), передбачено проведення фахівцями компанії навчальних тренінгів для студентів економічних спеціальностей за системою «6  Sigma Management» з подальшим отриманням сертифікатів.

Активно підтримується Програма літнього стажування «Work and Travel USA».

	9.3
	Навчання іноземних

здобувачів
вищої освіти
	Навчання   іноземних студентів може проводиться на загальних умовах або за індивідуальним графіком.


II Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічна послідовність  

2.1 Перелік компонент ОП

В основу розроблення освітньої програми покладено компетентнісний підхід з використанням ЄКТС, де для досягнення запланованих результатів  навчання  за  освітньою  програмою  (навчальною  дисципліною,  модулем) передбачаються певні витрати часу студентом, тобто необхідний і достатній  обсяг  навчального  навантаження  студента,  виражений  у  кількості  кредитів  ЄКТС (1 кредит ЄКТС дорівнює 30 годинам). 1 семестр - 30 кредитів ЄКТС,  навчальний (академічний) рік – 60 кредитів ЄКТС.  

Освітня  програма  передбачає  виділення  дисциплін  двох  видів: обов’язкових    дисциплін  та  дисципліни  за  вільним  вибором  студента,  які розподілені  за  блоками  підготовки  (загальна,  галузева,  фахова/предметна) відповідно до профілю освітньої програми.  

До  блоку  загальної  підготовки  відносяться  навчальні дисципліни, що спрямовані  на  формування  загальних  компетентностей  у  здобувача  вищої освіти,  зокрема,  емоційного  інтелекту,  світогляду,  організаційних  та комунікаційних навичок. 

 До  блоку  галузевої  підготовки  відносяться  навчальні  дисципліни,  що  спрямовані на формування спеціальних фахових компетентностей за галуззю  знань  у  здобувача  вищої  освіти,  зокрема,  ключові  для  всіх  спеціальностей  конкретної галузі знань та підтримуючого характеру.
  До  блоку  фахової/предметної  підготовки  відносяться  навчальні  дисципліни,  що  спрямовані  на  формування  спеціальних  фахових  компетентностей  за  спеціальністю  у  здобувача  вищої  освіти,  зокрема, предметної області та професійного спрямування.  

 Навчальне  навантаження  студента  включає  всі  види  його  роботи  (самостійну,  аудиторну,  лабораторну,  дослідницьку  тощо)  відповідно  до  навчального плану.  
Розподіл кредитів за навчальними дисциплінами, структурно-логічна послідовність їх вивчення, форми підсумкового контролю наведено в табл. 3.
Таблиця 3 
Розподіл змісту освітньої програми та обсягу кредитів ЄКТС за компонентами освітніх програм

	Код н/д
	Компоненти освітньої програми (навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи) практики, кваліфікаційна робота)
	Кількість кредитів
	Форма підсумко-вого контролю
	Примітка (семестр)

	Обов’язкові компоненти ОП

	ЗП.01
	Глобальна економіка
	3,0
	екзамен
	1

	ЗП.02
	Соціальна відповідальність бізнесу
	4,0
	екзамен
	2

	ЗП.03
	Управління персоналом бюджетних установ
	3,0
	залік
	2

	ЗП.04
	Публічні фінанси
	3,0
	екзамен
	1

	ЗП.05
	Методологія наукових досліджень
	3,0
	залік
	1

	ПП.01
	Фінансування та оцінка інвестиційних проектів, курсовий проект
	4,0
	залік
	1

	ПП.02
	Фінансовий менеджмент установ бюджетної сфери, курсова робота
	5,0
	екзамен
	2

	ПП.03
	Страховий менеджмент
	4,0
	екзамен
	1

	ПП.04
	Організація державних закупівель
	3,0
	залік
	1

	ПП.05
	Програмне бюджетування
	4,5
	екзамен
	3

	ПП.06
	Управління фінансами місцевого самоврядування
	3,0
	екзамен
	2

	ПП.07
	Виробнича практика
	3,0
	
	1

	ПП.08
	Переддипломна практика 1
	6,0
	
	2

	ПП.09
	Переддипломна практика 2
	4,5
	
	3

	ПП.10
	Магістерська робота 
	12,0
	
	1, 2, 3

	Загальний обсяг обов’язкових компонент
	65,0
	
	

	Вибіркові компоненти ОП

	ПО 1.01
	Діджиталізація бюджетних послуг  
	3,0
	залік
	3

	ПО 1.02
	Тренінг зі складання заявок на гранти
	3,0
	залік
	3

	ПО 1.03
	Основи правового регулювання у бюджетній сфері
	3,0
	залік
	3

	ПО 1.04
	Управлінський облік 
	3,0
	залік
	1

	ПО 1.05
	Казначейська справа  
	3,0
	екзамен
	1

	ВБ 2.01
	Дисципліна №1(Податковий консалтинг)
	4,0
	залік
	2

	ВБ 2.02
	Дисципліна №2 (Управління фінансовими ризиками)
	3,0
	залік
	2

	ВБ 2.03
	Дисципліна №3 (Маркетинг послуг у бюджетній сфері)
	3,0
	залік
	3

	Загальний обсяг вибіркових компонент
	25,0
	
	

	Загальний обсяг освітньої програми
	90,0
	
	


* Кодування навчальних дисциплін відбудеться в наступному порядку: 
ЗП – дисципліни загальної підготовки; 
ПП – дисципліни професійної підготовки;
ПО – професійно-орієнтовані дисципліни;
ВБ – дисципліни вільного вибору студента.

2.2 Структурно-логічна схема  ОП

Структурно-логічна схема освітньої програми  подана на рисунку нижче.


[image: image1]

III Форма атестації здобувачів вищої освіти

	Атестація здобувачів кваліфікації магістра з фінансів, банківської 

справи та страхування здійснюється у формі:
	Атестація випускників освітньої програми  спеціальності  072 «Фінанси, банківська справа та страхування» проводиться у формі захисту кваліфікаційної магістерської роботи та завершується видачею документа встановленого зразка про присудження йому ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: Магістр з фінансів, банківської справи та страхування.

Атестація здійснюється публічно і відкрито екзаменаційною комісією,  до складу якої можуть включатися представники  органів місцевого самоврядування, роботодавців та їх об'єднань, відповідно до «Положення про екзаменаційну комісію ІФНТУНГ»,  затвердженого вченою радою і введеного в дію наказом ректора №16 від 01.02.2015 р.   

	Вимоги до 

кваліфікаційної 

роботи   
	Кваліфікаційною магістерською  роботою є робота магістра, що виконується на завершальному етапі здобуття другого (магістерського) рівня вищої освіти для встановлення відповідності набутих 

результатів навчання (компетентностей) вимогам стандартів вищої освіти та освітньої програми.  

Кваліфікаційна магістерська робота виконується за тематикою, визначеною ІФНТУНГ та обов’язково перевіряється на плагіат.  

Кваліфікаційна магістерська робота повинна відповідати нормативним вимогам та рекомендаціям методичних вказівок щодо робіт такого рівня ІФНТУНГ. 

Зміст кваліфікаційної роботи визначається її темою. 
Деталізація вимог до кваліфікаційної роботи регламентується внутрішніми документами й ІФНТУНГ.  

Для оприлюднення, публічного ознайомлення зі  змістом кваліфікаційних магістерських робіт та  запобігання академічного плагіату  кваліфікаційні  магістерська роботи розміщуються на офіційному  сайті ІФНТУНГ.


IV Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми
Таблиця 5
Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньої програми

	
	ЗП.01
	ЗП.02
	ЗП.03
	ЗП.04
	ЗП.05
	ПП.01
	ПП.02
	ПП.03
	ПП.04
	ПП.05
	ПП.06
	ПП.07
	ПП.08
	ПП.09
	ПП.10
	ПО 1.01
	ПО 1.02
	ПО 1.03 
	ПО 1.04 
	ПО 1.05
	ВБ2.01
	ВБ2.02
	ВБ2.03

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	ЗНК1
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗНК2
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗНК3
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗНК4
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	

	ЗНК5
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	ЗНК6
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+

	ЗНК7
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	ЗНК8
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗНК9
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	ЗНК10
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	ЗДК11
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	ФНК1
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	ФНК2
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	ФНК3
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+

	ФНК4
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	ФНК5
	
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ФНК6
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	

	ФНК7
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	ФНК8
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ФНК9
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	ФНК10
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	

	ФДК1
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	

	ФДК2
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	

	ФДК3
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	

	ФДК4
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	ФДК5
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ФДК6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	ФДК7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+

	ФДК8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	

	ФДК9
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	


5 Матриця забезпечення програмних результатів навчання (РН ) відповідними компонентами освітньої програми

Таблиця 6

Матриця забезпечення програмних результатів навчання (РН ) відповідними

компонентами освітньої програми

	
	ЗП.01
	ЗП.02
	ЗП.03
	ЗП.04
	ЗП.05
	ПП.01
	ПП.02
	ПП.03
	ПП.04
	ПП.05
	ПП.06
	ПП.07
	ПП.08
	ПП.09
	ПП.10
	ПО 1.01
	ПО 1.02
	ПО 1.03 
	ПО 1.04 
	ПО 1.05
	ВБ2.01
	ВБ2.02
	ВБ2.03

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	РН1
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РН2
	
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	

	РН3
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	

	РН4
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+

	РН5
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+

	РН6
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РН7
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	РН8
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РН9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	

	РН10
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РН11
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	РН12
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	

	РН13
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+

	РН14
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	РН15
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РН16
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	

	РН17
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+

	РН18
	
	
	+
	
	+
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	

	РН19
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	РН20
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	


ЗП.05 





ПП.01 





ПП.03





ПП.04 





ЗП.02 





ЗП.03





ПП.02 





ПП.06 





ПО 1.04 





ПО 1.05 





ВБ 2.01 





ВБ 2.02 





ПО 1.01 





ПО 1.02 





ПО 1.03 





ВБ 2.03 





ПП 07 





ПП 08 





ПП 09





ПП 10 





ЗП.01 





ЗП04 





ПП.05
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